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Antecedentes

ESTRATEGIA COMUNITARIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TR2BBEO 2002

Integracion de la dimension de igualdad entre hombres y mujeres en la evaluacion del riesgo, las
medidas preventivas y los mecanismos de indemnizacion

ESTRATEGIA COMUNITARIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TR2BRJO 2007

Progresar en el ambito de la igualdad entre hombres y mujeres porque las desigualdades, tanto dent
como fuera del mundo laboral, pueden afectar a la salud y la seguridad de las mujeres en el trabajo

OSALAN inicia una linea de trabajo para integrar la perspectiva de genero en |
prevencion de riesgos laborales

Estudio de la Universidad Politecnica de Catalunya sobre «La perspectiva de género en
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ST
¢ I4Jikd . EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

OSALAN 1600
. Laneko Segurtasun eta et
www.osalan.euskadi.net Osasunerako Euskal Erakundea S ENPLEGU ETA GIZARTE
Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y POLITICAS SOCIALES



Antecedentes

ESTRATEGIA VASCA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA40O 2011

LA1.- CONCIENCIACIOMSENSIBILIZACION

Difundirla cultura preventiva, fomentandoel enfoquesensibleal génera I i ; L i
, VO Lo g

LA4.- INSPECCIORONTROYASESORAMIENTO « i ! l_‘& L3

Controlar que las Evaluacionegsle Riesgodengan en cuenta las situacionesde los trabajadores ek “ N h

especialmentesensibless mujeresembarazada® en periodode lactancia : & L LM
kil l

LA5.- LAPRLCOMOMEJORMELASEMPRESASDELASCONDICIONEETRABAJO TN ERT T

Ofrecerpautasparala incorporaciéndel enfoquede género,especialmentalirigidosa los sectores i .l 5, el

feminizadosen particularfrente a losriesgosprofesionalesen el embarazoy la lactancia i ' il Lyt
1 Ay —ry

LA7.- FORMACIORSPECIFICA

Incentivarla formacién del personaltécnicoy sanitariode los Serviciosde Prevencionen la adecuacionde puestosde trabajo a
colectivossensibles

LA9.- CALIDAIDELASACTUACIONESNMATERIAEPREVENCIODERIESGOSABORALES

Asegurarque lasevaluacionesde riesgostenganen cuentalos trabajadoresespecialmentesensibles en situacionesde particular
dificultad.

LA10.- GENERACIODECONOCIMIENTO

Promoverla investigaciondirigida a conocerla situacionde ciertos riesgos,las condicionesde trabajo de ciertos colectivos,la
enfermedadprofesionaly la exposiciéorala misma
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Antecedentes

PLANES DE GESTION DE OSALAN 2011 Y 2012

CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION
Accionedle difusion sobrela PRLconenfoquede génera

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO: SECTOR PRIMARIO u |
Accionegaramejorarlascondicionede trabajo, la evaluaciénde los riesgoslaboralesy v‘i

la vigilanciade la saludde las mujeresque trabajan en el sectorde la pescade bajura =
(rederasy neskatillas. D o
VIGILANCIA DE LA SALUD e B 5

Factoresde géneroen la revisionde los protocolos de vigilanciade la salud especifica
segunla metodologiade medicinabasadaen la evidencia Exposicioral Ruida

CALIDAD DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PRL

Campafigarala mejorade la calidadde la prevenciénde riesgoslaboralesen lasempresasrascasel tratamiento
guesedaalostrabajadoresespecialmentesensibles

INVESTIGACION

Convocatoriade subvencionegara proyectosde investigacibnen materia de prevenciénde riesgoslaborales,
priorizandoproyectosrelacionadoson el ambito de la prevencionde riesgodaboralescon perspectivade génera
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Antecedentes

PLAN DE GESTION DE OSALAN 2013

Sepotenciala lineade trabajo paraintegrar la perspectivade géneroen la Prevencionde los Riesgod.aborales,
conelfin de mejorar la seguridady saludlaboral de lasmujeres

A Seconfiguraun grupo de trabajo multidisciplinar paraanalizara situacionde la Seguridady SaludLaboralesle
lasmujeresen la CAEy proponeractuaciones proyectosen esteambito a corto y medioplaza

A se establececontacto con Emakundepara la definicion de un entorno
colaborativo amparadopor un Acuerdoentre losdos Organismos

o Fomentodel conocimientosobrela Prevencionde Riesgod.aboralesde
lasmujeres

o0 Atencion conjunta a consultasque afectan a la salud laboral de las
trabajadoras

La Prevencion de Riesgos Laborales con enfoque de género como
area de trabajo estratégica de OSALAN para los proximos anos
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MOMENTO ACTUAL
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MOMENTO ACTUAL
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Momento actual

MARCO ESTRATEGICO DE LA UE EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN
38 2014¢ 2020 (Comunicacion de la Comision Europea de 6 de junio de 2014)

SEGUND®ETO

Mejorar la prevencion de las enfermedadesrelacionadascon el trabajo combatiendo los riesgos existentes,
nuevosy emergentes

Lasmujeres,en particular, puedenafrontar riesgosespecificoscomo son los trastornos musculoesqueléticos
determinadogipos de cancer,debidoala naturalezade algunosrabajosen los que supresenciaesmayoritaria

OBJETIVOSSTRATEGICOBAVE

Losriesgosque afectana gruposde edaddeterminados,a las personascondiscapacidady alas mujeresmerecen
especialatenciony requieren medidasespecificas

Fomento de la identificaciony el intercambiode buenaspracticassobre el modo de mejorar las condicionesde
saludy seguridacen el trabajo paradeterminadascategoriagie trabajadores por ejemplo,lasmujeres

INSTRUMENTOQELAUE
Sinergiascon otras politicas

Igualdad Lasmedidasde saludy seguridaden el trabajo puedencontribuir a lucharcontrala discriminaciony a
promoverlaigualdadde oportunidadesen laspoliticasde la UE
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Momento actual

PLAN DE GESTION DE OSALAN 2014

Aprobadapropuesta del grupo de trabajo de actuaciones
AcmAcmNEsnEosamupa:g‘is;ﬁsrmupﬁcouENroqusnEeE’NERo en PRL con enfoque de género a Corto y medlo plazo

A CORTO PLAZO (Planes de Gestion 2014-2015)

[1- i6n para el grupo de género y para &l resto del personal de Osalan

[ Formacin bisics, defacs sxpchiaments par bos recesdades &= Omban

|
[ e e s & s s s e i Acciones a desarrollar en 2014/2015

[2. Convenic con para desarrallo de proyectos conjuntos

3. Revisién de las acciones del Plan de Gestién de Osalan 2013 y 2014, para identificar an cusles cabe
introducir |s perspactiva de génsro

[[+__Inchuir =] enfoqus d= génerm =n ls nusva Estrategis Vasca de 55T 2015-2020. |

Em——— ACS5.3 Suscribiun Conveniccon Emakundeparael desarrollo
P oo . |PLAN DE de accionesonjuntas

[ e smrnnarminsisnyeeeeemes 1 IGESTION
[6._Estudiar Ia sini i delasmu,ens \

\ma‘mcb de aocidems 'y EEPP, asi como de los datos del Observatonic mul de oond ficiones. de trabajo.

T ﬂwm;&mm e ACb5.5 Organizacionde una Jornada Tecnica sobre salud
= laboralconperspectivade génera

+ E=tudio sobre B Tipoatiofia, n colsboradan con b Dipiacs: dEGp.Jzkna
. Revs delpmyecmnéaluadusublee'nplﬁasdel mieza, secoren &l gue predoming ¢l personsl famening, 2 v
= p..sda extrzer conclusiones o compl

+ Difundir Iascbncls»nnsd los proyectos que sa hagan: organzacién de eventos sobre PRL con
perspectiva de g
« Divuigacion an genersh posibiidad ds crear un portsl sspacico en la web ds Osalan.

Ji— ACb5.4 Disenfary construir el sistemade informaciénsobrela

la CAE, in

e S e situacion de la Prevencion de Riesgos Laborales con

]
[ 8. Acciones divulgstivas y formativas |

s+ Posibiidad de extraer &l mapa de riesgos” para las mujeres del “mapa” general obtenido a partir del CMD.

. vrwectnsdeumshgaunn Daterr 22z de conocimiznto sobre lasq 1= promaver investigacion, bis a &
s perspectivade géneroen la

+  Establecer necesidades de form: en ia de PRL con enfoque de o da los profesionales y

agentes de la PRL = lasemprﬁasyEEPnymnEq retiban |2 formacion.

AC5.6 Elaborar y difundir un folleto informativo sobre
maternidady saludreproductiva

AC11.3 Formacion
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Momento actual

PLAN DE GESTION DE OSALAN 2014

Acciones a desarrollar en 2014/2015

ACS5.3 Suscribiun Conveniccon Emakundeparael desarroll
de accionexonjuntas

\/
AC5.5 Organizacionde una Jornada Técnica sobre salu
laboralcon perspectivade genera

AC5.4 Disefary construir el sistemade informacionsobrela
situacion de la Prevencion de Riesgos Laborales con

perspectivade géneroenla CAE

AC5.6 Elaborar y difundir un folleto informativo sobr
maternidady saludreproductiva

AC11.3 Formacion

Elaboracion del borrador de la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CAED2015

le Seguridad y
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Momento actual

PLAN para la IGUALDAD de mujeres y hombres Zlll%6
del Departamento de Empleo y Politicas Sociales

Desarrolla las lineas de intervencion y directrices establecidas por el VI PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBR

LA CAE en los que el Departamento de Empleo y Politicas Sociales aparece como organismo implicado

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES EN EL AMBITO DEL EMPLEO

CONCLUSIONES

A Latasa de actividad de las mujeres 12,4 puntos inferior
respectoaloshombres

A Tasa de ocupacion 52,5% para hombresy 42,8% para
mujeres

A Tasa de paro de 14,7% entre hombres y 12,8% entre
mujeres

A Segregaciomorizontal en el mercadolaboralvasco
A Laprecariedadafectaméasalasmujeres
A Déficitde mujeresen los nivelessuperioresde laempresa

A Precariedady vulnerabilidad en el sector del servicio
domeéstica

A Colectivosie mujeresque sufrendiscriminacionmultiple.

www.osalan.euskadi.net

RECOMENDACIONES
A Prevencionde riesgoslaboralescon perspectivade génera

A Promocion de las mujeres en el ambito profesional,
fomentando la corresponsabilidady el liderazgo de las
mujeres

A Desarrollode planesde igualdaden lasempresas

A Estrategiasa través de la negociacioncolectiva mesa de
dialogosocial,parapromoverla conciliaciércorresponsable

A Participacion de las mujeres en
empresarialesprofesionales sindicales

organizaciones

A Implantacion de protocolos frente al acoso sexual y/o
sexistaen lasorganizaciones

A Mecanismos de inspeccion en diferentes camparias en
materiade igualdadde mujeresy hombres
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Momento actual

PLAN para la IGUALDAD de mujeres y hombres Zllli%b
del Departamento de Empleo y Politicas Sociales

Medidas en pro de Ia igualdaetalarial acceso y condiciones de empleo formacién carrera profesional

Medits ey e e onalasal it angesoy
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EJE 1. CAMBIO DE VALORES Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

H entrono Iaboral ‘

Mejorar la eficaciade los programasy medidasde prevenciony atencionen el ambito de la violenciacontralasmujeres
Aumentarel nimerode personagjue en sucentro de trabajo cuentancon protocolos de prevenciény atenciénante el acososexualy sexista
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PROGRAMA 3: APOYORRMPODERAMIENTCDLECTIVO r
V4 | [ | = = /7

Objetivos Operativos eﬂ Organ OS Ge GGC'S'O”
Mejorar la berturas cialy lascondicionesde trabgjo delasm eresen situ Lonesnasdesfavoremdase malmentdasquetrab'ajanen
et sectorprirl gl nacion: ”ta@rr@(s)] @@@e@@@mséa;meqan
EJE 3. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

| - . . - - . - |
PROGRAMA 7 SENSIBILIZACION Y PREVENCION A & DEPROBAAN ATENCID
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