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NOTA:

USO DEL MASCULINO EN REFERENCIA A LAS PERSONAS DE
AMBOS SEXOS:

La utilizacion en este escrito del masculino plural cuando nos refiramos a mujeres y hombres
en el trabajo como colectivo no tiene intencidn discriminatoria alguna, sino que responde a
la aplicacion de la ley liglistica de la economia expresiva, con el fin de facilitar la lectura lo
maximo posible, dada la abundancia de datos;y nos referiremos explicitamente a trabajadoras y
trabajadores cuando la comparacién entre ambos sexos sea relevante en el contexto.






La pesca es una realidad comun intimamente ligada a la vida social y econémica del litoral Cantabrico
Noroeste de Espana y, por ello, las direcciones de los Institutos de Seguridad y Salud Laboral ubicados en
las comunidades autonomas gallega, asturiana, cantabra y vasca acordaron desarrollar un trabajo conjunto
en este sector. Un sector que, sin duda, presenta especificidades en cada comunidad, aunque lo mas
determinante y significativo son sus puntos en comun. Con este fin, se constituyd un grupo multidisciplinar

de técnicos y médicos para elaborar la Guia de vigilancia de la salud en el sector pesquero.

La guia se esta desarrollando en diferentes etapas. La primera etapa, dirigida a las flotas artesanal y de
bajura, se publicé en otoino de 201 I. La segunda, que aborda las actividades de marisqueo a pie, extraccion
de recursos especificos y actividades auxiliares a la pesca, es la que se presenta en este volumen;y queda

una tercera, en relacion a las flotas de altura y gran altura, que se publicara a continuacion.

Para la primera parte de la guia se escogieron las flotas artesanal y de bajura por ser las que emplean
a un mayor numero de personas y porque los pescadores que faenan en este tipo de embarcaciones
artesanales no gozan de un sistema de proteccién de la salud organizado, debido, en muchos casos, a que
estan adscritos al régimen de auténomos de la Seguridad Social y no han asumido otras responsabilidades

preventivas mas que las derivadas de la aplicacion del real decreto sobre coordinacién de actividades.

Algo similar ocurre con los trabajadores a los que se dirige la segunda entrega de esta guia. Muchas de
las personas que trabajan en esta parte del sector son también autonomas y, a causa de ello, no suelen

controlar su salud.

Sin embargo, la caracteristica mas destacable de esta segunda parte es que incluye una serie de artes
extractivas y actividades relacionadas con la pesca en las que la presencia de la mujer es predominante;
es mas, podemos hablar de sectores con sobrerrepresentacion femenina. Las actividades econémicas
ocupadas por mujeres Yy, en consecuencia, los riesgos laborales a los que pueden estar expuestas son,
en muchas ocasiones, diferentes a los de los hombres, como lo son también, por tanto, los dafos a la
salud, fruto de la segregacion horizontal en el trabajo. Por ello, a partir de las matrices de fases, tareas y
subtareas que caracterizan a esta guia, se propone que las evaluaciones de riesgos que se lleven a cabo
en funcion de estas incorporen la perspectiva de género y se insiste en que se examinen las tareas que
verdaderamente se realizan, teniendo en cuenta quién las lleva a cabo y cudl es el auténtico contexto de
trabajo y evitando formular estimaciones sobre la exposicion a estos riesgos basadas en la mera descripcion

o en la denominacion del puesto de trabajo.

La vigilancia colectiva de la salud debe realizarse, a su vez, desde esta perspectiva de género, analizando los

datos de forma separada por sexos, para asi poder lograr sus verdaderos objetivos de:

=  Valorar la importancia de los efectos de los riesgos laborales, su frecuencia, gravedad y
tendencia.

=  Establecer hipotesis causa-efecto entre los riesgos laborales y los problemas de salud
derivados de estos, incluidos los aspectos que conciernen a la funcién reproductiva y a la
maternidad.

» Dar prioridad a actividades de prevencioén y evaluar la efectividad de estas medidas.

En referencia a la vigilancia individual de la salud, siguen estando plenamente vigentes las fichas de
exploracion médica por riesgos incluidas en la primera parte de la guia. Ademas, se introducen una serie
de fichas relacionadas con la proteccion especifica de la lactancia y el embarazo que complementan la
informacion recogida en aquellas. Todo ello sin dejar de insistir en la idea de que la salud laboral de

hombres y mujeres va mas alla de estos estados de salud concretos.



Para elaborar estas fichas se han adaptado las que se recogen en las Directrices para la evaluacion de riesgos
y proteccion de la maternidad en el trabajo, publicadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo en el ano 201 I;y, en relacion a como llevar a cabo la vigilancia de la salud durante el embarazo
y la lactancia, se ha reproducido la tabla 2 de la Nota Técnica de Prevencion (NTP) 915 y se recogen

literalmente las recomendaciones incluidas en la misma.

Se ha ahadido también una nueva ficha de exploracién médica que se corresponde con una modalidad de
pesca muy especifica: el marisqueo por inmersion. La actividad profesional del buceo se encuentra regulada
de forma diferenciada en nuestra legislacion y esta sujeta a la realizacién de reconocimientos médicos

especificos y a la obtencion de autorizaciones administrativas para el ejercicio profesional.

Finalmente, cabe indicar que se actualiza la tabla de enfermedades profesionales incluida en la primera

parte de la guia (tabla 8) sobre la base de estas nuevas actividades (tabla 5, anexo ).

El deseo que subyace en la elaboracién de esta segunda parte de la Guia de vigilancia de la salud en el sector
pesquero es el de que se convierta en una herramienta util dentro del ambito de la prevencion de riesgos

laborales en dicho sector.






El sector pesquero, ademas de incluir a personas que realizan su trabajo a bordo de barcos, engloba
también a otras que no precisan embarcarse y que forman parte de diversos colectivos: unos dedicados a
realizar actividades vinculadas a las tareas que se realizan en los buques, tales como la descarga del pescado,
su procesamiento y comercializacion, la reparacion y fabricacion de redes y la gestion en las cofradias que

los representan;y otros ocupados en actividades de marisqueo o acuicultura.

Estos colectivos, a diferencia de los que realizan su trabajo embarcados, tienen en comuln el estar
constituidos mayoritariamente por mujeres, que suelen ser trabajadoras auténomas, y se mantiene la
misma division de tareas que tradicionalmente se producia en funcion del género, circunstancia que no ha

cambiado a pesar de la progresiva regularizacion de su situacion laboral.

La falta de organizacion y participacion, la escasa presencia femenina en los organos de representacion, el
escaso reconocimiento profesional y el intrusismo en el sector dificultan también el reconocimiento de
estos colectivos ante la Administracion. Del mismo modo, estos factores complican la identificacion de las
enfermedades profesionales en relacion a los riesgos de su actividad laboral; en particular, de los derivados
de la carga fisica asociada al trabajo: posturas forzadas y mantenidas en el tiempo, movimientos repetitivos,
manipulacion de cargas y aplicacion de fuerzas, a los que se suman las condiciones climaticas adversas y las
condiciones del medio. En las estadisticas de siniestralidad laboral no vienen desglosados los datos de estas

actividades, lo que dificulta que lleguen a conocerse.

La ignorancia de los riesgos y la de sus efectos en la salud complica su prevencion y dificulta el acceso a
las prestaciones relativas a la enfermedad profesional o a las derivadas del riesgo por embarazo, por citar

algunas. En la actualidad, estos temas forman parte de las reivindicaciones expresadas por estos colectivos.

Tabla I: Datos de ocupacion del sector

Marisqueo | Buzos Neskatillas /fempacadoras | Rederas
a pie recolectores
Galicia 3830 533 No hay datos 811
Asturias 576 50 I 43
Cantabria 16 0 34 52
Pais Vasco 10 0 75% 66*
. Datos procedentes de diferentes fuentes, por lo que pueden no coincidir con los de otras estadisticas. Su valor, por lo

tanto, es relativo.

. *Existen personas que realizan trabajos tanto de neskatillas / empacadoras / ponedoras como de rederas.

Marisqueo

En su definicion legal, el marisqueo es la actividad extractiva, desarrollada a pie o desde
embarcacion, en la zona maritima o maritimo-terrestre dirigida de modo exclusivo y con artes
selectivas y especificas a la captura de una o varias especies de moluscos, crustaceos, tunicados,

equinodermos y otros invertebrados marinos, con fines de comercializacion.

Se entiende por marisqueo desde la embarcacion la captura de marisco desde una
embarcacion con ayuda de diferentes herramientas en funcion del tipo de marisco que se captura
y de la zona. En el marisqueo desde la embarcacion de traccion manual es el propio mariscador el
que maneja el arte, a diferencia del de traccion mecanica, en el que las artes son arrastradas desde

la embarcacion. Las artes mas utilizadas son el rastro o la gancha. Ambos constan de un mango



de madera y un copo formado por varillas metalicas y, en general, mientras que el rastro se utiliza

para todo tipo de bivalvos, la gancha se usa para la extraccion de berberecho.

Se entiende por marisqueo a pie la extraccion de moluscos en costa arenosa, para la que se
utilizan herramientas manuales (azada, rafio, rastrillos, hoces, forquita, etc.). La denominacién de
las herramientas mas comunes puede variar en las cuatro comunidades auténomas, e incluso en
cada provincia o territorio histérico de la propia comunidad auténoma. El arte o herramienta
utilizada va a depender del tipo de molusco, de la profundidad a la que se encuentra, del tipo
de sustrato (arena o fango) y de si se trabaja en seco o mojado (intermareal o submareal), y, a
veces, hasta puede variar en funcién de la costumbre de la propia mariscadora. Estas herramientas

incluso son objeto de regulacion por parte de las comunidades autébnomas.

En cuanto a la actividad de marisqueo por inmersion, tiene un menor peso en cuanto a la
ocupacion laboral y se desarrolla bien por la técnica de inmersion en apnea o por la de suministro

externo de aire. Se utiliza para la extraccién de recursos especificos.

Se entiende por recursos especificos aquellas especies marisqueras que, por sus caracteristicas
bioldgicas, su técnica de extraccion o las especificidades de su comercializacion, requieren un
sistema de gestion que atienda a estas particularidades. La extraccion de recursos especificos
puede realizarse segin dos modalidades:

- A pie: percebe, poliquetos, algas.

- Con técnicas de buceo en apnea o con suministro de aire: navaja, longueirén, poliquetos,
algas, oreja de mar y erizo de mar (salvo en Asturias, donde esta especie se extrae

Unicamente a pie).

El marisqueo a pie es una actividad con gran sobrerrepresentacion femenina. Si tomamos
como referencia los datos sobre la concesion de permisos en Galicia, nos encontramos con que
el 90 % de las personas que se dedican a esta actividad son mujeres. Suelen ser trabajadoras por
cuenta propia, lo que motiva que no exista un seguimiento de las condiciones de trabajo y de sus

consecuencias sobre la salud.

Se trata de una actividad con escaso relevo generacional,de tal modo que el 57 % de las trabajadoras

que se dedican a esta actividad cuentan con mas de 50 anos y el 83,8 % son mayores de 41 anos.
Las modalidades de trabajo mas resenables en esta actividad son:

- El marisqueo a pie en la playa (zona intermareal; lo que se denomina “en seco”).

- El marisqueo dentro del agua (sumergido hasta el pecho, en la zona submareal; lo que se

denomina “en mojado”).

- Una modalidad mixta: en zona intermareal y submareal.
Entre las tareas desarrolladas por las mariscadoras a pie se identifican las siguientes:

- Extraccion de los bivalvos para el mercado.

- Trabajo de extraccidn de cria para la venta o traslado.
- Extraccion de bivalvos para traslados.

- Tareas de resembrado.

- Tareas de limpieza.

- Tareas de vigilancia.

- Transporte de herramientas y capturas.
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La extraccion del percebe presenta unas caracteristicas que la hacen diferente de las demas
modalidades. Hasta hace bien poco se trataba de un colectivo masculinizado, pero en la actualidad
ya existe un nimero nada despreciable de mujeres que se dedican a esta actividad. Esto hace que
sea necesario contemplar el riesgo relativo a la maternidad, dado que las condiciones en las que

trabajan son muy extremas.

La extraccion de percebe puede realizarse a pie o accediendo a las rocas desde una embarcacion.
La recogida de esta especie suele realizarse en la zona intermareal de las costas rocosas en la
bajamar, donde rompe la ola, cuando aquella queda descubierta o con poca agua. Las mejores
mareas para llevar a cabo esta actividad son las denominadas “vivas”, cuando la marea es muy baja

y se puede acceder a lugares mas profundos donde el percebe es mas grande.

Los “percebeiros” normalmente trabajan en grupos y habitualmente en las cofradias hay
asociaciones de “percebeiros”. Son sus 6rganos de gobierno los que deciden si se puede o no

salir a faenar. Cuando no existen, son los propios “percebeiros” los que deciden esta cuestion.

Las principales herramientas que utilizan son las raspas o rasquetas y las bistoncias, una especie
de platina trapezoidal o con forma de espatula con un mango mas o menos largo en funcion de

la zona donde se faene.

La extraccion de erizo (oricio) en Asturias presenta unas caracteristicas diferentes, ya
que se efectta a pie durante la bajamar, en vez de mediante la técnica de buceo, que es la forma
en la que se realiza en Galicia. Los trabajadores suelen utilizar sacos de plastico para depositar los

“oricios”, que suelen alcanzar los 10-15 kg de peso,aunque hay quienes utilizan sacos de 25-30 kg.

El sector del marisqueo ha experimentado una importante transformacion, ya que ha pasado de
ser una actividad individual y meramente extractiva a una organizada. Se exige estar en posesion
de un permiso que se concede segln la modalidad extractiva que se desempene (general, percebe,
poliquetos, navaja, longueirén...) y, para llevarla a cabo, se realizan trabajos complementarios a
la extraccion: traslado de semilla, limpieza de bancos marisqueros, actividades de semicultivo
necesarias para la mejora de la produccién y de cuidado, control, seguimiento, proteccion y

vigilancia de dichos bancos.

La incorporacion y organizacion de estos trabajos complementarios es fundamental para alcanzar
un aprovechamiento sostenible de los bancos marisqueros y es necesario que las organizaciones
que planifican y desarrollan estos trabajos cuenten con la colaboracion y el compromiso de las
mariscadoras y mariscadores para llevarlos a cabo. Por este motivo, ante las demandas del sector,
se exige haber realizado una actividad suficiente para poder renovar el permiso de explotacion a

pie, para lo cual se computan la asistencia y la participacion en estas labores.

La extraccion de los recursos esta regulada mediante los planes de explotacion y de recursos
marinos que presentan las cofradias y en ellos se establecen las zonas, los dias y las cuotas
permitidas para cada especie, asi como la realizacion de los trabajos complementarios arriba

referidos.

Las mariscadoras se agrupan en las cofradias de pescadores junto con los profesionales de la
pesca artesanal y, desde las mismas, tratan de implantar estrategias de futuro para mantener el
esfuerzo y lograr una explotacion racional y un desarrollo sostenible de los recursos pesqueros y
marisqueros. Las cofradias se agrupan,a su vez, en federaciones provinciales y éstas en federaciones

autondmicas.



Rederas

El colectivo de rederas se dedica a la“confeccion y mantenimiento artesanal de las artes y aparejos
de pesca”. Esta actividad es realizada practicamente en su totalidad por mujeres auténomas que,
tradicionalmente, han contribuido con su trabajo a la economia familiar. Se trata de una actividad

artesanal y de un eslabon imprescindible para la pesca y para el sector.

La labor fundamental que realizan es la de reparar o confeccionar redes, que son diferentes en
funciodn del tipo de arte de pesca, de la técnica de confeccién de la red o incluso de la peticion

del armador.
Segln el tipo de arte para el que se van a utilizar, podemos clasificar las redes en:

- Artes mayores: cerco, palangre y arrastre.

- Artes menores: rascos, volantas, minos y trasmallos.

Las herramientas que se emplean en esta actividad son, basicamente, agujas de diferentes tamaros,

martillos y herramientas de corte.
Neskatillas

En Euskadi, se denomina neskatilla a la mujer encargada de recibir a los barcos cuando estos
llegan a puerto para realizar la descarga, llevarse la mercancia y proceder a su venta. También se
encarga del aprovisionamiento de los viveres que necesitan los pescadores para zarpar a alta mar.

Habitualmente se trata de un colectivo formado por familiares de los marineros.
Empacadoras

El colectivo de empacadoras esta formado por mujeres que realizan su actividad en el puerto,
donde se dedican a pesar, clasificar y ordenar las cajas de pescado descargadas de la flota o de

camiones procedentes de las lonjas de las diferentes empresas antes de su subasta.
En general, sus actividades en la actualidad son:
- Gestidon de compras y aprovisionamiento, gestion administrativa (gestiones bancarias,
tramites legales, obligaciones fiscales).

- Informacién a armadores sobre condiciones de venta en puertos cercanos (situacion de

oferta y demanda en las subastas).
- Apoyo en la descarga.
- Venta del pescado en las lonjas.

- Colocacién del pescado vendido en embalajes de menor tamano.






Esta guia nacio con la finalidad de mejorar la calidad de la practica de la vigilancia especifica de la salud de
los trabajadores; una vigilancia ligada a las condiciones de trabajo y a las consecuencias que estas tienen

sobre su salud.

A pesar de que a primera vista se suele considerar el sector pesquero como aquel cuyas actividades
se realizan a bordo de barcos, existe un nimero elevado de personas en este sector que no embarcan.
Algunas de estas personas se dedican a actividades auxiliares a la pesca embarcada y un importante

numero de ellas se dedican a actividades de marisqueo, que no precisan de embarque.

En el sector pesquero, las personas que embarcan estan sometidas a la obtencion de una habilitacion para el
desempeno de sus tareas laborales. Esta habilitacion suele ir unida a la superacion de unos reconocimientos
médicos previos y periodicos, a los que no se someten las personas que no embarcan.Teniendo en cuenta
que un reconocimiento médico no es equivalente a la vigilancia de la salud, sino que es solo parte de
esta, en cuanto se realiza queda pendiente la ejecucion del resto de la serie de actividades referidas tanto
a individuos como a colectividades orientadas a la prevencion de los riesgos laborales que definen a la
vigilancia de la salud de los trabajadores, tal y como se recoge en el articulo 22 de la ley de prevencion. El
empresario debe garantizar que, en ambos casos, la vigilancia de la salud se lleve a cabo en funciéon de los

riesgos inherentes al trabajo.

Sin embargo, muchas de las personas que trabajan en esta parte del sector son auténomas Y, debido a
ello, no suelen controlar su salud. Acuden a su médico de atencion primaria cuando no se encuentran
bien y las patologias que les afectan son calificadas como comunes, lo que provoca un desconocimiento
sobre los danos y sobre su potencial relacion con los factores de riesgo que los provocan. Esta guia de
vigilancia de la salud aporta informacién sobre estos dafos y las causas asociadas a ellos, proporcionando
una herramienta para que también los médicos de atencion primaria puedan sospechar de los origenes
profesionales de las patologias que observan en estos colectivos y puedan comunicar estos casos como
sospechosos de enfermedad profesional. En este sentido, el énfasis puesto en la vigilancia colectiva
de la salud adquiere un valor esencial, ya que mas alla de las compensaciones econémicas a las que se
pudiera tener derecho por la aparicion de unos danos se encuentra la posibilidad de evitar su aparicion

gracias a la adopcion de medidas preventivas.

La vigilancia colectiva de la salud permite la identificacion de danos ligados al trabajo mediante el estudio
de la acumulacion de casos asociados a la pertenencia a un colectivo determinado de trabajadores. Permite
también evaluar los efectos de las intervenciones preventivas técnicas y médicas que se adopten, por cuanto
suponen una mejora de las condiciones de trabajo; y, finalmente, permite la evaluacion de la efectividad,

eficacia y eficiencia de las pruebas médicas que se utilizan para el diagndstico de las patologias estudiadas.

Esta guia basica informa sobre las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con
los riesgos especificos del sector y en funcion de sus distintas modalidades y actividades. Para ello, parte
del conocimiento detallado de las tareas y de los riesgos asociados a su desempeno, orienta sobre el modo
de realizar la descripcion de los puestos de trabajo y establece la base para llevar a cabo la evaluacion de

riesgos, que debera ser propia de cada puesto y de cada barco.

Esta manera de trabajar solo se puede realizar de forma multidisciplinar, aportando tanto los técnicos de

prevencion como los médicos del trabajo los frutos de su trabajo conjunto.






La segunda parte de la Guia de vigilancia de la salud en el sector pesquero tiene como objetivo ofrecer
instrumentos dirigidos a lograr una vigilancia de la salud especifica e individual en relacion a los riesgos
inherentes a las actividades y puestos de trabajo que se incluyen en la misma. Este objetivo se enmarca en
el mas amplio y primordial, recogido en la primera entrega, que es el de ofrecer una orientacion correcta
e instrumentos para implantar de forma adecuada la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores en
el sector pesquero, de forma que se pueda garantizar su derecho a una proteccion eficaz en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Al igual que en la primera, es también propédsito de esta segunda entrega de la guia proporcionar
herramientas que faciliten la evaluacién de riesgos, ya que es un elemento imprescindible para lograr que

la vigilancia de la salud sea especifica.

Esta segunda parte de la guia, en la que se incluyen una serie de actividades en las que predomina la
presencia de la mujer, tiene la finalidad de impulsar la evaluacion de riesgos y la vigilancia de la salud desde

la perspectiva de género.

En relacion con lo anterior, también persigue orientar la vigilancia de la salud especifica durante los periodos
de embarazo, parto reciente y lactancia, principalmente en relacion con la carga fisica en el trabajo y las

condiciones de seguridad.






La vigilancia especifica de la salud de los trabajadores debe partir del conocimiento de los riesgos laborales
a los que estos estan expuestos e implica que dicha vigilancia debe centrarse en los problemas de salud que

pueden derivarse de estos riesgos para poder dar una respuesta preventiva que permita evitarlos.

La guia ofrece un modelo para realizar la identificacion de los riesgos, ya que no es posible evaluar el
riesgo de una forma genérica. En consecuencia, dedica una parte de su contenido a la descripcion
de los puestos de trabajo en funcion de las diferentes actividades que se incluyen en ella y de las tareas
y subtareas de las que constan, e identifica los peligros asociados. La evaluacion de riesgos que se
realice a partir de este modelo debera ser conocida en cada caso particular por el usuario de la guia, quien,

por su parte, debe definir la aplicacion de las pruebas médicas que sean mas adecuadas en cada caso.

Lo que se pone a su disposicion es un instrumento que permite localizar el riesgo para que pueda ser

reconocido y medido. Se entiende que hacerlo asi aporta un plus de rigurosidad al usuario de la guia.

Partiendo de la suposicion de que cualquiera de los peligros descritos puede convertirse en riesgo por
la exposicion al mismo, y sin tener en cuenta su magnitud, la guia establece cuales serian los protocolos
de vigilancia de la salud aplicables en cada caso y orienta sobre el tipo de pruebas y exploraciones

médicas que se pueden utilizar, sin perjuicio de que puedan ser ampliadas a criterio del facultativo.

Al igual que en el caso de la evaluacion de riesgos, es necesario subrayar que la vigilancia de la salud
no puede derivarse de la asignacion genérica de unas pruebas médicas a los trabajadores
encuadrados en un grupo de tareas. Para determinar como se llevara a cabo la vigilancia de la salud de
esos trabajadores es necesario conocer la descripcion detallada de su puesto de trabajo, los riesgos a los
que esta expuesto y su magnitud, el tiempo de exposicion y las medidas preventivas adoptadas, tal y como
se recoge en el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.Todo ello sin dejar de insistir
en la idea de que la salud laboral de hombres y mujeres va mas alla de estados de salud concretos y, por
esa razoén, se insiste en que las evaluaciones de riesgos y la propia vigilancia de la salud se lleven a cabo

incorporando la perspectiva de género.

Esta guia esta dirigida a la vigilancia de la salud de los trabajadores que se dedican a las actividades de:

Marisqueo a pie.

Recursos especificos. A pie.

Recursos especificos. Marisqueo por inmersion.

Recursos especificos. Percebe.

Rederas. Bajura.

Rederas.Altura.

Rederas.Armado de otras redes.

Manipulacién y transporte en puerto. Peces pequefos.

Manipulacién y transporte en puerto. Peces grandes.
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Esta segunda parte de la Guia de vigilancia de la salud en el sector pesquero comprende tres secciones

diferenciadas. En la primera de ellas, tras establecer el alcance de este trabajo y en funcidn del mismo, se

abordan:

- La cuestion de la evaluacion de riesgos y la vigilancia de la salud desde la perspectiva de género.

- La proteccién de la maternidad, que incluye a la trabajadora embarazada, que ha dado a luz

recientemente o en periodo de lactancia.

- Laactividad del marisqueo por inmersion, que, por su singularidad, merece un apartado especifico.

La segunda seccion desarrolla el conocimiento de los puestos de trabajo incluidos en esta segunda parte

de la guia y detalla las tareas, las subtareas y los riesgos que se asocian a ellas.

La tercera seccién parte de la descripcion detallada del puesto de trabajo y de la identificacion de riesgos

y llega hasta el desarrollo de la vigilancia especifica, individual y colectiva de la salud de los trabajadores.

Las premisas de este trabajo implican como base:

»

*  El trabajo multidisciplinar de sanitarios y técnicos de prevencion en el desarrollo de esta
guia.

* La especificidad de la vigilancia de la salud.

La primera parte de esta segunda entrega de la guia recoge —como se ha dicho— cuestiones
relacionadas con la salud laboral desde una perspectiva de género, por cuanto nos encontramos con
que una parte del sector pesquero esta ocupada mayoritariamente por mujeres. Para el desarrollo
del apartado “Salud laboral y género” se ha realizado una sintesis de informacion para la que se han
utilizado materiales de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, tales como “La
inclusion de los aspectos de género en la evaluacion de riesgos” (Facts n.° 43) y “Las cuestiones de
género en relacion con la seguridad y la salud en el trabajo” (Facts n.? 42); notas técnicas de prevencion
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, entre las que destacan la 657 y la 658;
fichas técnicas de prevencion del Instituto Navarro de Salud Laboral, especificamente la nimero 35;y
el documento 10 porqués para una salud y seguridad laboral con perspectiva de género del departamento

de Trabajo de la Generalitat de Catalunya, entre otros textos.

En relacion con lo anterior, pero evitando confundir ambas cuestiones, se aborda el tema del embarazo,
el parto reciente y la lactancia natural, para el cual se toman como referencia las Directrices para la
evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo, editadas recientemente por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como la nota técnica de prevencion nimero 915

del mismo Instituto.

Finalmente, con relacién a la actividad del marisqueo por inmersion, se ha recopilado la legislacion
aplicable a la actividad del buceo, que queda plasmada en el apartado de vigilancia de la salud en el
marisqueo por inmersion, mientras que el apartado dedicado a los posibles dafos a la salud en el
marisqueo por inmersion se ha tomado del texto Prevencién de riesgos laborales del Buceo Profesional
en piscifactorias, editado por la Federaciéon de Comunicacion y Transporte del sindicato Comisiones

Obreras y la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.
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»

En la segunda parte de esta entrega de la guia se orienta y se desarrollan instrumentos para implantar

de forma adecuada la vigilancia de la salud de los trabajadores en el sector pesquero.

Tal y como se ha expuesto en el apartado referido al alcance de esta guia, la vigilancia especifica de
la salud de los trabajadores debe partir del conocimiento de los riesgos laborales a los que estan
expuestos y debe centrarse en los problemas de salud que pueden derivar de esos riesgos para poder

dar una respuesta preventiva que permita identificarlos de manera precoz.

Para elaborar la identificacion de riesgos que se presenta y que pretende servir de apoyo en
el trabajo de la evaluacién de riesgos se han seguido los pasos que ya se establecieron en la primera

parte de la guia y que son los siguientes:

*  Agrupacion por elementos comunes.

e  Eleccion de la flota.

*  Artes de pesca.

*  Fases, tareas y subtareas.

*  Codigos de Forma de los Riesgos en el Buque.

*  Matriz de fases, tareas, subtareas y peligros.

El paso referido a Artes de pesca cambia en esta segunda entrega de la guia su denominacion por la de
Actividades, puesto que, como derivacion de los dos pasos anteriores, define de forma mas correcta el

proceso correspondiente a este apartado.

Agrupacion por elementos comunes

Hay que partir del hecho de que existen diferencias enormes entre las multiples formas
de obtener recursos del mar. Existen diversas modalidades de pesca;algunas embarcadas,
otras que se efectlian mediante buceo por inmersién y otras que se realizan en bancos

marisqueros, a pie de playa o en la roca.

En la primera parte de la guia ya se indica la existencia en las artes embarcadas de
grandes diferencias entre buques (eslora, arqueo, etc.) y entre diversas y variadas artes
de pesca, y también que, en funcion de su ubicacion, las caracteristicas de los puertos son
distintas. Esta enorme variabilidad hacia, entonces, que fuese recomendable establecer
agrupaciones con base a elementos comunes para poder trabajar. También se advertia
de la existencia de modalidades de pesca no embarcadas, asi como de trabajadores

empleados en tareas auxiliares.

Esta enorme diversidad de artes de pesca es la causa de que, tanto antes como ahora,
se considere recomendable crear agrupaciones en funcién de elementos comunes para

poder trabajar.

Eleccion de la flota o de las actividades

En la primera parte de la guia los esfuerzos se centraron en abordar la vigilancia de la
salud de la flota artesanal y de bajura. Esta eleccion se basé en el hecho de que estas
flotas son las que emplean a un mayor nimero de personas y los pescadores que faenan
en este tipo de embarcaciones artesanales tienen escasamente sistematizado su sistema
de proteccion de la salud. Sin embargo, existe un amplio colectivo de personas que no

embarcan, una gran proporcion de las cuales son trabajadores por cuenta propia que,
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por no constituir una obligacién legal, tienen menos organizadas, si cabe, la proteccion y

la vigilancia de la salud en el trabajo.

En esta ocasién no se ha elegido una flota determinada —como ocurrié en la primera
parte—, sino que la eleccion se ha hecho en funciéon de unas caracteristicas derivadas del
tipo de actividades que realizan las personas, de las carencias preventivas apuntadas con
anterioridad y del hecho de que se trata de trabajos en los que la presencia de la mujer

es preponderante.

Actividades

A pesar de haber encontrado elementos comunes entre ellas y caracteristicas
diferenciadoras con respecto al resto del sector, las actividades pueden dividirse en tres

grupos mayores:

- Marisqueo y recursos especificos.
- Trabajos en puerto.

- Trabajos de armado y reparacion de redes y artes.

Estos grupos se subdividen, a su vez, por particularidades que se derivan del tipo de

capturas o de la forma de llevar a cabo la actividad, en los siguientes:

- Marisqueo a pie.

- Recursos especificos: a pie.

- Recursos especificos: marisqueo por inmersion.

- Recursos especificos: percebe.

- Rederas: bajura.

- Rederas: altura.

- Rederas: armado de otras redes.

- Manipulacién y transporte en puerto: peces pequefos.

- Manipulacion y transporte en puerto: peces grandes.

Fases, tareas y subtareas

Todos los trabajos que se realizan en la pesca son susceptibles de ser subdivididos en

fases, tareas y subtareas, que se definen de la siguiente forma:

* Fase: se refiere a cada una de las etapas que los trabajadores tienen que
llevar a cabo en funcién de la actividad que se realiza en ese momento (por

ejemplo, trabajos en puerto, trabajos en lonja, etc.).

* Tarea: se refiere a la primera division de cada una de las fases de trabajo
(por ejemplo, en la fase de trabajos en lonja tenemos, entre otras, las tareas de

muestras, de pesaje, etc.).

* Subtarea: se refiere a cada uno de los trabajos secuenciados que forman
parte de cada una de las tareas (por ejemplo, en la fase de trabajos en lonja
tenemos la tarea de muestras y,dentro de esta tarea, las subtareas de recuento

de piezas por kilo y de traslado a zona de exposicion de las cajas de muestras).
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En la elaboracién de esta parte del trabajo se ha tratado de homogeneizar en lo posible
las fases, tareas y subtareas de cada actividad, buscando la identificacién de bloques

similares que permitan un tratamiento mas facil de la informacion generada.

Con esta estrategia se logra hacer un seguimiento global de todo el trabajo que se
realiza. Este método, que conlleva un esfuerzo de detalle, permite que el usuario de esta

guia tenga una idea fiel de la realidad.

Trabajadores

El trabajo lo realizan las personas,y las tareas y subtareas de cada fase del mismo las llevan
a cabo los trabajadores en funcidn de su especializacion profesional. De todos modos,
muchos de los trabajos pueden ser realizados por personas con diferente especializacion,
mientras que otros son de atribucion exclusiva en funciéon de las distintas titulaciones.
Por esta razén, se decidid definir grupos de trabajadores en funcién de si las tareas y
subtareas de cada fase las realizan de forma indistinta o de forma exclusiva unos u otros,
lo que permite identificar a la persona en su trabajo, pues a ella se dirige la vigilancia de

la salud. La clasificacion resultante es la siguiente:

* Pb: Personal perteneciente a la embarcacioén.

* Pp: Personal de trabajos en puertos.

* TT: Responsabilidades de toda la tripulacion.

* Pa: Responsabilidades exclusivas del patron.

* Ma: Responsabilidades exclusivas del marinero.
* Re: Redera/o.

* Bu: Buzo.

* Rec: Recolector/-a.

* Mr: Mariscador/-a.

¢ Pe: Percebera/o.

En relacion a la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores, este método de
trabajo proporciona una gran ventaja, ya que permite conocer de forma detallada el
puesto de trabajo de la persona a la que se le realizara la vigilancia de la salud. Al aportar
el detalle de qué hace el trabajador, déonde lo hace,como lo hace, con qué lo hace, cuando
y durante cuanto tiempo lo hace, responde a lo que el articulo 37.3 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion indica en relacion a la historia clinico-laboral del trabajador,
es decir, a la descripcion detallada del puesto de trabajo, indispensable para
conocer la forma en que los factores de riesgo, debidamente evaluados, actian sobre los

trabajadores.

Este conocimiento es fundamental para comprender el modo en que las condiciones
de trabajo afectan a la salud de los trabajadores, y para que el médico del trabajo pueda
informar al empresario y a las personas con responsabilidades en materia de prevencion
de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con
la aptitud del trabajador para el desempeno del puesto de trabajo, o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan

desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.
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Codigos de Forma de los Riesgos

Riesgos Codigo de Forma

Caidas a distinto nivel

Caidas al mismo nivel

Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento

Caidas de objetos en manipulacion

Caidas de objetos desprendidos

Pisadas sobre objetos

Choques contra objetos inmoviles

Choques contra objetos moéviles

[N |ov|n|h|WIN|—

Golpes, cortes y pinchazos con objetos o herramientas

10 Proyeccion de fragmentos de particulas

I Atrapamiento por o entre objetos

12 Atrapamiento por vuelco de equipos de trabajo y vehiculos

13 Asfixia por gases o vapores

14 Exposicion a riesgos termo-higrométricos

4.1 | Exposicion al calor intenso

14.2 | Exposicion al frio intenso

14.3 | Exposicion a condiciones de humedad inadecuadas

I5 Contactos térmicos

16 Exposicion a contactos eléctricos

17 Exposicion a sustancias nocivas

18 Contactos con sustancias causticas

19 Exposicion a radiaciones

19.1 | Exposicion a radiacion solar

19.2 | Exposicion a radiacion de equipos

20 Explosiones

21 Incendios

22 Accidentes causados por seres vivos (mordeduras, picaduras...)
23 Atropellos o golpes con vehiculos

24 In itinere

25 Causas naturales (infartos, embolias...)
26 Riesgos ergonomicos

26.1 | Empujes y arrastres

26.2 | Posturas forzadas

26.3 | Movimientos repetitivos

26.4 | Manipulacion manual de cargas

27 Riesgos psicosociales

28 Caida al mar

29 ES- especialmente sensibles
30 MA- maternidad

31 ME- menores

32 Por agentes quimicos

33 Por agentes fisicos

33.1 | Exposicion a ruido

33.2 | Exposicion a vibraciones
34 Por agentes biologicos

35 Riesgos por PVD o condiciones de iluminacion
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Conocidas las tareas y subtareas de cada fase de trabajo en cada una de las actividades,
necesitamos conocer los peligros que se pueden producir as la hora de desempenarlas.
Para ello, en la primera parte de la guia se definieron lo que se denominaron “Coédigos

de Forma de los Riesgos en el Buque”.

Se parti6 inicialmente de una variante realizada en el marco del Plan Integral para la
Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Pesquero de la Comunidad Autéonoma
de Euskadi (ITSASPREBEN) sobre los Coédigos de Riesgos del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), en la que se realizan, a su vez, algunos cambios
para adaptar estos cédigos a la realidad de la guia, subdividiendo algunos de los items y

afadiendo otros para poder definir mas acertadamente la situacion.

En la segunda parte de la guia, por su especificidad en relacién a las actividades
desarrolladas en el marisqueo por inmersion, se afiaden los siguientes codigos en la

matriz correspondiente:

e 36:barotrauma.

* 37:descompresion.

El conocimiento de los “codigos de forma” es un instrumento que puede utilizarse para
clasificar los peligros asociados a estos, ya que se alude a su causa, y es un paso previo

para la evaluacion de riesgos.

Matriz de fases, tareas, subtareas y peligros

Para determinar las circunstancias en las que se pueden producir los riesgos, el resultado
de la division de las fases, tareas, subtareas y las atribuciones profesionales se cruzan
con los “Cédigos de Forma de los Riesgos”, dando lugar a la creacién de unas tablas
o matrices donde cada una de dichas subtareas puede asociarse a los peligros que les

corresponden.

Se trata de un trabajo complejo que obliga a reconsiderar y reordenar algunas fases,
tareas y subtareas, pero que ha servido, al mismo tiempo, para tener en cuenta las
peculiaridades que tiene cada una de las artes en las diferentes comunidades autonomas.
El resultado final es la obtencién de un esquema comin para todo el sector que ayuda a

que se evalle cada actividad, cada puesto de trabajo.

Las matrices de fases, tareas, subtareas y peligros se encuentran desarrolladas en su

correspondiente apartado.

El trabajo técnico desarrollado hasta este momento es, en definitiva, parte de la vigilancia de la salud
de los trabajadores, y se incluye en aquello que se ha descrito como la relacion de interaccion y

complementariedad multidisciplinar de las disciplinas preventivas integrantes del servicio de prevencion.

El tercer apartado de la guia parte de la descripcion detallada del puesto de trabajo tal y como se
deriva de las matrices de fases, tareas, subtareas y peligros, y orienta sobre los protocolos médicos y

pruebas especificas aplicables en la vigilancia individual de la salud de los trabajadores.

Evidentemente, y puesto que esta parte de la guia no se basa en los riesgos sino en los peligros, su

utilidad se restringe a la de constituir Unicamente una orientaciéon general.
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La aplicacion de los protocolos y pruebas médicas sélo se justifica sobre la base de que la evaluacion
de riesgos, y los programas de control y reduccion de los mismos, hagan conveniente su aplicacion,
puesto que permiten generar conocimiento sobre los posibles efectos en la salud que se derivan
de la exposicion a los riesgos y asi, poder establecer medidas preventivas que eviten su aparicion o

deterioro.

Del mismo modo que en el caso de la evaluacién de riesgos, es necesario subrayar que la vigilancia
de la salud no puede realizarse asignando a los trabajadores tareas genéricas. Para determinar cémo
se llevara a cabo la vigilancia de la salud es necesario conocer la descripcion detallada del puesto de
trabajo, los riesgos, su magnitud, el tiempo de exposicion y las medidas preventivas adoptadas, y las

caracteristicas personales del trabajador.

Esta parte de la guia se presenta en forma de fichas que recogen el tipo de exploracion médica ligada
a los riesgos concretos que, de forma mas comun, podrian derivarse tras el estudio de los peligros

recogidos en las matrices de fases, tareas, subtareas y peligros.

Aunque las fichas de exploracion médica por riesgos incluidas en la primera parte de la guia siguen
estando plenamente vigentes, se introducen una serie de fichas relacionadas con la proteccion
especifica de la lactancia y el embarazo, que complementan la informacion recogida en las primeras,
y se indica cuales son las fichas de exploracion correspondientes a la primera parte de la guia que se

deberian aplicar en cada caso.

Para la elaboracion de estas fichas complementarias se adaptan las que se recogen en las Directrices
para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo, publicadas por el Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el afio 201 I.

En el caso de la mujer embarazada, que ha dado a luz o en periodo de lactancia, en la primera parte
de la guia se incluyeron una serie de tablas que ayudan a introducir este aspecto en la evaluacion de
riesgos y que permiten que el médico del trabajo tome decisiones al respecto: adaptacion del puesto
de trabajo (adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo), cambio de puesto de trabajo a
otro sin riesgo o, cuando ninguna de estas formulas sea posible, informar en relacién a la suspension
de contrato por riesgo durante el embarazo y/o la lactancia, siempre que el riesgo no haya podido

ser eliminado.

Para facilitar esta labor en esta segunda parte se han incluido los anexos VIl y VIl del Real Decreto
298/2009, correspondientes a la transposicion de la Directiva 92/85/CEE del Consejo, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la

trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (tabla 3 y tabla 4).

También se ha incluido una reproduccién de la tabla titulada “Principales elementos de la vigilancia
de la salud durante el embarazo, el parto reciente y la lactancia” que se recoge en la nota técnica de

prevencion 915 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (tabla 2).

Se elabora una nueva ficha de exploracion médica para el marisqueo por inmersion. La base principal
para la elaboracion de esta parte de la guia ha sido la publicacion Prevencién de riesgos laborales del Buceo
Profesional en Piscifactorias, de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales y de la Federacion
de Comunicacion y Transporte del sindicato Comisiones Obreras, a la que se invita a acudir para
profundizar en el conocimiento de esta actividad. También se ha utilizado el articulo publicado por S.
Landaluce y colaboradores en la revista de la Sociedad Espanola de Medicina y Seguridad del Trabajo,

titulado “Modelo de reconocimiento médico especifico para buceadores de la Ertzaintza”.

En su conjunto, la guia que se presenta posibilita al médico de trabajo la labor de determinar los
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protocolos y pruebas médicas especificas que considere necesarios en relacién a la vigilancia especifica
de la salud de los trabajadores. Para ello, se parte de la descripcién detallada de los puestos de trabajo

y de los factores de riesgo detectados, paso ineludible para lograr la adecuada especificidad de la

vigilancia de la salud.
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El objetivo principal de la prevencion de riesgos laborales es proteger a todos los trabajadores y trabajadoras
de la exposicion a aquellas situaciones o actividades laborales que pueden provocar un dano en la salud. En

lo relativo a la proteccion de la salud reproductiva, este objetivo es doble:

* La proteccion de la funcion de procreacion recogida en el articulo 25.2 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, lo que incluye a los hombres y las mujeres en edad

fértil.

* La proteccion de la maternidad recogida en los puntos | y 4 del articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, lo que incluye a la trabajadora embarazada, que ha dado

a luz recientemente o en periodo de lactancia.
La perspectiva, por lo tanto, tiene dos vertientes:

* La prevencidon de los dafios derivados del trabajo sobre el hombre, la mujer y su

descendencia.

* La prevencion de desigualdades y discriminaciones en el empleo ligadas a la situacion de

embarazo, parto reciente y lactancia.

La primera consecuencia que obtenemos de este andlisis es que tomar medidas de prevencién de riesgos
laborales dirigidas Gnicamente a la proteccion del embarazo y la lactancia resulta, en si misma, insuficiente,

ya que apunta solamente a cuestiones relacionadas con el sexo.

Cuando se habla de la salud laboral de las mujeres se piensa basicamente en la salud reproductiva, pero
no se presta la atencién necesaria a otros aspectos de las condiciones laborales. No deben confundirse
“sexo” con “género” ni “género” con “mujer”. Sexo es un término que hace referencia a las caracteristicas
bioldgicas que distinguen al hombre y a la mujer, que son universales;y género es un constructo social que
incluye las expectativas de comportamiento de hombres y mujeres en una sociedad, cultura y una época

determinadas.

La perspectiva de género es una metodologia que se introduce en la construccidon del conocimiento y
que, por otro lado, nos permite trasladar los andlisis de la realidad que vivimos, sefialando las diferencias
y situaciones de desigualdad y discriminacion en todos los ambitos de decision. Es, en definitiva, un

instrumento para conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La incorporacion de la perspectiva de género en el modo de actuar de los servicios de prevencion

contribuye a detectar y corregir estos sesgos en las actividades preventivas y en la vigilancia de la salud.

Los riesgos laborales son fruto de las caracteristicas del empleo y del trabajo que se desempena para
desarrollarlo. Debido a ello, los riesgos laborales a los que suelen estar expuestas las mujeres trabajadoras
son, en muchas ocasiones, diferentes a los de los hombres, al igual que lo son también, por tanto, en la

misma medida los dafhos para la salud.

Las mujeres son victimas de la segregacion profesional y sectorial y de los estereotipos de género; de ahi
que exista infraocupacion en determinadas actividades econémicas y sobrefeminizacion en otras. Existe
una fuerte segregacion horizontal del mercado de trabajo; por ejemplo, la presencia femenina es mayor en
el sector publico, en el sector servicios, en el sector de ventas y en trabajos administrativos. Los hombres
suelen trabajar como operadores de maquinas, en trabajos técnicos y en sectores tales como la artesania,

la construccion, el transporte o la industria extractiva.

Las Ultimas encuestas europeas de condiciones de trabajo ponen de manifiesto que las mujeres, en mayor
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proporcion, llevan a cabo tareas monotonas, obtienen un salario inferior, tienen menos oportunidades de
participar en la planificacion de su propio trabajo y tienen menos expectativas de promocién profesional
que los hombres; ademas, sufren acoso psicologico y sexual en mayor grado. Existe, por lo tanto, una
segregacion de género en el trabajo, que es un elemento clave para explicar la desigual distribucion de la
exposicion a los riesgos laborales. En las actividades desarrolladas predominantemente por las mujeres, los
riesgos mas frecuentes son los relacionados con posturas de trabajo inadecuadas, largas jornadas de pie,
trabajos repetitivos y exposicion a agentes quimicos y bioldgicos; mientras que en los trabajos ocupados
mayoritariamente por hombres predominan los riesgos relacionados con la seguridad y la manipulacion
de objetos con un peso elevado. Esta es una de las razones que explica la alta frecuencia de patologias

musculo-esqueléticas entre las mujeres.

Por otro lado, la organizacién del tiempo de trabajo parte de un modelo de disponibilidad constante por
parte de las personas trabajadoras, sin tener en cuenta las responsabilidades o necesidades relacionadas
con el entorno familiar. Numerosos estudios documentan que las mujeres empleadas tienen mejor estado
de salud que las mujeres amas de casa que no estan en el mercado laboral, pero este beneficio disminuye
cuando las mujeres, aparte de trabajar fuera de casa, también son las principales responsables de las tareas

domeésticas y de cuidado.

La seguridad y la salud laboral se ha focalizado mas, hasta hace muy poco tiempo, en los accidentes de
trabajo y menos en la salud laboral, a lo que se suma el infrarregistro de las enfermedades profesionales.
Debido a ello, existe la percepcion sesgada de que los hombres estan mas expuestos a los riesgos laborales
y de que las mujeres llevan a cabo trabajos que son mas “seguros”. Esto implica que las necesidades de
prevencion de la mayoria de las mujeres no se valoren suficientemente, porque en los puestos de trabajo
que ocupan, a pesar de que también se ven afectadas por los accidentes de trabajo, suelen estar expuestas
a otros riesgos, como los psicosociales y ergonémicos, asi como a ciertos riesgos higiénicos causantes de
enfermedades profesionales o enfermedades relacionadas con el trabajo. Es preciso, por lo tanto, tener
presente el analisis de género al estudiar los patrones diferenciales sobre como enferman mujeres y
hombres por causa de las diferencias bioldgicas y sociales, en una perspectiva sin discriminacion en lo
concerniente a la salud laboral. No hacerlo tiene como consecuencia que se subestimen e incluso se
descuiden los riesgos reales, especialmente para la salud de las mujeres, considerando, a su vez, riesgos

especificos derivados de particularidades del género femenino.

En este sentido las evaluaciones de riesgos deberian incorporar la perspectiva de género, algo que
permitira disponer de herramientas para la investigacion y el analisis de los trabajos de hombres y mujeres
separadamente. Ademas, deberian identificar aquellos peligros que puedan afectar a la maternidad, aun
sin la existencia de una trabajadora en esta situacion, para poder elaborar un listado de puestos o tareas
exentos de riesgo. Por su parte, los resultados de la vigilancia colectiva de la salud se presentaran separados

por sexo Y se analizaran de forma completa y diferenciada.
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La proteccion de la maternidad es una manifestacion especifica de la proteccion de la procreacion que, a

su vez, forma parte de la proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.

El embarazo y la lactancia natural son estados de salud en los que se producen cambios fisiologicos en las
mujeres con el fin de garantizar que el feto y el lactante dispongan de todo lo necesario para su desarrollo.
Mujer, feto y lactante forman parte de un ecosistema que es vulnerable a la exposicion de determinados
factores externos que pueden ser nocivos para su salud, y esto es lo que explica que exista una normativa

y unas medidas preventivas especificas en relacion a los mismos.

Un agente, ya sea quimico, fisico, bioldgico, ergonéomico o psicosocial, puede actuar sobre las distintas
fases de la reproduccion humana y en distintos momentos de la etapa reproductiva. Las interferencias
pueden afectar al sistema endocrino de hombres y mujeres, al ciclo menstrual femenino, al desarrollo
del espermatozoide y del 6vulo, a la fecundacion e implantacion del 6vulo fecundado o blastocisto, al
crecimiento y desarrollo del embrion, del feto y del lactante, y a la produccion de leche materna. Es decir,
los efectos de estos agentes pueden presentarse en las etapas preconcepcional, gestacional, durante la

lactancia materna, en la infancia o en etapas posteriores.

Estas interferencias y efectos van a depender del tipo de agente, del nivel de exposicion, de la duracion
de esta, del momento de la exposicion en relacion con los procesos reproductivos, de la susceptibilidad
individual, de variables sociodemogriaficas, nutricionales, genéticas y de salud, y de una posible accion

combinada de los diferentes factores de riesgo laborales y extralaborales.

Durante la lactancia puede existir una transmision del agente nocivo por contacto o por la leche materna.
El delicado equilibrio hormonal que gobierna la produccion de leche materna puede verse afectado

también por sustancias quimicas o por condiciones de trabajo.

Por otro lado, ciertos agentes de origen laboral con capacidad para acumularse en el organismo de la
trabajadora pueden repercutir sobre la funcién reproductora al movilizarse en el momento del embarazo

o la lactancia.

Las obligaciones del empresario en lo relativo a la mujer embarazada, que ha dado a luz recientemente o en
periodo de lactancia se desarrollan en torno a la evaluacién de riesgos, la adopcion de medidas preventivas,

la formacion y la informacion y la vigilancia de la salud.

EVALUACION DE RIESGOS

Los riesgos para la reproduccion y la maternidad deben tenerse en cuenta en la evaluacion inicial de
riesgos, prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Segln el articulo 26 de
la ley, como resultado de esta evaluacion, el empresario, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, debera elaborar un listado de puestos exentos de riesgo para la mujer embarazada, que ha

dado a luz recientemente o que se encuentra en periodo de lactancia, haya o no una mujer ocupandolos.

La evaluacion de riesgos es el instrumento preventivo fundamental de que dispone el empresario para la
eliminaciéon, minimizacion o control de todos los riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores. En
el caso de los riesgos para la reproduccion y la maternidad, existen, por lo menos, tres momentos en los

que se debe realizar la evaluacion:
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- ERinicial, que se ha de hacer con caracter general, aunque el puesto de trabajo no

esté ocupado por una mujer.

- ER perioddicas y de revision, en el caso en que cambien las condiciones de trabajo o
las caracteristicas de la trabajadora o se detecte un dafio para la salud posiblemente

relacionado con los factores de riesgo laboral.

- ER adicional, en los puestos de trabajo con riesgo, en el momento en que se conoce
la situacion de embarazo, parto reciente o lactancia, para determinar la naturaleza,
grado y duracién de la exposicion de la trabajadora a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o la del feto o la
del hijo lactante. En esta evaluacion se debera establecer el perfil de riesgo individual
correspondiente a la trabajadora en cuestion, en funcion de sus condiciones fisicas,
mentales y sociales, de la naturaleza, grado y duracién de la exposicion, de la
existencia de exposiciones combinadas, del procedimiento real de trabajo, etc. Esta
valoracion debe realizarse en los términos que establece el articulo 37.3.g del Real
Decreto 39/1997,en el que se indica que:“El personal sanitario del servicio de prevencién
estudiard y valorard, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente

sensibles a determinados riesgos, y propondrd las medidas preventivas adecuadas”.

Durante el embarazo, el posparto y la lactancia se debera prestar atencion a cualquier cambio que se
produzca, tanto en las condiciones de trabajo como en la salud de la mujer o de su descendencia, para
proceder a una revision y actualizacién de la evaluacion de riesgos. En este sentido, toma relevancia el
estudio de las ausencias prolongadas por enfermedad por parte de los profesionales sanitarios, tanto a
nivel individual como a nivel colectivo, para detectar su posible relacion con las condiciones de trabajo y

poner en marcha nuevas medidas preventivas.
Las evaluaciones de riesgos deben consistir principalmente en:
- Laidentificacién de los peligros que pueden afectar a la reproduccion.

- El inventario y caracterizacion de los puestos de trabajo y tareas que suponen una

exposicion directa o indirecta.
- Laidentificacion de la poblacion expuesta.

- La evaluacion cualitativa de la exposicion: plausibilidad de la exposicion, naturaleza y

probabilidad del efecto.
- La evaluacion cuantitativa, si procede, de los factores de riesgo identificados.

- La descripcion de los casos vy, si es posible, el analisis epidemiolégico de los datos
disponibles en la empresa relacionados con el embarazo, posparto y lactancia, y su

evolucion a lo largo del tiempo.

En la evaluacion de riesgos se deberian tener en cuenta, como minimo, los riesgos contemplados en los
anexos VIl y VIl del Real Decreto 298/2009, correspondientes a la transposicion de la Directiva 92/85/
CEE del Consejo, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que ha dado a luz recientemente o en periodo de lactancia, y

que recogemos en la tabla 3 y en la tabla 4. Sin embargo, no deben limitarse a estos y se incluira cualquier

condicion de trabajo que pueda suponer un dafio durante este periodo.
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En el caso de actividades subacuaticas, como es el caso de la actividad de buzo recolector de marisco,
no podra haber riesgo de exposicion para mujeres en situacion de embarazo. Cabe anadir que estas
actividades se encuentran incluidas entre las de especial peligrosidad que recoge el anexo | del Real

Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

FORMACION E INFORMACION

Los derechos de informacién y formacion, en relacion con la proteccién de la maternidad, implican la
obligacion del empresario de informar sobre los riesgos a los que puedan estar expuestas las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, asi como sobre cualquier medida relativa a la seguridad y
salud de los trabajadores durante este periodo biologico. Del mismo modo, en relaciéon con la formacion,
el empresario debera garantizar que las trabajadoras reciben una adecuada formacién sobre los riesgos

derivados de su actividad y que puedan generar riesgos para el embarazo y la lactancia.

En aquellos puestos o tareas donde se detecten riesgos para la reproduccién y para la maternidad, las
trabajadoras y los trabajadores deberan ser informados de los mismos. De igual manera, las trabajadoras
seran informadas de la importancia de la deteccién precoz del embarazo y de su comunicacién a la

empresa.

Comunicacion a la empresa

Tal y como se apunta en el parrafo anterior, es de suma importancia informar a todas las trabajadoras
asignadas a puestos de trabajo con riesgo para la maternidad de la necesidad de poner en conocimiento
de la empresa su condicion, para que se puedan poner en marcha lo antes posible las medidas preventivas
adecuadas para salvaguardar su salud y la de su descendencia. La proteccion legal especifica e individual
a la que se refiere el articulo 26 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales no se activara en tanto la

trabajadora no comunique su estado a la empresa, o este sea notorio o conocido por la misma.

El articulo 29 de esta ley nos indica, por su parte, que: “Corresponde a cada trabajador velar, segin sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones

del empresario”.

Es conveniente disponer para ello de un procedimiento de comunicacién sencillo y agil de manera que
se eviten retrasos en la actuacién preventiva. Es aconsejable también que la comunicacion por parte de la

trabajadora sea por escrito y que vaya acompanada de un certificado por parte del médico que la atiende.

CONSULTA Y PARTICIPACION

En cuanto al derecho de consulta y participacidn, este incluye, entre otras cosas, la obligacién del empresario
de consultar previamente a los representantes de los trabajadores (o a estos mismos en ausencia de

representantes) para determinar los puestos de trabajo exentos de riesgos para la maternidad.

VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud debera confeccionarse en funcion de la evaluacion de riesgos y ajustarse a las

caracteristicas consignadas en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Al drea sanitaria de los servicios de prevencion no le corresponde el seguimiento del embarazo, el periodo

de posparto o el de lactancia, si bien es necesaria una colaboracion con quienes lo llevan a cabo. El objetivo
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es el de garantizar en todo momento que las condiciones de trabajo se ajustan a la situacién especifica de
la trabajadora, ya que pueden aparecer situaciones que hagan necesaria una adecuacion del puesto durante
este periodo. De este modo se podra lograr un desempeio 6ptimo con el maximo bienestar y estado de

salud.

Cambios en el organismo de la mujer durante el embarazo, tras el

parto y durante la lactancia

Los cambios que se producen en el organismo de la mujer pueden resumirse, principalmente, en los

siguientes:

- Durante el primer trimestre se produce una carga estrogénica que favorece la retencion de

liquidos y la aparicion de molestias digestivas.

- Durante el segundo trimestre,aumenta la secrecion de relaxina, necesaria para preparar el trabajo
del parto, pero que se traduce en una mayor laxitud ligamentosa y movilidad articular mas alla de

su rango normal; disminuye el umbral del dolor y se inicia el aumento de peso.

En este trimestre suelen aparecer los trastornos musculo-esqueléticos (lumbociaticas y
neuropatias por atrapamiento) y la fatiga. Este es un sintoma frecuente que puede responder o no
al desempefio del trabajo pero que, en todo caso, aumenta si la mujer esta sometida a esfuerzos
fisicos o a posturas forzadas. La sensacion de fatiga ha sido descrita también como un indicador

del riesgo de parto prematuro en la mujer embarazada sometida a carga fisica.

- Durante el tercer trimestre el volumen abdominal constituye un obstaculo tanto para la adopcion
de una buena postura como para el alcance de objetos y la movilidad de la mujer, y genera
también problemas de equilibrio por desplazamiento del centro de gravedad. El alcance de los
brazos se limita y obliga a manipular los objetos cada vez mas lejos del cuerpo, lo que ocasiona
una sobrecarga en las extremidades superiores (brazos y hombros). A medida que avanza el
estado de gestacion se va pronunciando la curvatura de la lordosis lumbar, lo que contribuye a la
aparicion de lumbalgias. El aumento del peso corporal supone ademas una sobrecarga muscular
y articular. Durante la fase final del embarazo se produce una disminucion de la fuerza maxima
para empujar y tirar de las cargas debido, por un lado, a la reduccion de la fuerza muscular y, por
otro, a la dificultad de adoptar una postura adecuada para aplicar la fuerza. La postura de pie o
sentada de manera mantenida, sin cambios posturales frecuentes, agrava la presion en el sistema

circulatorio de las extremidades inferiores.

- En el posparto, sobre todo en mujeres multiparas, uno de los trastornos mas frecuentes es la
incontinencia urinaria, que puede verse agravada o perpetuada por la carga fisica de trabajo por

tension de los musculos y ligamentos del peso pélvico.

- Durante la lactancia, en ciertos trabajos que impliquen trabajar muy cerca del cuerpo, dado el
aumento del tamano y la sensibilidad de los senos, pueden aparecer molestias y ciertas dificultades

en el manejo de cargas (ya sean objetos o personas).

- Finalmente, la adaptacion cardiovascular se traduce, entre otras cosas, en un aumento de la
frecuencia cardiaca en reposo que aumentara unos |5-25 latidos por minuto entre el inicio y el

final del embarazo.
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- Los cambios hormonales que se producen durante el embarazo pueden conllevar una compresion
del nervio mediano, es decir, aumentan la posibilidad de padecer un sindrome del tinel carpiano
a su paso por el canal del carpo y suele darse en mujeres embarazadas aunque no realicen ningln
tipo de tarea repetitiva. Se recomienda una intensificacion de la vigilancia médica y apartar a la

mujer de aquellos trabajos que supongan movimientos repetidos.

Objetivos de la vigilancia de la salud

En el caso de las situaciones de embarazo, posparto y lactancia son de una especial relevancia los siguientes

objetivos especificos de la vigilancia de la salud:

I Identificacion de las trabajadoras embarazadas, que han dado a luz recientemente o en periodo de

lactancia.
2. Propuesta y colaboracion en la realizacion de las evaluaciones de riesgos adicionales y periddicas.

3. Seguimiento de dichas trabajadoras en las diferentes fases de su maternidad para comprobar la

compatibilidad del puesto de trabajo con su estado y el mantenimiento de una buena salud.
4. Propuesta de las medidas preventivas o de proteccién especial ajustadas al caso individual.
5. Preparacion de la vuelta al trabajo después del permiso por maternidad.

6. Analisis de los efectos adversos relacionados con el embarazo, el posparto y la lactancia materna
que se producen en las trabajadoras de la empresa y de su posible relacion con los factores de

riesgo de origen laboral.

7.Valoracion de la compatibilidad del puesto de trabajo con el estado bioldgico de la trabajadora.

Efectos que es necesario vigilar

Con relacion a las alteraciones de la reproduccion y a su prevencion, los efectos sobre la mujer embarazada,

el feto o el lactante no son los Unicos que se han de vigilar.

Las condiciones de trabajo pueden repercutir también en el hombre y en la mujer en edad fértil en
forma de infertilidad, alteraciones del deseo sexual, disminucién de la libido, impotencia, o alteraciones
menstruales; o pueden presentarse en el nifio o la nifa como alteraciones del desarrollo fisico o mental,

alteraciones funcionales o del comportamiento o incluso como cancer infantil.

El servicio de prevencion podria recabar informacion sobre los posibles efectos de las condiciones de
trabajo sobre la poblacién trabajadora a partir de diversas fuentes.A modo de ejemplo:
|. Resultados de las visitas médicas:
Sintomas durante el embarazo, el posparto y la lactancia y algunos signos (como aumento

de la tension arterial).

2. Informes del médico que asiste a la trabajadora o a su bebé:
Evolucion del embarazo, el crecimiento fetal, las circunstancias del parto y la morbilidad

infantil.

3. Otros informes:
Informe de alta del hospital o la clinica en la que se ha producido el nacimiento y donde
se consignan los datos relativos a la salud de la madre, el parto y la salud del recién
nacido.

4. Frecuencia y duraciédn de las ausencias al trabajo:

Departamento de recursos humanos.
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parto reciente y la lactancia

Tabla 2: Principales elementos de la vigilancia de la salud durante el embarazo, el

PRINCIPALES ELEMENTOS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

OBJETIVOS

CONTENIDO DE LAS VISITAS MEDICAS

Andlisis de los factores de riesgo especificos en la
evaluacion de riesgos.

Identificacion de las trabajadoras especialmente
sensibles.

Deteccion precoz de los efectos sobre la salud
reproductiva.

Andlisis de casos y andlisis epidemiolégico de los
datos.

Deteccion de las necesidades de la trabajadora.
Deteccién de nuevos factores de riesgo.

Propuesta de medidas preventivas y evaluacion de
su efectividad.

Formacién e informacion.

La vigilancia médica de la trabajadora sera especifica conforme a los
riesgos inherentes para la maternidad en el lugar de trabajo. En ningin
caso es funcion de la unidad de Medicina del Trabajo el seguimiento del
embarazo o lactancia, responsabilidad del médico del sistema nacional de

salud.

PERIODICIDAD DE LAS VISITAS

MEDICAS

evaluacion

siguientes:

El médico del trabajo es el que, en funcion de la

riesgos y de las caracteristicas

individuales y evolucion de la situacion propondra a la
mujer la periodicidad de la vigilancia médica. Se
aconseja, como minimo, hacerla en los momentos

Primera

Momento:

En el momento de la comunicacion

por parte de la trabajadora de la

sospecha o confirmacién de su

estado, previa a la planificacion.

Objetivos:

® Identificacion de las trabajadoras
especialmente sensibles.

¢ Informacion sobre los riesgos y
medidas a adoptar.

® Informacion sobre la politica de
la empresa y los recursos
puestos a su disposicion.

® Evaluacion de sus necesidades.

* Propuesta de medidas
preventivas.

¢ Consejo individual.

Primera visita

Una vez obtenido el consentimiento informado

de la trabajadora para la realizacion de la

vigilancia médica y revisada la Gltima evaluacion

de riesgos de su puesto de trabajo, se procedera

a:

® Realizar o actualizar la historia clinica (incluida
la ginecoldgica y obstétrica) y laboral de la
trabajadora.

® Estado inmunitario.

® Recabar informacion acerca del estado de
salud de la madre, del feto, del lactante.

® Evaluar las necesidades en el momento de la
visita.

® Analizar la percepcion del riesgo de sufrir
algin dano relacionado con las condiciones

de trabajo.
® Tension arterial.
®* Otras exploraciones que se consideren

oportunas para descartar especial sensibilidad
o confirmar la sospecha de embarazo en el
caso de que la comunicacion sea de un
retraso en la menstruacion.

Sucesivas

Momento:

Durante el embarazo, se podrian

pautar  dos visitas médicas

posteriores a la primera visita: al

final del primer cuatrimestre y otra

en el tercer trimestre.

Durante la lactancia materna, la

segunda visita podria hacerse al mes

de reincorporase.

La deteccion de las alteraciones del

comportamiento o funcionales o del

cancer infantil requeriria de una o

dos entrevistas adicionales a los 3-5

afos siguientes al nacimiento.

Objetivos:

® Deteccion precoz de cualquier
circunstancia o alteracion de la
salud de la trabajadora, del feto,
del lactante o del nifio o nifa
que pudiera estar causada o
verse  agravada por las

Sucesivas y

circunstanciales

Esta vigilancia consistira principalmente en una
entrevista con la trabajadora para conocer, segiin
el tipo de examen y el momento en que se
realiza:

* Posibles alteraciones que hayan surgido o se
hayan visto agravadas por las condiciones de
trabajo.

® Nuevas necesidades relacionadas con la
evolucion de su situacion o con los cambios
en el desempeno de su trabajo.

® Revision y anotacion de la informacion
proporcionada por el médico que la atiende.

® Satisfaccion con las medidas preventivas
puestas en marcha.

* Consejo individual.

* Exploraciones que se consideren necesarias
para detectar una especial sensibilidad
sobrevenida o en razén de la anamnesis
previa.

ANALISIS DE LOS DATOS DE LAS VISITAS MEDICAS

Sospecha de
nuevos factores
de riesgo

La aparicion de dafio en una trabajadora o en su
bebé o la concentracion de casos en un
departamento/area ya sea de forma simultanea o
en el tiempo deberan motivar la revision de los
factores de riesgo tanto a nivel laboral como
extralaboral.

El servicio de prevenciéon debera actualizar en
todo momento la informacion disponible sobre
los riesgos para la reproduccion presentes en la
empresa.
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Sucesivas
(continuacion)

condiciones de trabajo.

®  Evaluacién de las necesidades.

® Satisfaccion de la trabajadora
con las medidas y efectividad de

las mismas.

* Propuesta de medidas
preventivas o mejora de las
existentes.

®  Educacion para la salud.

Circunstancial

Momento:

Aparicion de un dafo para la salud

materna, fetal o infantil.

Cambio de puesto de trabajo o

nuevos riesgos.

Después de una ausencia por

enfermedad superior a siete dias o

ausencias cortas pero repetidas.

A demanda de la trabajadora.

Inmediatamente después de su

reincorporacion.

Objetivos:

¢ Deteccién de nuevos factores
de riesgo.

® Anilisis de un caso concreto o
de una agrupacion de casos.

¢ Evaluacion de las necesidades.

® Propuesta de medidas
preventivas o mejora de las
existentes.

® Educacién para la salud.

El estudio de la concentracién en un periodo
corto de tiempo de efectos adversos para la
reproduccion requerira entre otras cosas de una
descripcion y analisis exhaustivos de los mismos
para determinar si son comparables o no en
cuanto a tipo de efecto y exposicion y si la
frecuencia de aparicion es superior a la de la
poblacion general. En estos casos la transparencia
y una comunicacion efectiva son indispensables
para facilitar la investigacion y la toma de
decisiones desde la colaboracion y participacion
de todos los actores principales.

Analisis de la
aparicion de
varios casos

En funciéon de los objetivos marcados en el
programa de proteccion de la maternidad, se
estableceran  indicadores para evaluar la
efectividad de las medidas preventivas.

Efectividad de las
medidas
preventivas

OBSERVACIONES

Desde un enfoque individual, la proteccion de la maternidad debe basarse
en un andlisis pormenorizado de las evaluaciones de riesgos general y
adicional/es, en las caracteristicas individuales de la trabajadora y en la
evolucion del embarazo, post-parto y lactancia.

Desde un enfoque colectivo, la proteccion de la maternidad se basara en la
elaboracién, recogida y analisis de indicadores que permitan hacer el
seguimiento de la salud reproductiva a lo largo del tiempo en funcién de
los factores de riesgo.

Fuente: NTP 915. Embarazo, lactancia y trabagjo: vigilancia de la salud. CNCT-INSHT, 201 1.
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Tabla 3

ANEXO VI

lactancia natural.

Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en la
salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de

A.Agentes.

I. Agentes fisicos, cuando se considere que
puedan implicar lesiones fetales o provocar un
desprendimiento de la placenta, en particular:

a) Choques, vibraciones o movimientos.

b) Manipulaciéon manual de cargas pesadas que supongan
riesgos, en particular dorsolumbares.

c) Ruido.
d) Radiaciones no ionizantes.
e) Frio y calor extremos.

f) Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en
el interior como en el exterior del centro de trabajo,
fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas vinculadas a la
actividad de la trabajadora embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia.

2.Agentes biologicos.

Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2, 3 y 4, segin
la clasificacion de los agentes bioldgicos establecida en el
Real Decreto 664/1997,de |2 de mayo,sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biologicos durante el trabajo, en la
medida en que se sepa que dichos agentes o las medidas
terapéuticas que necesariamente traen consigo ponen en
peligro la salud de las trabajadoras embarazadas o del
feto y siempre que no figuren en el anexo VIII.

3. Agentes quimicos. Los siguientes agentes quimicos,
en la medida en que se sepa que ponen en peligro la
salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo
de lactancia, del feto o del nifio durante el periodo
de lactancia natural y siempre que no figuren en el
anexo VIII:

a) Las sustancias etiquetadas como R40, R45, R46, R49,
R68, R62 y R63 por el Reglamento sobre clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado
por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o
etiquetadas como H351, H350, H340, H350i, H34l,
H36If, H361d y H36Ifd por el Reglamento (CE) n.°
1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de |6
de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas, en la medida en que no
figuren todavia en el anexo VIII.

b) Los agentes quimicos que figuran en los anexos | y
lll del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo.

c) Mercurio y derivados.
d) Medicamentos antimitoticos.
e) Monoxido de carbono.

f) Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion
cutanea.

B. Procedimientos.

Procedimientos industriales que figuran en el anexo
| del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo.
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Tabla 4

ANEXO VI

Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los cuales no podra haber riesgo de exposicion por parte
de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural.

A.Trabajadoras embarazadas.

|.Agentes.

a) Agentes fisicos:

Radiaciones ionizantes.

Trabajos en atmésferas de presion elevada; por ejemplo, en locales a
presion, submarinismo.

b) Agentes biolégicos:

Toxoplasma.
Virus de la rubeola.

Salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada esta
suficientemente protegida contra estos agentes por su estado de
inmunizacion.

c) Agentes quimicos:

Las sustancias etiquetadas como R60 y R6| por el Reglamento sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado
por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o etiquetadas como
H360F H360D, H360FD, H360Fd y H360Df por el Reglamento
(CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas en la tabla 2
relacionadas en el documento sobre“Limites de exposicion profesional
para agentes quimicos en Espana”, publicado por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para las que no haya valor limite
de exposicion asignado, conforme a la tabla Ill del citado documento.

Plomo y derivados,en la medida en que estos agentes sean susceptibles
de ser absorbidos por el organismo humano.

2. Condiciones de trabajo.

Trabajos de mineria subterraneos.

B.Trabajadoras en periodo de lactancia.

|.Agentes quimicos:

Las sustancias etiquetadas como Ré64 por el Reglamento sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas,
aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o H362
por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado
y envasado de sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas en la tabla 2
relacionadas en el documento sobre‘“‘Limites de exposicion profesional
para agentes quimicos en Espana”, publicado por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para las que no haya valor limite
de exposicion asignado, conforme a la tabla Ill del citado documento.

Plomo y derivados,en la medida en que estos agentes sean susceptibles
de ser absorbidos por el organismo humano.

2. Condiciones de trabajo.

Trabajos de mineria subterraneos.

42







El buceo profesional se caracteriza por estar asociado a unos riesgos muy especificos y por su peligrosidad,

siendo uno de los trabajos incluidos en el Anexo | del Reglamento de Servicios de Prevencion.

Las enfermedades provocadas por este tipo de trabajo se recogen en el real decreto de enfermedades
profesionales, en el apartado de las producidas por agentes fisicos: “Grupo 2H. Enfermedades provocadas
por compresion o descompresién atmosférica: Trabajos subacudticos en operadores de cdmaras submarinas

hiperbdricas con escafandra o provistos de equipos de buceo auténomo”.

Sin embargo, la vigilancia de la salud en este sector esta poco desarrollada y los profesionales de la medicina
del trabajo no conocen en profundidad los riesgos y patologias asociadas a esta practica profesional.
Una de las razones que pueden explicar este desconocimiento es la necesidad de valorar la aptitud
del trabajador de forma previa al ejercicio de la actividad profesional. La aptitud fisica debe valorarse
mediante un reconocimiento médico inicial y revalidarse mediante la realizaciéon de reconocimientos
médicos periddicos anuales, que deben ser realizados por médicos que posean titulo, especialidad, diploma
o certificado relacionado con actividades subacuaticas y emitido por un organismo oficial. La Orden de
14 de octubre de 1997, del Ministerio de Fomento, por la que se aprueban las normas de seguridad para
las actividades subacuaticas recoge la obligacion de los buceadores profesionales de realizar un examen
médico especializado con una periodicidad anual para poder seguir desarrollando su actividad. Esta norma
no indica como hacer estos examenes, por lo que, en este sentido, debe aplicarse lo preceptuado en
la Orden de 25 de abril de 1973, de Presidencia del Gobierno, que se mantiene vigente. También debe
indicarse que si existe una normativa autonémica de desarrollo, esta prevalece, sin perjuicio de las normas
de seguridad para el ejercicio de actividades subacuaticas establecidas en las 6rdenes de 14 de octubre
de 1997 y de 20 de julio de 2000, del Ministerio de Fomento. Este es el caso de la Comunidad Auténoma
de Galicia, en la cual la Orden de 23 de abril de 1999, de la Conselleria de Pesca, Marisqueo y Agricultura,
fija las condiciones de los examenes médicos para la obtencién del titulo de buceo profesional y de los

examenes de aptitud anuales.

Entre los afios 1997 y 2001 se publicaron los traspasos de las funciones y servicios de la Administracion
del Estado a las diferentes comunidades auténomas en materia de buceo profesional. Las normativas
autonomicas recogen la necesidad de realizar los examenes médicos previos a la obtencion de los titulos

de buceo profesional, pero la Comunidad Auténoma de Galicia es la Unica que ha regulado su realizacion.

En relacion a los buceadores afiliados al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, se aplica el Real Decreto
1696/2007 que regula los reconocimientos de embarque, los cuales permiten conseguir la habilitacion para
el desempeno de sus tareas laborales, garantizando que las condiciones psicofisicas del solicitante son
compatibles con las caracteristicas del puesto de trabajo y no suponen peligro para la salud y la seguridad
del individuo ni del resto de la tripulacion. Estos reconocimientos médicos los lleva a cabo el Instituto
Social de la Marina y son efectuados por facultativos de sanidad maritima habilitados al efecto por dicho

organismo.

Existen también trabajadores que no estan afiliados a este régimen; en este caso, los examenes médicos
deben ser realizados por médicos que posean titulo, especialidad, diploma o certificado relacionado con
actividades subacuaticas emitido por un organismo oficial. Evidentemente, esto no implica que los tengan
que realizar médicos del trabajo integrados en un servicio de prevencion;aunque en ninglin caso se impide,
de modo que pueden ser realizados en dichos servicios, lo que beneficia tanto a trabajadores como a
empresarios, ya que es a estos Ultimos a quienes corresponde asumir la vigilancia de la salud en toda su

amplitud.
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A este respecto, conviene recordar las indicaciones recogidas en la primera parte de esta Guia de vigilancia
de la salud en el sector pesquero, en el sentido de que, tras realizar los reconocimientos médicos, queda
pendiente efectuar el resto de actividades referidas tanto a individuos como a colectivos orientadas a la
prevencion de los riesgos laborales que definen la vigilancia de la salud de los trabajadores, tal y como
se recoge en el articulo 22 de la ley de prevencion. Los usuarios que deseen conocer la amplitud y los

contenidos de la vigilancia de la salud que se proponen, pueden consultar la primera parte de la guia.
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Los buceadores profesionales se enfrentan a riesgos laborales que son comunes a los de los demas
trabajadores del mar, pero existen otros que son especificos de su actividad y que tienen su origen en el

medio en el que desarrollan su trabajo, del que destacamos tres caracteristicas distintivas:
- Es un medio mas denso que el aire.

- La presion es mayor.

- Las condiciones termohigrométricas son mas desfavorables.

En este apartado se detallan una serie de agentes fisicos, quimicos y biologicos especificos derivados de la
actividad subacuatica, por cuanto pueden afectar a la salud de los trabajadores que realizan sus tareas en
este medio. Estos factores de riesgo se afaden a todos aquellos a los que estan sometidos en tanto no se

hallan inmersos en el mismo y, por lo tanto, deben identificarse y evaluarse junto a estos.
Entre los agentes fisicos destacaremos la presion y el frio, que pueden producir:

> Presion:
- Barotraumas.
- Alteraciones de oido: sordera.
- Enfermedad descompresiva.
- Formas cronicas de enfermedad descompresiva: alteracion neurologica.
- Lesiones pulmonares.
> Frio:
- Hipotermia.
- Sindrome de Raynaud.

- Pie de inmersion.

Entre los agentes quimicos destacaremos los gases y los materiales de buceo, que pueden producir:

> Intoxicaciones por gases:

- Narcosis nitrogenada.

- Hiperoxia.

- Hipercapnia.

- Gases contaminantes: vapores de aceite y monoxido de carbono.

> Dermatitis por hipersensibilizacion a materiales de buceo.

Finalmente, entre los agentes biologicos destacaremos los organismos marinos y otros agentes
infecciosos, que pueden producir:
> Lesiones cutaneas causadas por organismos marinos:

- Por contacto.
- Por puntura.

- Por mordedura.
> Otros agentes infecciosos:

- Otitis externas.

La diferencia con el medio habitual donde la mayoria de los trabajadores desarrollan sus tareas merece que

dediquemos un apartado para explicar algunas de las caracteristicas del mismo.
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Agentes fisicos

>Presion

El agua es mucho mas densa que el aire, por lo que las variaciones de presion en el medio acuatico son
muchisimo mas acusadas. Cada |0 metros de profundidad, aproximadamente, la presion aumenta en |

atmosfera.
Barotrauma

El cuerpo humano tiene en su interior una serie de cavidades aéreas ventiladas por aire a la
presion ambiente a través de unos conductos: pulmones, oidos, senos... Cualquier variacion en
la presion, ya sea un aumento o una disminucion, provocara una alteracion del volumen del aire
que contienen. Si esta alteracién es lo suficientemente importante, se producira el barotrauma o
trauma por presion, que puede afectar a:

* Oido.

* Senos paranasales.

* Aparato gastrointestinal (célico del escafandrista).

* Dientes.

* Pulmones (sobrepresion pulmonar).

El barotrauma pulmonar, a su vez, puede producir diversos cuadros clinicos:

o Neumomediastino.
o Neumotorax.
o Enfisema subcutaneo.

o Emboliaarterial de gas (EAG):penetracion de aire en el torrente sanguineo y embolizacion
arterial, que suele afectar al hemisferio izquierdo del cerebro, por lo que es comun que

aparezcan hemiplejias y hemiparesias del lado derecho.

Es muy dificil que nos encontremos ante uno de estos cuadros en estado puro; normalmente
aparecen asociados varios de ellos. También es habitual que aparezcan asociados cuadros de

sobrepresion pulmonar, enfermedad descompresiva y ahogamiento.
Hipoacusia

La alteracién aparece con una pérdida en las frecuencias mas altas, en el entorno de los 4000 Hz,
y se extiende progresivamente por el espectro auditivo, hasta llegar a afectar a las frecuencias
conversacionales. Al igual que en la hipoacusia por ruido, la pérdida afecta a ambos oidos en un

grado similar y es irreversible.
Exostosis del conducto auditivo

La exostosis del conducto auditivo es un crecimiento anomalo de los pequenos huesos situados
alrededor del canal del oido, producto de la presion. Dicho crecimiento puede provocar la
aparicion de infecciones de oido repetitivas e incluso puede llegar a cegar el conducto auditivo, lo

que tiene como consecuencia una pérdida de audicion.
Enfermedad descompresiva

El cuerpo humano se comporta como un liquido en el que se disuelven los gases que componen

el aire que contienen nuestros pulmones.Al aumentar la presion de ese aire durante la inmersion,
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aumentara la presién parcial de sus gases y, por tanto,aumentara también la cantidad de cada uno
de ellos que se disuelve. Debemos fijarnos en especial en la cantidad de nitrégeno que se disuelve
en el torrente sanguineo y, de ahi, en cada uno de los tejidos de nuestro organismo, ya que el
nitrégeno es el responsable de la enfermedad descompresiva (ED). La cantidad de nitrégeno
disuelta dependera de la presion (profundidad de la inmersiéon) y del tiempo de exposicién (tiempo
de permanencia en el fondo).Al regresar a la superficie (fase de descompresion) el proceso es el
inverso: al invertirse el gradiente de presion, el nitrégeno se libera de los tejidos y pasa a la sangre
y, de ahi, a los pulmones. Sin embargo, esta fase de descompresion debe ser lo suficientemente
lenta (en funcidn del perfil de la inmersién se llegan a establecer paradas de descompresion en
determinadas profundidades y durante un determinado tiempo), pues, de lo contrario, pueden

llegar a formarse burbujas de nitrégeno que provocan obstrucciones de los vasos sanguineos.

La enfermedad descompresiva puede desencadenar diversos cuadros clinicos en funcion de su

gravedad y de la localizacion de las burbujas.
Alteracion neurologica o enfermedad descompresiva crénica

La alteracion conocida como “sindrome del buceador sonado” es un cuadro neurolégico que
aparece en buceadores con muchos anos de trabajo y con un historial de numerosas inmersiones

a gran profundidad.
Lesiones pulmonares

Se trata de pérdidas de capacidad vital, en buceadores veteranos, debidas a un deterioro de los
tejidos pulmonares producto de las continuas tensiones y distensiones a las que se ven sometidos

por los repetidos cambios de presion.

>Frio
Hipotermia

La exposicion durante un determinado tiempo a un ambiente frio puede dar lugar a una pérdida de
calor que no pueda ser compensada por los mecanismos normales de produccion y conservacion
de este. Cuando esa pérdida de calor supone un descenso de la temperatura corporal por debajo

de los 35 grados, podemos decir que estamos ante una situacion de hipotermia.
Sindrome de Raynaud

Consiste en crisis durante las cuales se interrumpe el flujo sanguineo en los dedos de pies y
manos. Esta interrupcion esta provocada por espasmos de las pequenas arterias que riegan estas
zonas periféricas de las extremidades. El frio es el factor principal que desencadena un episodio

de este tipo, que suele durar desde pocos minutos hasta una hora.
Pie de inmersion

Aparece en personas cuyos pies han estado mojados mucho tiempo, pero sin congelarse. Se debe
a las alteraciones que el frio provoca en la circulacién sanguinea. El pie de inmersion puede dejar
diversas secuelas en la victima: hipersensibilidad al frio y aparicion de dolor cuando se soporta

un peso.
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Agentes quimicos
>Intoxicacion por gases
Narcosis nitrogenada

También conocida como “borrachera de las profundidades” por su similitud a una intoxicacién

etilica.
Hiperoxia
La hiperoxia aguda puede presentar dos tipos de cuadros:

* Cuadro neurotoxico (“efecto Paul Bert”), que afecta al sistema nervioso central,
presentando taquicardia, movimientos involuntarios de la musculatura del rostro, vértigo,

nauseas, vomitos, aclifenos y alteraciones visuales.

* Crisis hiperodxica, que es muy parecida a una crisis de gran mal epiléptico.
Dioxido de carbono
En el buceo las dos vias de intoxicacion por CO, son las siguientes:

* Externas: la concentracion maxima de CO, permitida en el aire comprimido es del
0,5 %. Esta concentracion puede aumentar debido a una mala localizacion de las tomas

de aire de los compresores, cercanas a algun foco de combustion.

* Internas: cuando hay un desequilibrio entre la produccion de CO, del organismo y
la capacidad de eliminarlo por via respiratoria. Suelen tener su origen en esfuerzos
excesivos o en situaciones de angustia y panico en las que se realiza un trabajo respiratorio

exagerado.

La intoxicacion por CO, favorece la aparicion de cuadros de hiperoxia, de narcosis nitrogenada y

de enfermedad descompresiva.
Monoéxido de carbono

El CO aparece en los procesos de combustién Y, en el caso del buceo, tiene su origen en el
funcionamiento defectuoso de los compresores de aire, bien por falta de mantenimiento de la
instalacién, bien por una localizacion incorrecta de las tomas de aire, cercanas a chimeneas o

tubos de escape.
Vapores de aceite

La intoxicacién por vapores de aceite tiene su origen en el incorrecto funcionamiento del

compresor de aire.

>Dermatitis por hipersensibilizacion a materiales de buceo

La mas frecuente es la alergia al neopreno de los trajes isotérmicos.
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Agentes biologicos

>Lesiones causadas por organismos marinos
Lesiones por contacto

Los grupos de organismos de esta categoria presentes en nuestro litoral son los protistes (mareas

rojas) y las anémonas, actinias y medusas.
Lesiones por puntura

En el litoral espanol se pueden encontrar tres tipos de peces con espinas capaces de inocular

veneno: traquinidos (arafa), escorpénidos (cabracho, rascacio) y milobatoideos (pastinaca, raya).
Lesiones por mordedura

En el litoral espafol los peces con mayor peligro de mordedura son las morenas, los congrios
y los espetones, aunque hay muchas mas especies de peces que pueden resultar peligrosas. Sus

mordeduras no son venenosas, pero producen heridas que se infectan con facilidad.

>Otros agentes infecciosos
Infecciones del conducto auditivo externo

El oido externo cuenta con una barrera defensiva natural, el cerumen, que mantiene un nivel
de acidez que controla la fauna microbiana. Las continuas inmersiones provocan un lavado de
oido externo que elimina este cerumen, lo que crea un ambiente alcalino, himedo y con una

temperatura adecuada para que se desarrollen los microbios y se produzcan las otitis externas.
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MARISQUEO A PIE: ALMEJA, BERBERECHO, COQUINA

HO, COQUINA

PELIGROS (idel

con "x")

MARISQUEO A PIE: ALMEJA,

Fase

Tarea

Subtarea

Pa

Mr

14.1

14.2

14.3

15

23

24

25

26.1

26.2

26.3

26.4

27

28

29

30

31

32

33.1

33.2

34

35

Preparacion semilla

Preengorde en batea

Recepcion de semilla

Traslado de semilla a puerto

Embarque de semilla y pertrechos

x

x

Desatraque

Navegacion a batea

x

Atraque en batea

Desembarque de semilla y pertrechos

X [ [ [ |x

X x| x|x

x [ |x|x

Colocacién de semilla en dore:

x

x

Limpieza de contenedores (erizo, algas, estrellas, etc.)

x

Recoleccion para sembrado en parques y bancos

Embarque de producto y pertrechos

X [ | |x|x

X x| x|x|x

X [ |x|x|x

Navegacion a puerto

X [ [ [ |x|x

Atraque en puerto

3 [ e e [ [ [ |x]x]x]x]x

3 [ e [ [ [ fx]x]x]x]x

Desembarque de producto y pertrechos

x

]3¢ [ e e e [ [ [ | ] | x | x| %

x| x| x|x

]3¢ [ e e [ [ [ [ ] x| x| x

Preengorde en parque

Preparacion manual de la arena del parque (azada, rastrillo)

x

Preparacion mecénica de la arena del parque (motocultor)

Recepcion de la semilla

Traslado de semilla a parque.

Sembrado a voleo de la semilla

Colocacién de cubierta de proteccion (red, mallas, etc.)

x

x

Limpieza periddica manual del parque (algas, argazos, etc.)

XX ]x]x

x

x

x| ] ] [ [ | x

Engorde y rareado parque

Recoleccion manual de producto

Preparacion manual de la arena del parque (azada, rastrillo)

Preparacion mecanica de la arena del parque (motocultor)

Sembrado a voleo ampliando a zona preparada

Traslado y sembrado de producto a otros bancos

XX x|x|x

x| x|x]|x|[x

X x|x|x|x

x| x]x|[x

Captura intermareal

Preparacion

Colocacion de ropa de trabajo

x

Preparacion de equipos y pertrechos

Acceso a zona de marisqueo

Acceso a pie a zona de marisqueo

Transporte manual de equipo y pertrechos

x

x

x

x

Transporte en carro de equipos y pertrechos

x

Recoleccion

Recoleccion de producto con ganchelo

Recoleccion de producto con hoz

Recoleccion de producto con azada

Recoleccion de producto con rastrillo

Recoleccion de producto con cuchara

Recoleccion de producto con rastro

Recoleccion de producto con rastro con cruceta

Recoleccion de producto con horquilla de dos mangos

Recoleccion manual de producto

X[ ] [ | e | e | [ | ¢

X[ ][ | e | e | | | %

> [ ] [ e | e | e | ¢ | %

x| ][ e | e | | | %

x| ][ [ e | e | ¢ | ¢ | %

[ ][ | | e | ¢ | ¢ | %

x| ] [ [ e e | | | %

Control de capturas

Seleccil

n inicial de tamafios, especies y peso

x

x

Recogida de pertrechos

x

Desplazamiento a punto de control

Transporte manual de capturas, equipos y pertrechos

Transporte en carro de capturas, equipos y pertrechos

x [ x| x|x

x x| x[x|x

Cribado manual de capturas

Cribado mecinico de capturas

x

Pesaje de capturas

Ensacado de capturas

Transporte de producto hasta lonja

Venta de producto en lonja

Cambio de ropa, transporte de equipos y pertrechos

X[ e e | | x| x| x| x| x| x

Captura submareal

Preparacion

Colocacién de ropa de trabajo

x

Preparacion de equipos y pertrechos

Acceso a zona de marisqueo

Acceso a pie a zona de marisqueo o embarque

Transporte manual de equipo y pertrechos

Transporte en carro de equipos y pertrechos

x

Embarque de equipos y pertrechos

X [ |x|x

Navegacion a banco

X [ [ [x|x

X [ | [x|x

x [ [ |x

x

Desembarque directo en banco

x

Desplazamiento de equipos y pertrechos (capachos, ltiles, etc.)

x| ] x| |x|x

Recoleccion

Recoleccién de productos con rastro

x

x

x

Recoleccion de productos con rastro con cruceta

x

x

x

Recoleccion de producto con horquilla de dos mangos

x

x

Control de capturas

Embarque de capturas, equipos y pertrechos

Navegacion a puerto

Atraque en puerto

x

X[ |x|x

Desembarque de capturas, equipos y pertrechos

X x| x|x

X x| x|x

X x| x|x

x [ |x|x

Seleccion inicial de tamafios, especies y peso

x

3 [ [ [ |x

Recogida de pertrechos

Desplazamiento a punto de control

x

Transporte manual de capturas, equipos y pertrechos

x

Transporte en carro de capturas, equipos y pertrechos

X[ [ fx]x]x]x]x

Cribado manual de capturas

Cribado mecanico de capturas

Pesaje de capturas

Ensacado de capturas

x

Transporte de producto hasta lonja

Venta de producto en lonja

Cambio de ropa, transporte de equipos y pertrechos

I L L A LA R A A I R L

Trabajos genéricos

Limpieza de bancos

Limpieza manual de algas (azada, rastrillo, etc)

Limpieza mecanica de algas (tractor)

Apilado manual de algas en la playa

Apilado mecinico de algas en la playa

Carga manual de algas en vehiculo

Carga mecénica de algas en vehiculo

*

Transporte de algas fuera de la playa

Resembrado de especies capturadas fuera de tamafio

X XX x| x| x]|x

x| ] x| | | |

x| ] [ | | |

Vigilancia

Control de furtivos en playas y bancos

NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS

24. Accidentes in itinere. Se consideran expuestos todos los trabajadores/as, en periodos previos al embarque y posteriores al desembarque.
Para los items 25,29, 30 y 31, respectivamente: causas naturales, personas especialmente sensibles, maternidad y menores. Se tendran en cuenta estas condiciones en funcién de su existencia o de condiciones previas e individuales de salud.

27. Riesgos psicosociales. No son asignables a tareas y subtareas, por lo que se evaluara cada caso.

Mr: Mariscador/-a
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RECURSOS ESPECIFICOS RECOLECCION A PIE: NAVAJA / LONGUEIRON, ERIZO, ALGAS, POLIQUETOS, ETC.

RECURSOS ESPECIFICOS RECOLECCION A PIE: NAVAJA / LONGUEIRON, ERIZO, ALGAS, POLIQUETOS, ETC.

PELIGROS (identificados con "x™)

Fase Tarea Subtarea

Re

14.1 14.2 14.3 15 16

19.2

20

21

23

24

25

26.2

26.4

28

29

33.1

34

35

Captura Desplazamiento

(Erizo, algas, navaja / longueirén,

poliquetos) D en vehiculo a zona de captura

Acercamiento a pie a zona de rocas o playa

Transporte manual de pertrechos

x

Deambulacién por las rocas

X x| x|x

x

x

Captura manual

Amarre a linea de vida

Recoleccién de erizo con rastrillo

x

x

Recoleccion de erizo con guantes

Embolsado de erizos en el truel

Recoleccion de algas con hoz

Recoleccidn de algas con cuchillo

Recoleccion de algas con rastrillo

Embolsado de algas en el truel

X[ |xx]|x]x|x

X |x|x|x

X x| x|x|x

X[ [x]x]|x]|x]|x

XX x]x]|x

Paso a nado entre zonas de recoleccion

XL x| x| x

Izado de capturas por las rocas

x

x

Captura de navaja/longueirdn con fisga

LI L R R T L R B R

> [ ¢ ¢ [ [ x| x]x]x

| x]x|x

Captura mecénica (algas)

Recoleccién con pala o tractor

x

Cargado de camion

Transporte en camion a zona de secado

Descarga de camién

x

x

Estirado para secado

x

Empacado

XX x| x]x]|x

Desplazamiento

Retirada a pie de zona de captura

Carga manual de capturas y pertrechos

x

Carga mecanica de capturas y pertrechos

Desplazamiento en vehiculo desde zona de capturas

X x| x|x

Trabajos en puerto Descarga de capturas

Descarga de cajas y equipos

x

Seleccién manual de capturas

x

Traslado y venta

NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS
24.Accidentes in itinere. Se consideran expuestos todos los trabajadores/as en periodos previos al embarque y posteriores al desembarque.

Para los items 25,29, 30 y 31, respectivamente: causas naturales, personas especialmente sensibles, maternidad y menores. Se tendran en cuenta estas condiciones en funcion de su

27. Riesgos psicosociales. No son asignables a tareas y subtareas, por lo que se evaluard cada caso.
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RECURSOS ESPECIFICOS BUCEO: NAVAJA, OREJA DE MAR, ERIZO, ALGAS, POLIQUETOS

RECURSOS ESPECIFICOS BUCEO: NAVAJA, OREJA DE MAR, ERIZO, ALGAS, POLIQUETOS

PELIGROS (identificados con "x™)

Fase Tarea

[Subtarea

Pa

[Bu

14.1

14.2]

14.3

15 16

9.1

20]

21

24]

28]

29]

30]

31

35

Pertrechado y embarque |Embarcacion en tierra

Remolque a puerto

x

x

x

Arriada por 1a rampa

x

H]

Arriada con gria.

Puesta a flote y amarre

x

x

Embarque de pertrechos (equipos, bombonas, etc.)

x| x| x|x]|x

x| x| x|x

x

x|x|x|x

x

x|x|x|x

x| x| x|x|x

x|x|x|x

x

x

|Embarcacion en fondeo

Acceso a fondeo con auxiliar

x

x

Atraque en puerto

x

[Embarque de pertrechos (equipos, bombonas, etc.)

x

x

x

Manipulacion de bombonas

x

x

x|x|x|x

x

x| x| x|x

x|x|x|x

x|x|x|x

x

x|x|x|x

x

x|x|x|x

Navegacion a caldero __[Desatraque y navegacion

Desatraque

x

x

x

Preparacion de equipos

Gobierno de la embarcacion

Deambulacién por la embarcacion

x|x|x|x

Atencion al motor

x| x| x| x|x

x| x| x| x|x

x| x| x| x|x

x| x| x| x|x

x| x| ] x|x

x| x| x| x|x

x| x| x| x|x

Gobierno

Acercamiento a zona de captura

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Gobierno de embarcacion

x

*

x

*

x

x

Fondeo de embarcacion. Izado de bandera alfa

x

x

x

x

Preparacion equipo buceo

Llenado de combustible del compresor

x

x

x

Arranque manual del compresor

x

x

Purgado de calderin y colocacién de mangueras

Comprobacion de gases del regulador

x| x|x|x

Preparacion del buzo (traje, lastre, botella de emergencia, regulador)

x

x

x

Preparacion de equipo (truel, hoz, navaja, gancho, bolsa, etc.)

x| x| x| x|x|x

x| x| x]x|x]|x

x| || x|x]|x

x| || x|x]|x

x| || x|x]|x

Captura por mar Aire desde superficic

rEuzos al agua. Colocacion otros equipos (gafas, regulador, etc.)

x

x

x

x

[Tnmersién al fondo

[Recoleccion navaja

Recoleccion manual de navaja

x

x

x

Embolsado de capturas

x

Buzos a superficie

[Embarque

Embarque de pertrechos y capturas

x

x

x

x

x

Embarque de buzos

Cambio de zona. Nueva inmersion

n oreja de mar

Recoleccion de oreja de mar con herramienta punzante

x

x

x

x

x

x

Embolsado de capturas
Buzos a superficic

rEmbarque

Embarque de pertrechos y capturas

x

x

x

x

x

x

x

x

Embarque de buzos

x

[Cambio de zona. Nueva inmersion

x

x

Recoleccion erizo

Recoleccion de erizo con rastrillo

x

x

X

x

x

Recoleccion de erizo con guantes

Embolsado de capturas en truel

Tzado de capturas a bordo manual

x|x|x]|x

x

1zado de capturas a bordo medios mecanicos

Apertura de jareta y vaciado de capturas

x

x

x

|Estiba de capturas a bordo

x| x| x|x]|x

x| x| x|x]|x

x| x| x|x]|x

x| x| x|x]|x

x| x| x|x]x|x|x]|x

x| x| x|x]|x

x| x| x|x]|x

x| x| x|x]|x

Arriada de truel al fondo
Buzos a superficie

|| ] || x| x|

Embarque

Embarque de pertrechos

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Embarque de buzos

x

JCambio de zona. Nueva inmersién

x

[Recoleccion algas

Recoleccién de algas con hoz

x

x

x

Recoleccion de algas con cuchillo

Embolsado de algas en truel

Tzado de capturas a bordo manual

x|x|x|x

1zado de capturas a bordo medios mecanicos

Apertura de jareta y vaciado de capturas

x

|Estiba de capturas a bordo

x| x| x[x|x

x| x| x|x|x

x| x| x|x|x

x| x| x|x|x

x| x| x|x|x

x| x| x|x]x|x|x]|x

x| x| x|x|x

x

x| x| x|x|x

x| x| x|x|x

Arriada de truel al fondo
Buzos a superficie

|| ] || x| x|

[Embarque

Embarque de pertrechos

x

x

x

x

x

x

x

x

Embarque de buzos

x

[Cambio de zona. Nueva inmersion

[Recoleccion poliquetos

Recoleccién manual de poliquetos

x

x

x

x

x

Embolsado de capturas

Buzos a superficic

[Embarque

Embarque de pertrechos

x

x

x

x

x

x

x

x

Embarque de buzos

x

[Cambio de zona. Nueva inmersion

x

x

Apnea

Buzos al agua, Colocacion gafas, esnorquel y boya

Inmersion a fondo

x

Recoleccion manual de navaja

x

x

x

Embolsado de capturas

Buzos a superficie

[inmersiones sucesivas

x|x|x]x|x|x

x| x| x| x|x

x| x| x| x|x]|x

x| | ] x|x]|x

[Embarque

Embarque de pertrechos y capturas

x

x

x

x

x

x

x

Embarque de buzos

x

x

x

x

[Cambio de zona de captura. Nueva inmersion

x

x

x

x

x

! ion a puerto !

Deambulacién por la embarcacion

Gobierno de la embarcacion

x

x

x

x

Atencion al motor

Atraque

x

x

x| x| x|x

x| x| x|x

x

x| x| x|x

x|x|x|x

x| x| x|x

x| x| x|x

x|x|x|x

|Embarcacion

Limpieza

x

x

Fondeo o atraque

x

Timpieza de compresor, reguladores y mangueras

Desembarque de botellas y bombonas

x

x|x|x|x

x|x|x]|x

x|x|x|x

x

x

Tzado por rampa

x| x| x|

x| x| x| x|x

Tzado con gria

x| x| x|x|x]|x

x| x| x|x|x]|x

x| x| x|x|x]|x

[Remolque a zona de estancia en tierra

x| x| ] x| x|

x| x|x|x

x| x|x|x

Trabajos en puerto Descarga de capturas

Descarga de cajas y equipos

x

x

x

x

x

Seleccion manual de capturas

x

Trasiado y venta

NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS

24.Accidentes in itinere. Se considera expuesta toda la tripulacién (TT), en periodos previos al embarque y posteriores al desembarque.

Para los items 25,29, 30 y 31, respectivamente: causas naturales, personas especialmente sensibles, maternidad y menores. Se tendran en cuenta estas condiciones en funcion de su existencia o de condiciones previas e individuales de salud.
27. Riesgos psicosociales. No son asignables a tareas y subtareas, por lo que se evaluara cada caso.

36. Los barotraumas deberdn tenerse en cuenta siempre que se realicen tareas por inmersion.

37. Los accidentes de descompresion deberdn tenerse en cuenta siempre que se realicen tareas por inmersion.

Bu: Buceador
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RECURSOS ESPECIFICOS: PERCEBE

RECURSOS ESPECI

1COS: PERCEBE

PELIGROS (identificados con "x")

Fase P’ama Subtarea TT |Pa Pe 4| 8 10 11 12 13 14.1 14.2 14.3 15 16 17 18 19.1 19.2 20 21 22| 23 241 25 26.1 26.2, 26.3 26.4 27 28 29 30 31 32 33.1 33.2 34 35
Pertrechado y embarque |Embarcacion en tierra
Remolque a puerto X X X X X
Arriada por la rampa X X X x| x| x| x X X X X X X X
Arriada con gria X x | x X x | x X X X X X
Puesta a flote y amarre X X X X X x X X x X
Embarque de pertrechos X x | x X x | x X X X X X X X X
Embarcacion en fondeo
Acceso a fondeo con auxiliar X X x | x X b3 X X
Atraque en puerto X x| x X X X X x X X X
rEmbzrque de pertrechos X x | x X x | x X X X X X X X
Navegacién a caladero [ Desatraque y navegacién
Desatraque X x | x x | x x X X X X X X x X
Preparacién de equipos X X X x | x X X X X X X X X
Gobierno de la embarcacion X x | x X X X b3 X X X X X
Deambulacion por la embarcacién X X X x | x X X X X X X X X
Atencién al motor X X X X X X X X X
Captura por mar
Acercamiento a zona de captura X X x| x X X b3 X b3 X X X X
Gobierno de embarcacion X X x | x X X b3 X b3 b3 X X x
Desembarque
Salto a las rocas X x | x x | x 3 X 3 X 3 3 b3 X
Desembarque de pertrechos X x | x X x | x X X X X X X X X X
Captura
Deambulacién por las rocas X x | x x X X X X X X X X
Amarre a linea de vida X x | x X | x X X X X X X X X X X
Recoleccion de percebe con rasqueta X x | x X x | x X X X X X X X X X X X X x
Recoleccion de percebe con rasqueta y truel X x | x X x | x X X X X X X X X X X x X x
Recoleccion de percebe con otras herramientas X x | x X x | x X X X X X X X X X X X X X
Embolsado de capturas X x | x X X X X X X X X X
Paso a nado entre rocas X x X x X x x
Paso a nado entre rocas con ayuda (paipo, aletas, etc.) b3 X X x X X X
[Embarque
Fmbarque de pertrechos y capturas X x | x X x | x X X X X X X X X X x X
Embarque X x | x x | x X X X X X x
) gacion a puerto ) gacio
Deambulacién por la embarcacion X X X x | x X X X X X X X X
Gobierno de la embarcacion x | x x X X X X X X 3 X
Atencién al motor x X X X X x X X X
Atraque b3 X b3 X x x b3 b3 X X X X
Trabajos en puerto Descarga de capturas
Descarga de cajas y equipos X x | x X x | x X X X x X X X X
Seleccion manual de capturas X X x | x X X X X X X
Traslado y venta X X x | x X X X X
Embarcacion
Limpieza X X x | x X X X X X X X X
Fondeo o atraque X x X X X X X
|zado por rampa b3 X X x| x| x| x X X b3 X X X X X
|zado con gria X x | x X X X X X X X
Remolque a zona de estancia en tierra X X X X
Captura por tierra Captura
D i en vehiculo a zona de captura X X
Transporte de pertrechos a pie a zona de rocas X x | x X X X
Deambulacién por las rocas X x | x X X X X X X X
Amarre a linea de vida X x | x x | x b3 X X X b3 X X b3
Recoleccion de percebe con rasqueta X x | x X x | x X X x X x X X X x X X x
Recoleccion de percebe con rasqueta y truel X x | x X x | x X X X X X X X x x X x x
Recoleccion de percebe con otras herramientas X x | x X x | x x X X X X X X X X X X x
Embolsado de capturas X x | x x | x X X X X X X X
Paso a nado entre rocas X X X X X X X
Paso a nado entre rocas con ayuda (paipo, aletas, etc.) X X X X X X X
Retirada a pie de zona de captura X x | x x| x x X X
Carga manual de capturas X x | x X x | x X X X X X x
Desplazamiento en vehiculo desde zona de captura X X
Trabajos en puerto Descarga de capturas
Descarga de cajas y equipos X x | x X x | x x | x X X X X X X X
Seleccion manual de capturas X X x | x X X X X X
Traslado y venta X X x | x X X X X X

NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS

24.Accidentes in itinere. Se considera expuesta toda la tripulacién (TT), en periodos previos al embarque y posteriores al desembarque.
Para los items 25,29, 30 y 31, respectivamente: causas naturales, personas especialmente sensibles, maternidad y menores. Se tendrén en cuenta estas condiciones en funcién de su existencia o de condiciones previas e individuales de salud.

27. Riesgos psicosociales. No son asignables a tareas y subtareas, por lo que se evaluara cada caso.

Pe: Percebero/a
Pa: Patron
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REPARACION / ARMADO DE ARTES DE RED DE BAJURA

REPARACION / ARMADO DE ARTES DE RED DE BAJURA

PELIGROS (iden

ados con "x™)

Fase Tarea

Subtarea

Ma

Re

14.1

14.2

14.3

15

16

19.1

19.2

20

21

22

23

24

25

26.1

26.2

26.3

26.4

27

28

29

33.1

33.2

Trabajos

cubierta - muelle Descarga de aparejos

Descarga con halador

Descarga con gria

x

x

Transporte a lonja o a muelle de reparacién

Estiba del aparejo

X% |x]|x

X% |x|x

X x|x|x

X x|x|x

XX |x|x

X x|x]|x

X% |x|x

X x|x]|x

X x|x|x

X x|x]|x

XX |x|x

Desembarque

Desembarque

x

x

x

x

Armado de redes Aparejos nuevos

Manipulacién de fardos de red

Manipulacién de relingas

Manipulacion de corchos

Manipulacién de plomos, anillas de jareta, etc.

XXX |x

x| x|x|x

X x| x|x

X x| x|x

X x| x|

x| x|x|x

X x| x|

Enhebrado de agujas

Estirado de paiios de red

x

Cortar con navaja

Cortar con tijeras

Unién de paiios

Rematar extremos de red

Puntear panos diferentes mallas, calzas, copo, etc.

Coser panos

XX |x|x

Colocacién en relinga corchos

Colocacién en jareta anillas, plomos, etc.

Armar pafos a relingas (anudado)

M X X XXX xx ] x]x]|x]|x

Armar calones

Aduijar el aparejo

L L L L L L L L L R R A A B A

M X X XX XXX ]x]x]|x]|x

X x| x|x|x

L L L L L L L B B A A L

L L L L A B B A

M X X X X xxx]x]x]|x]|x

I L L L L L L L L L L L LA B A B

x

Sustitucién de relingas
o de pafios

Manipulacién de aparejos

Picado y corte de trallas con navaja

Retirada de corchos y estiba en cajones

Retirada de plomos, anillas, etc. y estiba en cajones

Manipulacién de relingas

Manipulacién de corchos

Manipulacion de plomos, anillas de jareta, etc.

Ll B B B B B

L B B B T A

XX XX |x]|X]|x

L B B B B

Ll B B A B B

XX |x|x

Enhebrado de agujas

Colocacion en relinga corchos

Colocacion en jareta anillas, plomos, etc.

R X x| x| x|x]x]|x]|x

Armar calones

Aduijar el aparejo

R R R x> x| x|x]|x]|x

R x|x|x|x

X x|x|x|x

X x|x|x|x

X x|x|x|x

R X X x> x|x|x]|x]|x

RO X X X ¢ ¢ x| x]x]|x]|x

Reparacion redes Buscar roturas

Localizar roturas

x

x

x

x

x

x

Sefalar puntos de roturas

x

x

x

x

x

x

Reparacion de agujeros

Enhebrado

Colocacion y tensado de la red

Limpiar el pafio

Cortar con tijera (hilos, etc.)

x

Cosido de puntadas

XX |x|x|x

X | % |x|x

X | x|x|x

X |x|x|x

x| x|x|x|x

XX |x|x|x

Reparacién mediante
paios nuevos

Enhebrado de agujas

Colocacion y tensado de la red

Limpiar el pafio (recortar)

Cortar con tijera (hilos, etc.)

Cosido de puntadas

X X |x|x|x

x| x|x|x

X X |x|x

X X |x|x

XX |x|x|x

XXX |x|x

Reparacion de averias
(grandes desgarrones)

Enhebrado de agujas

Colocacion y tensado de la red

Limpiar el paino

Cortar con tijera (hilos, etc.)

Cosido de puntadas

X XXX |x

XXX |x

X X |x|x

X X |x|x

XXX |x|x

XXX |x|x

Trabajos a bordo

Embarque

x

x

x

x

Deambulacion por la embarcacion

x

x

x

x

Desembarque

x

x

x

x

Trabajos

muelle - cubierta Carga de aparejos

Desestiba del aparejo

Transporte desde lonja o desde muelle de reparacion

Carga con halador

Carga con gria

XX |x|x

XX |x|x

XX |x|x

XX |x|x

XX |x|x

XX |x|x

XX |x|x

XX |x|x

XX |x|x

XX |x|x

XX |x|x

Embarque

Embarque

NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS

Los riesgos relativos a los items 19.1 y 28 serdn considerados, ademas de los sefialados, cuando las tareas se realizan en los muelles al aire libre o en las cubiertas de las embarcaciones.
24.Accidentes in itinere. Se consideran expuestos todos los trabajadores/as, en periodos previos al embarque y posteriores al desembarque.

Para los items 25,29 y 31, respectivamente: causas naturales, personas especialmente sensibles y menores. Se tendran en cuenta estas condiciones en funcion de su existencia o de condiciones previas e individuales de salud.

30. Con relacion a los factores de riesgo que se deben considerar para proteger la maternidad, estos no deben limitarse a los citados en los Anexos VIl y VIl del R.D. 298/2009, sino que se debera tener en cuenta cualquier condicién de trabajo que pueda suponer un dafio para la mujer embarazada, que ha dado a luz recientemente o en periodo de lactancia.
27. Riesgos psicosociales. No son asignables a tareas y subtareas, por lo que se evaluara cada caso.

Ma: Marinero
Re: Redero/a

56




REPARACION / ARMADO DE ARTES DE RED DE ALTURA

REPARACION / ARMADO DE ARTES DE RED DE ALTURA PELIGROS (i ifi con "x™)
Fase Tarea Subtarea Ma Re | 3 4 5 6 7 8 10 Il 12 13 14.1 14.2 14.3 15 16 17 18 19.1 19.2 20 21 22 23 24 25 26.1 26.2 26.3 264 27 28 29 30 31 32 33.1 33.2 34 35
cubierta - muelle Descarga de aparejos
Descarga con gria X X X x| x| x| x| x| x X X x X x X X
Transporte a lonja o muelle de reparacién X X X x| x| x| x| x X X X X X X X
Estiba del aparejo X X X x| x| x| x| x| x X X X X X
Desembarque
Desembarque X x x | x X X
Armado de redes Aparejos nuevos
ip de fardos de red X X x x| x x X x X X X
Manipulacién de relingas X X x x | x X X X X b3 X X
Manipulacién de cables X X X x | x X X X x X X X
Manipulacién de boyas y flotadores X X X x | x X X X X X X
Manipulacién de burlén, tren de bolos, rodillos, cadenas, etc. X X X x | x X X X X X X
Enhebrado de agujas X X X X
[Estirar paiios de red b3 X X x| x X X X x
Cortar con navaja X X X X X X
Cortar con radial X x x X X X x x
Unién de paiios b3 b3 X x| x X X b3 X
Rematar extremos de red X X X x | x X X X X
Puntear pafos diferentes mallas, copo, etc. X X X x | x X X x X
Coser pafios X X X X | x X X X X
Colocacién de aparejo en caballete b3 X x X X X X X x
Armar pafios a relingas (anudado) X X X X X | x X X X X
Colocacién de boyas y flotadores X X X X x| x X X x X
Colocacion de tren de bolos, ruedas, cadenas, etc. X X X X x | x 3 X X X X X
Aduijar el aparejo X X X X x | x X X X X X
Sustitucion de relingas
o pafios
Manipulacién de aparejos X X X x | x X X X X X X X
Cortar con navaja x X X X X X
Cortar con radial X X X X X X X X
Retirada de boyas y flotadores X X X x| x b3 X X
Retirada de burlon, trenes, cadenas, etc. X X X x| x X X X x X
Manipulacién de relingas X X X X | x X X X X X X X
Manipulacién de boyas y flotadores X X X x| x X x X X X X
Manipulacién de burlén, trenes, cadenas, etc. X X X x| x b3 X X X x X
Enhebrado de agujas X X X x
Colocacion de aparejo en caballete X X X X X X X X
[Armar pafios a relingas (anudado) X X X x | x X X X X
Colocacién de boyas y flotadores X X X x | x X X X x
Colocacion de burlén, trenes, cadenas, etc. X X X x | x X X X X X X
[Aduijar el aparejo X X X x | x X X X X X
Buscar roturas
Localizar roturas X X X x | x X X x
Sefialar puntos de roturas X X x | x X X X
Reparacién de agujeros
Enhebrado de agujas X X X x
Colocacién y tensado de la red X X b3 x | x X b3 X X X
Cosido de puntadas X X x | x X X X
Reparacién mediante
pafios nuevos
Enhebrado de agujas X x X X
Colocacién y tensado de la red X X X x | x X X X X X
Limpiar el pafio (cortar con navaja pafios, hilos, etc.) X X x | x X X X
Corte del paiio nuevo X X X X X X
Cosido de puntadas x X x | x X X X
Reparacion de averias
(grandes desgarrones)
Enhebrado de agujas X X X X
Colocacién y tensado de la red X X X x | x X b3 X X X
Limpiar el pafio (cortar con tijeras paos, hilos, etc.) X X x | x X b3 x
Corte del pafio nuevo X X X x X x
Cosido de puntadas X X X | x X X X
Trabajos a bordo
Embarque X x X x | x X X
Deambulacién por la embarcacién X X X x| x| x| x X X X X X X X
Desembarque X X X x | x X X
Trabajos
muelle - cubierta Carga de aparejos
Desestiba del aparejo X X X x| x| x| x| x| x X X x X X x X
| Transporte desde muelle o lonja de reparacién X X X x| x| x| x| x X X x X X X x
Carga con gria X X X x| x| x| x| x| x X X X X X X X
Embarque
Embarque X X x | x x X

NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS

Los riesgos relativos a los items 19.1 y 28 seran considerados, ademas de los sefialados, cuando las tareas se realizan en los muelles al aire libre o en las cubiertas de las embarcaciones.

24. Accidentes in itinere. Se consideran expuestos todos los trabajadores/as, en periodos previos al embarque y posteriores al desembarque.

Para los items 25,29, 30 y 31, respectivamente: causas naturales, personas especialmente sensibles, maternidad y menores. Se tendran en cuenta estas condiciones en funcion de su existencia o de condiciones previas e individuales de salud.
27. Riesgos psicosociales. No son asignables a tareas y subtareas, por lo que se evaluara cada caso.

La colocacién en el aparejo de arrastre de vientos, calones, malletas, etc. se realiza a bordo.

Ma: Marinero
Re: Redero/a
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REPARACION / ARMADO DE OTRAS ARTES

REPARACION / ARMADO DE OTRAS ARTES PELIGROS (identificados con "x™)
Fase Tarea Subtarea Ma Re | 2] 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14.1 14.2] 14.3 15 16
Trabajos
cubierta - muelle Descarga de artes
Descarga con gria X X x| x x| x| x| x| x| x X x x
Descarga manual X x x | x x| x| x| x| x| x x X x X X
Transporte a lonja o a muelle X X X x | x x| x| x X X X
Estiba de las artes X X X x | x| x| x| x| x X X X
Desembarque
Desembarque X X x| x x | x
Armado de palangre Linea madre de sedal
Descarga y manipulacion de rollos de sedal (linea madre) X x| x| x| x x | x x x
Colocacion de rollos de linea madre en la devanadora X X x | x x
Corte de la linea madre a medida (devanado) X X X
Colocacion de giratorios en la linea madre X X X X
Enganche del cabecero en punto fijo (gancho) X X X
(1) Medida de distancia del cabecero del palangre x x x x
(2) Anudado superior e inferior del giratorio b3 X x X
(3) Medida de distancia entre giratorios X X X x
Repeticion de las operaciones |-2-3 por cada giratorio b3 X X x
Picado de cabo de anudado b3 X x
Etiquetado y adujado de aparejo X X X
Atado de rollos de aparejo X X X X
Empagquetado y estiba X x | x X X X X
Linea madre de cuerda Linea madre de cabo
Descarga y manipulacion de rollos de cabo (linea madre) b3 x| x| x| x x | x x x
Manipulacién de plomos X X b3 X X X x X
Estirado de rollos de cabos (linea madre) X x X X
Marcado de distancias de plomos y giratorios X X X
Colocacién de giratorios en la linea madre X X X X
Colocacién de plomos en la linea madre X X X X X
Anudado superior e inferior del giratorio X X x X
Fijado de plomos X X X X
Adujado y estiba de aparejo X x| x x | x X X x x
Colocacion de brazoladas
Manipulacion de rollos de sedal para brazoladas X X X X X X
Corte de linea de las brazoladas a medida X X X
Manipulacién de cestos, cajones, etc. X X X X X
Adujado de rollo de linea madre en cestos, cajones, etc. X X X X
Atado de las brazoladas en los giratorios X X X x
Adujado de aparejo en cestas, cajones, etc. x X X x
Atado de anzuelo en extremo de brazolada X X X x
Clavado de anzuelo en borde de cestas, cajones, etc. X X X
Manipulacién de cestas, cajones, etc. con aparejo X x | x X X X
Armado de nasas Nasas
Manipulacién de armazén metélico X x | x X X X X
Manipulacién de bocas de nasa (plastico) X X X
Manipulacién de redes (plastico y aparejo) X X x
Corte de red de plastico X X X
Corte de red de aparejo X X X
Forrado de armazon con plastico (rafia, hilo, etc.) X X X
Colocacion de boca X X x
Cosido con hilo en lateral de aparejo con jareta X X X X
Manipulacién de cabos para cacea X X X X x
Atado de brazoladas a cacea X X X x
Atado de brazoladas a nasa X X X x
Colocacion de pesos en nasa X X X X X
Adujado y estiba X x | x| x x | x X X X
Trabajos
muelle - cubierta Carga de aparejos
Desestiba de las artes x X X x | x| x| x] x| x X X X X
Transporte desde lonja o desde muelle X X b3 x| x| x| x| x b3 X X X x
Carga manual x X x | x x| x| x| x| x| x X X x X X
Carga con gria X X x | x x| x| x| x| x| x X X x
Embarque
Embarque X X x | x x | x

NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS

24. Accidentes in itinere. Se consideran expuestos todos los trabajadores/as, en periodos previos al embarque y posteriores al desembarque.

Para los items 25,29, 30 y 31, respectivamente: causas naturales, personas especialmente sensibles, maternidad y menores. Se tendran en cuenta estas condiciones en funcién de su existencia o de condiciones previas e individuales de salud.
27. Riesgos psicosociales. No son asignables a tareas y subtareas, por lo que se evaluara cada caso.

Ma: Marinero
Re: Redero/a
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MANIPULACION Y TRANSPORTE DE PECES PEQUENOS:
Carretadoras / Empacadoras / Evisceradores / Mozos / Compradores / Carretilleros

MANIPULACION Y TRANSPORTE DE PECES PEQUENOS:
Carretadoras / Empacadoras / Evisceradores / Mozos / Compradores / Carretilleros PELIGROS (i ifil con “"x")
Fase Tarea Subtarea Pb Pp | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I 12 13 14.1 14.2] 14.3 15 16 17 18 19.1 19.2
Trabajos en muelle Descarga
Acopio de medios de transporte y embalajes X X X x| x| x| x| x| x X X X X X X X X
Eslingado de la carga en bodega X x| x| x| x| x| x] x X X X X X X X
Descarga manual de cajas de pescado X x| x| x| x| x| x X X X X X X X X X X
Descarga mediante gria de cajas de pescado X x| x| x| x| x x | x x X X X X X X X X X
Descarga mediante puntal de cajas de pescado X x| x| x| x| x x | x X X X x X X b3 x X
Recepcién de la carga en muelle X x| x| x| x| x| x| x] x| x X X X X X X X X X
Descarga mediante salabardos de pescado a granel X X x | x X x x X
Descarga mediante bombas de pescado a granel X X X
Llenado de contenedores X 3 X b3 X
Manipulacion de cajas / contenedores X X X X
Flejado con rollo plastico X X X
Traslado de dores / cajas con tr X X X X x| x| x X X X
Traslado de contenedores / cajas con carros x | x x| x| x X X X X
Traslado de contenedores / cajas con carretillas X X X X X X x X
Regreso a por la siguiente carga X X X X
Limpieza de muelle X X x| x| x| x| x| x] x X X X X X
Trabajos en lonja Presentacion muestras
Acopio de medios de transporte X X X x| x| x| x| x| x X X X X X
Recuento de piezas por kilo b3 x X X
Traslado a zona de exposicidn cajas de muestra X X X X X X
Presentacion captura completa
Traslado a lonja de todas las cajas b3 x X X x x
Pesaje
Traslado de palés a la zona de pesaje X X X X X X
Depositar carga en la bascula X X X X
Pesaje de la carga X X X X X X X X
Sacar carga de la bascula X X X X
Manipulacién de cajas de pescado X X X X X
Etiquetado X X
Subasta X X X
Trabajos en puerto Preparacion material X
Acopio de medios de transporte manual X X X x| x| x| x X X
Acopio de medios de transporte mecanicos X X x| x| x| x X X
Desplazamiento
Desplazamiento con carro a lonja X x | x x| x| x X X X
Desplazamiento con transpaleta a lonja X x | x x| x| x X X X x
Desplazamiento con carretilla a lonja X X X X X x
Deambulacién por lonja X x| x| x x| x| x X X
Carga/descarga Carga
Localizacion de las cajas de pescado X X x| x| x
Carga manual de cajas en carro sin ayuda X X X x| x| x X X X X X X
Carga manual de cajas en carro con ayuda X x X x| x| x X X x x X X
Carga manual de cajas en palé sin ayuda X X X x | x| x X x x X X X
Carga manual de cajas en palé con ayuda X X X x | x| x x x x x X x
Carga de palés con transpaleta X X x| x| x X X X X
Carga de palés con carretilla X X X X X X
) -
D i manual con el carro cargado X x | x x| x| x X X X
Desplazamiento con transpaleta cargada X x | x x| x| x X X X X x
Desplazamiento con carretilla cargada X X X X X X X
Descarga X
Descarga manual de cajas desde carro sin ayuda X x| x| x x| x| x| x X X x
Descarga manual de cajas desde carro con ayuda X x| x| x x | x X X x X X
Descarga de palés con transpaleta X x | x x| x| x X X X X
Descarga de palés con carretilla X X X X X X X
Manipulacién Varios
Colocacién de cajas en bascula. Pesado b3 X X x | x X x X X X
Retirada de cajas de pescado de la biscula X X X x | x X X X x x
Clasificacion de pescado por especies y tamaiios X X X X X X X X
Pelado mecanico de pescado X x| x| x x | x X X X X X X
Pelado manual de pescado X X x | x X X X X
Eviscerado de pescado con cuchillo X X X X X X X
Lavado de pescado con agua salada y hielo X X X X X
Colocacién de cajas en bascula. Pesado b3 X X x | x X X b3
Retirada de cajas de pescado de la bascula X X X x | x X X X X
Embalaje Varios
Limpieza y preparacién de cajas vacias b3 X X x| x| x| x x X x
Paleado de hielo en caja x X X x | x | x| x x
Colocacion de pescado en caja X X X X | x X X
Colocacién de lamina plastica X x | x
Paleado de hielo por encima de limina plés X X X x| x| x| x X
Colocacién de tapa X x | x
Flejado, encintado o sellado de embalajes X X X x | x X
Identificacién de caja y etiquetado X X X b3 X
Distribucion Desplazamiento Paletizado de cajas X X X x| x| x X
Transporte en carretilla a muelles de carga X X X X X X
Carga mecanica de mercancia en camion X X X X X X X
Carga manual de mercancia en camion b3 x| x| x| x x | x X X X
Orden y limpieza Varios
Limpieza y baldeado de almacén X x| x| x x| x| x| x x x X
Carga de restos de pescado X x| x| x x | x X X X x
Desplazamiento con carro a contenedor x | x x| x| x| x X X X x
Desplazamiento con transpaleta a contenedor x | x x| x| x X X X X
D i con carretilla a contenedor 3 X X X X X
Descarga de restos de pescado en contenedor X x| x| x x | x X X X X X
Almacenamiento de medios de transporte b3 x| x| x x| x| x| x x X b3 X

NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS

24. Accidentes in itinere. Se considera expuesta toda la tripulacién (TT), en periodos previos al embarque y posteriores al desembarque.

Para los items 25,29, 30 y 31, respectivamente: causas naturales, personas especialmente sensibles, maternidad y menores. Se tendran en cuenta estas condiciones en funcién de su existencia o de condiciones previas e individuales de salud.
27. Riesgos psicosociales. No son asignables a tareas y subtareas, por lo que se evaluar cada caso.

14.3. Exposicion a condiciones de humedad inadecuadas; se tendra en cuenta en todas las subtareas y puestos de trabajo.

n de las condiciones concretas.

35. Los riesgos debidos a las condiciones de iluminacion deberian identificarse en funci

Pb: Personal de la embarcacién
Pp: Personal de trabajos en puertos

Existen denominaciones especificas para alguna de las profesiones descritas en esta matriz segin la comunidad auténoma de que se trate: NESKATILLAS - CARREXONS - ESCABICHEIROS - ETC.
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MANIPULACION Y TRANSPORTE DE PECES PEQUENOS (CONTINUACION):

Carretadoras / Empacadoras / Evisceradores / Mozos / Compradores / Carretilleros

MANIPULACION Y TRANSPORTE DE PECES PEQUENOS (CONTINUACION):
Carretadoras / Empacadoras / Evisceradores / Mozos / Compradores / Carretilleros PELIGROS (i con "x")
Fase Tarea [Subtarea PbTpp [ 1T 2[ 3[ 4] S| e[ 7[ s o[ 1o ] 2] 3[4l a2l 143] 1] e[ 17] ig[ 19l 192] 20] 21T 22] 23] 24 25 26. 262 26.3 264] 27] 28] 29 30 3] 3] 331 332] 34] 35
CARRETILLEROS TRANSPORTE DE CARGAS EN CARRETILLAS POR TODA LA ZONA PORTUARIA, LONJAS, ALMACENES Y MUELLES DE CARGA DE CAMIONES
Previa Preparacion equipo
Revision de carga (gas, gasoil, bateria) X x | x X X X X X X X X
Revision general de estado de la carretilla b3 x | x X X X x X X X X
Recargas Recarga de gas
[Acercamiento a punto de recarga de gas X X b3 x X x
[Apertura de boca de carga X X X x X X x
Colocacién de manguera de carga X X X X X X X
Accit i de dispositivo de carga X X X X X X X
Retirada de manguera de carga X X X X X X X
Recarga de gasoil
|Acercamiento a punto de almacenaje de combustible b3 X X x b3 x
[Apertura de tanque de combustible b3 X X b3 X X x
Colocacién de manguera de carga X X X X X X x
de dispositivo de carga X X X X X X X
Retirada de manguera de carga X X X X X X X
Recarga eléctrica
[Acercamiento a punto de recarga de baterias X X X X X X
Conexion de dispositivo de carga X X X X X X X X X X
Retirada de dispositivo de carga X X X b3 b3 x X X x
Desplazamiento
Desplazamiento a zona de trabajo X X X X X X X X
Carga/descarga Carga
Localizacion de la carga X X X X X X X
Recogida de palés X X X X X X X
Recogida de jaulas metilicas X X X X X b3 X
Desplazamiento
Desplazamiento en carga a zona de manipulacién X X b3 X X X X
Descarga
Descarga de mercancia en almacén X X X X X X X
Seleccion
Clasificacion manual de cajas por especies y destinos X x| x| x X X X X
Recolocacién de cajas ya clasificadas X x| x| x X X X X
Envoltorio manual de palés con papel film b3 x| x| x X
Carga
Recogida de palés X X X x X X x
Recogida de jaulas metilicas X X X x X X X
D
D i en carga a muelle X X X X X X X
Descarga
Descarga y estiba de mercancia en camién X X X X X X X
[Fin de jornada
Desplazamiento a almacén de aparcamiento X X X x X X x
Reparacién de averias X x | x X X X X X X X b3 X
) imi de equipos X x | x X X X X
NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS
24. Accidentes in itinere. Se considera expuesta toda la tripulacién (TT), en periodos previos al embarque y posteriores al desembarque.
Para los items 25,29, 30 y 31, respectivamente: causas naturales, personas especialmente sensibles, maternidad y menores. Se tendran en cuenta estas condiciones en funcion de su ode previas e individuales de salud.

27. Riesgos psicosociales. No son asignables a tareas y subtareas, por lo que se evaluari cada caso.

14.3. Exposicion a condiciones de humedad inadecuadas; se tendrd en cuenta en todas las subtareas y puestos de trabajo.
35. Los riesgos debidos a las condiciones de iluminacion deberian identificarse en funcion de las condiciones concretas.

Pb: Personal de la embarcacion

Pp: Personal de trabajos en puertos

Existen denominaciones especificas para alguna de las profesiones descritas en esta matriz segin la comunidad auténoma de que se trate: NESKATILLAS - CARREXONS - ESCABICHEIROS - ETC.
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MANIPULACION Y TRANSPORTE DE GRANDES PECES:
Carretadoras / Empacadoras / Evisceradores / Mozos / Compradores / Carretilleros

MANIPULACION Y TRANSPORTE DE GRANDES PECES:
Carretadoras / Empacadoras / Evisceradores / Mozos / Compradores / Carretilleros PELIGROS (iden ados con "x")
Fase Tarea Subtarea I8 Pp | 2| 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14.1 14.2] 14.3 15 16 17 18 19.1 192] 20
Trabajos en muelle Descarga
Acopio de medios de transporte y embalajes X x| x| x x| x| x| x X X X x
Llenado de cestas, tinas o contenedores X 3 X x | x| x| x X X X X X
Eslingado de la carga en bodega X x| x| x| x| x| x| x X X X X X
Descarga con gria de cestas, tinas, es o piezas x x [ x| x| x| x| x x | x X X x X X X X x
Descarga con puntal de cestas, tinas, contenedores o piezas X x| x| x| x| x| x x| x X b3 X X X X X
Recepcién de la carga en muelle X x| x| x| x| x| x| x| x| x X b3 X X X
Retirada de sacos de plastico o arpillera a las capturas X X X X b3 X X X X
Pesaje de la carga en bascula portitil (poco habitual) X X X X X X x x x
Llenado de tinas o contenedores por tallas X x X x | x X X X
Colocacién de etiqueta de calidad X X X X X X X
Traslado de tinas o contenedores con transpaletas X x| x| x x| x| x X X X X
Traslado de tinas o contenedores con carros X x | x x | x| x X X X X b3
Traslado de tinas o contenedores con carretillas X x | x X x X X X X
Regreso a por la siguiente carga X b3 x| x| x X X X X
Limpieza de muelle b3 x| x| x x| x| x| x X X X X X
Trabajos en lonja Acopios
Acopio de medios de transporte X x | x| x x| x| x| x X X X
Pesaje
Traslado de palés a la zona de pesaje X X X X x| x| x| x X
Depositar carga en la bascula X X X X x | x X X X
Pesaje de la carga X X X X X X X X X
Sacar carga de la biscula X X X X X X X X
Manipulacién de tinas o contenedores de pescado b3 x X X x| x| x| x X X
Etiqueudo b3 X b3 X x X
Exposicion de producto X X b3 X X X
Subasta X X X
Trabajos en puerto Preparacion material
Acopio de medios de transporte manual X X X x| x| x| x X X
Acopio de medios de transporte mecanicos X X x| x| x X X
D
Desplazamiento con carro a lonja X x | x x| x| x x X X b3
Desplazamiento con transpaleta a lonja X x | x x| x| x X X X
Desplazamiento con carretilla a lonja X X X X X X
Deambulacién por lonja X X x| x| x x| x| x X X
Carga
Localizacion de piezas de pescado X X x| x| x
Carga manual de piezas en carro X X X x| x| x X
Carga de palés con transpaleta X X x| x| x X X
Carga de palés con carretilla X X X X X
Desplazamiento
Desplazamiento manual con el carro cargado X x | x x| x| x x X
Desplazamiento con transpaleta cargada X x | x x| x| x X X x X X
Desplazamiento con carretilla cargada X X X X X X
Descarga
Descarga manual de piezas desde carro X x| x| x x| x| x| x X X X
Descarga de palés con transpaleta X X | x x| x| x X X X
Descarga de palés con carretilla X X X X X X
Manipulacion Varios
Colocacién de piezas en béascula. Pesado X X X x| x b3 X X X
Retirada de piezas de pescado de la bascula X b3 X x| x b3 X X X X
Clasificacion de pescado por tamafos X X X X X X
Eviscerado de pescado con cuchillo X X X X X x
Lavado de pescado con agua salada y hielo X X X X X
Colocacién de piezas en bascula. Pesado X X X x | x X X X
Retirada de piezas de pescado de la bascula X X X x | x X X X X X
Colocacién de saco de plastico o arpillera X X X X X X
Embalado | Varios
Limpieza y preparacién de contenedores X X X x| x| x| x x X X
Paleado de hielo en contenedores X X X x | x| x| x x
Colocacién de pescado en contenedores x X X x | x X X x
de piezas y X X X X X
Distribucion D
Transporte en carretilla a muelles de carga X X X X X X X
Carga mecanica de mercancia en camion X X X X X X X
Carga manual de mercancia en camion X x| x| x| x x | x X X X
Orden y limpieza Varios
Limpieza y baldeado de almacén X x | x| x x | x| x| x x X X
Carga de restos de pescado X x| x| x x | x X X X X
D i con carro a d X x | x x | x| x| x X X X X
D i con tr a X x | x x | x| x X X X X
D i con carretilla a contenedor X X X X X X X
Descarga de restos de pescado en contenedor X x | x| x x | x X X X X X
Al i de medios de transporte X x | x| x x| x| x| x X X X X

NOTAS A DETERMINADOS RIESGOS

24. Accidentes in itinere. Se considera expuesta toda la tripulacién (TT), en periodos previos al embarque y posteriores al desembarque.

Para los items 25,29, 30 y 31, respectivamente: causas naturales, personas especialmente sensibles, maternidad y menores. Se tendran en cuenta estas condiciones en funcion de su existencia o de condiciones previas e individuales de salud.
27. Riesgos psicosociales. No son asignables a tareas y subtareas, por lo que se evaluara cada caso.

14.3. Exposicion a condiciones de humedad inadecuadas; se tendra en cuenta en todas las subtareas y puestos de trabajo.

35. Los riesgos debidos a las i de iluminacién deberian i ificarse en funcion de las condiciones concretas.

Pb: Personal de la embarcacion
Pp: Personal de trabajos en puertos

Existen denominaciones especificas para alguna de las profesiones descritas en esta matriz segin la comunidad auténoma de que se trate: NESKATILLAS - CARREXONS - ESCABICHEIROS - ETC.
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RIESGO ERGONOMICO

Manipulacion manual de cargas

Posibles dainos

Embarazada

Aumento de la frecuencia o gravedad de los trastornos musculo-esqueléticos
(lumbalgias, dolores sacro-iliacos, sindrome del tlnel carpiano).

Mayor riesgo de contracturas y distensiones musculares.
Fatiga precoz y sensacién de penosidad.

Mayor dificultad para la manipulacion de cargas debido al aumento de volumen y
del peso abdominal.

Parto reciente

Sobre todo en mujeres multiparas, aumento de la gravedad o perpetuacién de la
incontinencia urinaria.

Lactancia

Dificultad en la manipulacion de cargas, sobre todo en trabajos que implican
trabajar muy cerca del cuerpo.

Feto

Abortos, parto prematuro, fetos con bajo peso.

Periodo de riesgo

Todo el embarazo, lactancia y parto reciente.

Listado indicativo de tareas de riesgo

Manejo manual de personas, objetos, animales, equipos...
Colocacién, sujecion, arrastre, empuje, elevacion y/o transporte de cargas.

Tareas de manipulacion manual de cargas que impliquen movimientos y posturas
inadecuadas o en ambientes calurosos o frios.

Otras situaciones que se deben tener en cuenta:

Tareas que consistan en accionar palancas y manivelas que requieran esfuerzo
fisico.

Tareas que supongan un esfuerzo fisico continuo o periodico sin posibilidad de
realizar pausas.

Fichas de exploracion (volumen | de la Guia)

Manipulaciéon manual de cargas, empuje y arrastre con aplicacion de fuerzas.
Columna vertebral.

Miembro superior.

Miembro inferior.

Bipedestacion prolongada.
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RIESGO ERGONOMICO

Posturas

forzadas

Posibl

es danos

Embarazada

Mayor prevalencia de trastornos musculo-esqueléticos (lumbalgias, tendinitis, tinel
carpiano, etc.).

Aumento del riesgo de sufrir esguinces.
Aparicion de edemas y varices en las extremidades inferiores.
Aumento del riesgo de trombosis venosa profunda.

En postura de pie sostenida, mareos y desmayos, asi como calambres nocturnos y
piernas cansadas o doloridas.

Fatiga.

Dificultades en el momento del parto.

Feto

En bipedestacién prolongada se ha descrito una incidencia mayor de abortos
espontaneos, mortinatos, bajo peso al nacer y parto prematuro.

Periodo de riesgo

Todo el embarazo para la bipedestacion prolongada.

El dltimo trimestre para los trastornos musculo-esqueléticos, especialmente para las
lumbalgias.

Listad

o indicativo de tareas de riesgo

Tareas que impliquen la adopcién de posturas forzadas, como, por ejemplo, tener que
realizar alcances verticales u horizontales con los brazos o flexién/extensién del tronco.

Trabajo en espacios reducidos, sobre todo al final del embarazo.

Todas las tareas que obliguen a mantener una postura muy estatica en el tiempo, bien sea
de pie o sentada.

También se consideran forzadas las posturas sedentarias con movimientos repetitivos de
lateralizacion.

La conduccién de vehiculos que supone sedestacion prolongada, en postura sub-6ptima

y con exposicion concurrente a vibraciones de cuerpo entero.

Fichas

de exploracion (volumen | de la Guia)

Movimientos repetidos, posturas forzadas y neuropatias por presion.
Columna vertebral.
Miembro superior.

Miembro inferior.

Bipedestacion prolongada: alteraciones del sistema circulatorio periférico.
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RIESGO FisSICO

Ruido

Posibles daios

Embarazada

Hipertension. El ruido puede aumentar la presion arterial y la fatiga de la mujer
embarazada.

A falta de mas datos, se advierte en general de que el ruido es un factor de riesgo
que puede causar resultados adversos para el embarazo, especialmente cuando
se combina con otros factores de estrés como el manejo de cargas o el trabajo a
turnos.

Parto reciente

No se describen riesgos especificos.

Lactancia

No se describen riesgos especificos. No obstante, se deberia tener en cuenta el
efecto del ruido como agente estresante en la posible disminucién de la produccion
de leche materna.

Feto

Aunque faltan estudios que aporten mayor informaciéon sobre dosis necesarias,
frecuencias del ruido, etc., la exposicion al ruido de la mujer embarazada podria
afectar a la capacidad auditiva del futuro nifio o nina.

Se resalta que las bajas frecuencias pueden aumentar los efectos nocivos.

Periodo de riesgo

Todo el embarazo para la madre.

A partir de 25 semanas de gestacion para el feto.

Listad

o indicativo de tareas de riesgo

Puestos de trabajo en los que el nivel equivalente diario (LAeq,d) alcance o pueda alcanzar
80 dB(A).

Puestos de trabajo en los que el ruido presenta un espectro rico en bajas frecuencias.

Puestos de trabajo en los que se produzcan ruidos intensos de tipo impacto que en alglin
momento puedan alcanzar 135 dB(C).

Puestos de trabajo en los que, sin alcanzar esos niveles, se produzcan, simultaineamente
al ruido, vibraciones o exposicién a sustancias ototoxicas (metales, disolventes organicos,
etc.).

Fichas de exploracion (volumen | de la Guia)

Ruido.
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RIESGO FisSICO

Vibraciones

Posibles danos

Embarazada

Los estudios sobre vibraciones y embarazo relacionan esta exposicion con
un aumento de la incidencia de abortos espontaneos, parto pretérmino,
complicaciones durante el parto y bajo peso al nacer. Este Gltimo efecto no parece
estar cientificamente confirmado.

No hay suficiente informacién que permita establecer un umbral de nocividad de la
exposicion a vibraciones para el embarazo. No obstante, en Holanda recomiendan
como limite de exposicién durante el embarazo, para el cuerpo completo, una
aceleracion de 0,25 m/s? para jornadas de 8 h/dia.

La exposicion a vibraciones de cuerpo completo se asocia a la aparicion de
discopatias dorso-lumbares, lumbalgias, cidtica, alteraciones digestivas y vasculares
periféricas (hemorroides, varices).

Parto reciente

No se describen riesgos especificos.

Lactancia

No se describen riesgos especificos.

Feto

La exposicion a vibraciones de gran intensidad cuando se combina con otros
factores de riesgo de tipo ergonomico puede aumentar la tasa de muerte fetal.

Se ha relacionado la exposicion a vibraciones y el bajo peso al nacer.

Periodo de riesgo

Todo el embarazo para la madre.

Recomendaciones de incremento de la prevenciéon a partir de 25 semanas de gestacion.

Listad

o indicativo de tareas de riesgo

Debido a la frecuencia de resonancia de los diferentes érganos y tejidos, los efectos de
la vibracion de cuerpo entero en la salud —mencionados posteriormente— se refieren,
sobre todo, a las vibraciones de frecuencias comprendidas entre | y 80 Hz, producidas
tipicamente en vehiculos.

Para juzgar la importancia de la exposicion debe tenerse en cuenta que también interviene
de forma significativa el tiempo de exposicion a la vibracion y la direccion de la vibracion
referida a los tres ejes ortogonales X, y, z, normalizados, bien del cuerpo humano, bien del
sistema mano-brazo.

Fichas

de exploracion (volumen | de la Guia)

Vibraciones de cuerpo entero.
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RIESGO FisSICO

Golpes/Choques

Posibles danhos

Embarazada

El traumatismo abdominal durante el embarazo se asocia a aborto espontaneo,
parto prematuro, desprendimiento de placenta (DP), rotura temprana de
membranas, transfusion fetomaterna (paso anémalo de sangre del feto a la madre)
y un incremento del nimero de recién nacidos muertos.

La frecuencia, el comienzo o el desarrollo (a veces no inmediato) de estas
complicaciones dependeran de la edad gestacional y de la gravedad del traumatismo.

La transfusion fetomaterna puede dar lugar a sensibilizacion Rh en la madre con
Rh-negativo.

Feto

Muerte fetal por desprendimiento placentario que en la gestacion avanzada puede
ocurrir con traumatismo materno minimo.

Anemia o muerte fetal en caso de hemorragia materna.

En el caso de transfusion fetomaterna: anemia neonatal, arritmias fetales o muerte
fetal por exanguinacion.

En el caso de rotura prematura de membranas (si no hay reposicion antes de la
semana 24), hipoplasia pulmonar y deformidades ortopédicas.

Lesiones fetales directas a nivel craneal por fractura pélvica.

Periodo de riesgo

Todo el embarazo, aunque cuanto mas avanzada esta la gestacion mas posibilidades hay de
traumatismo uterino, fetal o placentario.

En un embarazo Unico, hasta la 12° semana el Utero esta dentro de la pelvis y, por tanto,
mas protegido que en semanas posteriores. En el ltimo trimestre la pared uterina es mas

delgada, por lo que disminuye la proteccion fetal.

El riesgo de transfusion fetomaterna aparece alrededor de la semana 12* y el de

desprendimiento de placenta aproximadamente en la semana 20°.

Listad

o indicativo de tareas de riesgo

Golpes por un objeto, caidas a distinto o mismo nivel, conduccion de vehiculos.

Falta de espacio; limpieza y orden inadecuados.

Presencia de maquinas y equipos con partes méviles y sin proteccién.

Ritmo de trabajo elevado.

Trabajos que requieran equilibrio.

Lugares muy concurridos o masificados.

Exposicion a frecuentes sacudidas.

Resbalones.

68




RIESGO FisSICO

Frio y cal

or

Posibl

es danos

Embarazada

Posible aumento de susceptibilidad al calor por aumento del metabolismo basal,
alteracion de los niveles hormonales y cambios cardiovasculares en la madre.

De acuerdo con la Comision de las Comunidades Europeas (COM(2000) 466 final,
p-21),“las mujeres embarazadas presentan una tolerancia menor al calor y son mas
propensas a los desmayos o al estrés debido al calor. Este riesgo suele disminuir
tras el parto aunque no se sabe la rapidez con la que se produce una mejoria. La
exposicion al calor puede tener consecuencias negativas para el embarazo”.

La propensién al mareo o desmayo puede crear riesgos indirectos de accidente por
caidas, atrapamientos, etc.

No estd claro que se produzcan los ajustes cardiovasculares necesarios durante
el embarazo para la adecuada termorregulacion en situaciones de estrés térmico.

No hay garantia de tolerancia a situaciones de calor extremo en el caso de
embarazos de alto riesgo.

Lactancia

La lactancia puede verse perjudicada al disminuir la cantidad de leche materna a
causa de la deshidratacién provocada por el calor.

Feto

Durante el primer trimestre del embarazo, existe un mayor riesgo de deformidades
del feto si la temperatura interna de la madre supera los 39°C durante largos
periodos de tiempo. Este hecho se ha relatado en casos de hipertermia prolongada
por fiebre (endégena), aunque no se ha comprobado en exposiciones a ambientes
muy calurosos en el trabajo que puedan generar hipertermia.

Periodo de riesgo

Todo el embarazo.

En la evaluacion de los riesgos directos e indirectos de las situaciones calurosas, ademas
de otros factores que se comentan en los distintos apartados de esta ficha, se deberia
tener en cuenta que, debido al progresivo aumento de peso, la embarazada genera mayor
intolerancia al calor y que, debido a su exceso de peso corporal, todos los movimientos le
exigen un mayor esfuerzo muscular y, por consiguiente, genera mas calor que las personas
delgadas.

Listad

o indicativo de tareas de riesgo

En términos generales, y aunque eso no significa que siempre exista riesgo para el
embarazo o la lactancia, deberia prestarse especial atencion a las situaciones en las que
haya mujeres embarazadas trabajando a una temperatura superior a 28°C o inferior a
[0°C.
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Frio:
Trabajos en camaras frigorificas.
Trabajos al aire libre a temperaturas muy bajas.
Trabajos de manipulacién de congelados.

Calor:

Trabajos al aire libre con temperatura alta e insolacién directa.

Fichas de exploracion (volumen | de la Guia)

Frio.

Humedad.
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RIESGO PSICOSOCIAL

Trabajo a turnos y trabajo nocturno

Posibles dafos

Embarazada

Efectos no reproductivos que pueden repercutir en el normal desarrollo del
embarazo:

Alteraciones en los ciclos biologicos.
Alteracion en las fases del suefio, en su calidad y en su cantidad.
Aumento de la fatiga.
Alteraciones en los habitos alimentarios.
Trastornos digestivos, metabdlicos, nerviosos o cardiovasculares.
Alteraciones en la salud social y familiar.
Mayor riesgo de sufrir un accidente de trabajo.
Efectos reproductivos:

Preeclampsia en el trabajo a turnos.

Lactancia

Abandono de la lactancia natural al volver al trabajo.

Feto

Riesgo de aborto, bajo peso al nacer y parto prematuro.

Periodo de riesgo

Todo el embarazo y la lactancia.

Listad

o indicativo de tareas de riesgo

Trabajadoras que desempeiien su actividad laboral de noche o aquellas que tengan un
horario organizado en turnos rotatorios.

Trabajo a turnos:

Toda forma de organizacién del trabajo en equipo segin la cual los
trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun
un cierto ritmo, continuo o discontinuo, lo que implica para el trabajador
la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas.

Trabajo nocturno:
El que tiene lugar entre las 10 de la noche y las 6 de la mahana.
Trabajadora nocturna:

La que “invierte no menos de tres horas de su trabajo diario o al menos una
tercera parte de su jornada anual en este tipo de horario”.

Fichas

de exploracion (volumen | de la Guia)

Riesgo psicosocial.
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RIESGO PSICOSOCIAL

Duracion de la jornada

Posibles daios

Embarazada

Acumulacion de cansancio y fatiga.
Incremento del riesgo de padecer estrés y trastornos derivados.

Combinada con exigencias de tipo postural, de esfuerzo fisico y/o de repetitividad,
incremento de la fatiga fisica y mental.

Mas de cinco jornadas sucesivas sin descanso:

Aumento de riesgo de preeclampsia y, en menor medida, de hipertension.

Lactancia

Puede dificultar el mantenimiento de la lactancia y aumentar el riesgo de mastitis si
no se dan las condiciones adecuadas para la extraccién durante la jornada laboral.

Feto

Duracién excesiva de la jornada:

Riesgo de parto prematuro, aborto espontaneo y, en menor medida, de
bajo peso al nacer y restriccion del crecimiento intrauterino.

Mas de cinco jornadas sucesivas sin descanso:

Riesgo de parto prematuro.

Periodo de riesgo

Todo el embarazo.

Listad

o indicativo de tareas de riesgo

Trabajo de mas de 8 h diarias.

Trabajo de mas de 40 h semanales.

Trabajo de mas de cinco dias seguidos sin descanso.
Ausencia, escasez y/o rigidez en las pausas.

Combinacién con turnos y/o nocturnidad.

Fichas

de exploracion (volumen | de la Guia)

Riesgo psicosocial.
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RIESGO PSICOSOCIAL

Control sobre el ritmo de trabajo y pausas

Posibles daios

Embarazada

Es un agravante de la carga de trabajo fisica y mental, ya que aumenta el riesgo de
fatiga.

Aumenta el riesgo de estrés y trastornos derivados, y también de estrés agudo.

La falta de control sobre el ritmo de trabajo puede incrementar el riesgo de
preeclampsia en primiparas.

El trabajo en cadena o a ritmo impuesto puede incrementar el riesgo de preeclampsia.

Lactancia

Puede dificultar el mantenimiento de la lactancia y aumentar el riesgo de mastitis si
no se dan las condiciones adecuadas para la extraccién durante la jornada laboral.

Feto

La falta de control sobre el ritmo de trabajo puede incrementar el riesgo de bajo
peso al nacer en primiparas.

Periodo de riesgo

Todo el embarazo.

Listad

o indicativo de tareas de riesgo

Trabajar a ritmo intenso, a gran velocidad.

Trabajar a ritmo impuesto (por usuarios y clientes, otros companeros, las maquinas o
equipos materiales de trabajo, el proceso industrial, etc.).

Trabajar con plazos ajustados.

Salario variable, en funcién de primas, comisiones.
Tareas poco variadas.

Ausencia o escasez de descansos.

Rigidez en las pausas, estrictamente pautadas. Imposibilidad de abandonar el puesto si se
necesita.

Fichas

de exploracion (volumen | de la Guia)

Riesgo psicosocial.
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RIESGO PSICOSOCIAL

Agentes estresantes

Posibles danos

Embarazada

Aumenta la probabilidad de adoptar estilos de vida poco saludables (dificultad para
descansar, malos habitos alimentarios, consumo de estimulantes...), lo que repercute
directamente en el desarrollo del embarazo y su resultado.

En primiparas y en exposiciones de al menos 30 semanas, puede incrementar el
riesgo de preeclampsia.

Hay alguna evidencia de riesgo de hipertension gestacional.

Lactancia

Puede dificultar el mantenimiento de la lactancia.

Feto

La reaccion multihormonal asociada al estrés provoca un aumento de la presion
sanguinea que puede conllevar irritabilidad uterina, disminucion de la funcion
placentaria, peor circulacion Utero-placenta e incremento de la actividad uterina.
Todo ello puede poner en peligro el desarrollo del feto.

Puede ocasionar aumento del riesgo de sufrir parto prematuro (en exposiciones
mantenidas, combinado con bajo o moderado apoyo social).

Hay alguna evidencia de riesgo de bajo peso al nacer y muerte fetal.

Puede aumentar el riesgo de aborto espontineo (combinado con factores
extralaborales, con una actividad laboral de mas de 40 horas semanales y con bajo
apoyo social) y de bajo peso al nacer.

Periodo de riesgo

Todo el embarazo.

Listad

o indicativo de tareas de riesgo

Excesiva cantidad de trabajo para el tiempo disponible.

Falta de autonomia sobre las tareas asignadas, el orden y el modo de realizarlas.
Falta de autonomia temporal: sobre el ritmo y/o las pausas.

Tareas mondtonas, repetitivas y poco variadas.

Tareas de naturaleza pobre, con poco contenido.

Ausencia o inadecuacion de recursos (humanos, materiales, etc.).

Falta de ayuda y apoyo social por parte de companeros y/o superiores.

Falta de reconocimiento por el trabajo y el esfuerzo realizados.

Horarios inadecuados: trabajo a turnos, nocturno, largas jornadas de trabajo, horarios no
previstos.

Ausencia de condiciones adecuadas para disfrutar las pausas (locales, posibilidad de
sustitucion, sobrecarga posterior, etc.).
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Exigencias de tipo emocional y de esconder emociones. Atencion al publico continuada.
Comportamientos compatibles con acoso psicolégico y/o sexual.

Exposicion a violencia interna o externa (usuarios, clientes, etc.).

Trato injusto, discriminacion.

Falta de informacion sobre riesgos laborales/medidas preventivas especificos relativos al
embarazo, el posparto y la lactancia.

Inestabilidad en las condiciones de empleo y/o salario.

Fichas de exploracion (volumen | de la Guia)

Riesgo psicosocial.
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Marisqueo por inmersion

Posibles dainos

Agentes fisicos:

* Presion:
- Barotraumas.
- Alteraciones de oido.
- Enfermedad descompresiva.
- Formas crénicas de enfermedad descompresiva.
- Lesiones pulmonares.

* Frio:
- Hipotermia.
- Sindrome de Raynaud.

- Pie de inmersion.

Agentes quimicos:
* Intoxicaciones por gases:
- Narcosis nitrogenada.
- Hiperoxia.
- Hipercapnia.
- Gases contaminantes: vapores de aceite y monoxido de carbono.

* Dermatitis por hipersensibilizacién a materiales de buceo.

Agentes biolégicos:
* Lesiones causadas por organismos marinos.

« Otitis externas.

Examen de salud

Historial de accidentes disbaricos.

Casos repetidos de enfermedad descompresiva no explicables.

Secuelas de accidentes disbaricos.

Patologias especificas diagnosticadas que impidan la actividad subacuatica.

Habitos:
Consumo de alcohol y de tabaco.
Toma de medicacion habitual o esporadica.

Practica deportiva.

Anamnesis otorrinolaringologica
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Sintomas que puedan hacer sospechar de la existencia de procesos que afecten a
los senos paranasales.

Anamnesis cardiovascular

Antecedentes de dolor precordial, palpitaciones o mareos que hagan sospechar de
la existencia de patologia cardiaca.

Anamnesis respiratoria

Sintomas como tos, expectoracion o disnea que hagan sospechar de un proceso
pulmonar con componente obstructivo o restrictivo.

Anamnesis aparato digestivo

Sintomas como acidez, dispepsia, disfagia, alteraciones en el apetito, vémitos y
alteraciones del ritmo intestinal.

Anamnesis aparato urinario

Sintomas como molestias al orinar, dolor en fosas renales o aumento de frecuencia
urinaria.

Anamnesis osteomuscular

Sintomas pasados o recientes de dolor articular, limitaciones, inflamaciones
articulares, cervicalgias, lumbalgias y dorsalgias.

Anamnesis neurologica

Existencia de episodios de epilepsia, convulsiones o pérdidas de conocimiento.

Datos antropométricos

Talla.
Peso.
Indice de masa corporal.

Tanto por ciento de grasa corporal.

Examen dermatologico

Exploracion basica de la piel para la deteccion de alergias o dermatitis.

Examen oftalmolégico

Exploracion del globo ocular.

Agudeza visual.

Vision cromatica.

Examen del fondo del ojo.

Exploracién otologica

Otoscopia con maniobra de Valsalva.
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Timpanometria.

Audiometria.

Exploracion rinologica

Percusion sobre senos frontales y maxilares.

Rinoscopia.

Radiografia de senos paranasales (naso-mento-placa).

Senos maxilares, frontales y etmoidales anteriores.

Examen odontologico

Infecciones que puedan provocar barotraumas dentales.

Exploracion cardiovascular

Auscultacién cardiaca.

Medicién de la presion arterial.

Exploracion de miembros inferiores.
Pulsos radial, tibial posterior y pedio.
Estado del sistema venoso.

Edemas maleolares.

Electrocardiograma en reposo.

Prueba de esfuerzo.

Exploracion respiratoria

Auscultacién pulmonar.

Radiografias de torax (anteroposterior y lateral).

Espirometria forzada.

Examen aparato digestivo

Auscultacién y palpacion abdominal en busca de masas o puntos herniarios.

Examen aparato urinario

Maniobras de puno percusion en ambas fosas renales.

Examen osteomuscular

Exploracion osteoarticular basica.

Radiografias localizadas.

Solo en caso de que el buceador manifieste molestias en articulaciones,
huesos, columna vertebral, o de que se detecten disminuciones de la
movilidad en la exploracion general.
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Expl

oracion neurologica

Exploracion neuroldgica basica.

Electroencefalograma.

Solo a buceadores de gran profundidad y en el caso de que aparezcan
sospechas de alteracién psicoldgica durante la declaracion personal de
salud.

Expl

oracion del equilibrio

Signo de Romberg.

Prueba de Babinski-WVeill.

Evaluacién psicologica

Analitica

Sangre:
Hematimetria completa incluyendo velocidad de sedimentacion.

Pruebas de funcién renal y hepatica, glucemia, acido Urico, colesterol y
derivados.

Orina

Anormales y sedimento.
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Tabla 5: Enfermedades profesionales susceptibles de desarrollarse en el sector
pesquero siguiendo el cuadro de enfermedades profesionales

Enfermedades profesionales con la relacién de las principales actividades capaces de producirlas

Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos

Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos

Hipoacusia o sordera provocada por el ruido

Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo; enfermedades de las bolsas serosas debidas a la presion, celulitis subcutineas:

Bursitis cronica de las sinoviales o de los tejidos subcutaneos de las zonas de apoyo de las rodillas

Bursitis glutea, retrocalcianea y de la apofisis espinosa de C7 y subacromiodeltoideas

Bursitis de la fascia anterior del muslo

Bursitis maleolar externa

Higroma crénico del codo

Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo; enfermedades por fatiga e inflamacion de las vainas tendinosas, de tejidos
peritendinosos e inserciones musculares y tendinosas:

Hombro: patologia tendinosa crénica del manguito de los rotadores

Codo y antebrazo: epicondilitis y epitrocleitis

Mufieca y mano: tendinitis del abductor largo y extensor corto del pulgar (T. de De Quervain), tenosinovitis estenosante digital (dedo en resorte), tenosinovitis del extensor
largo del primer dedo

Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo:

Arrancamiento por fatiga de las apofisis espinosas

Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo: parilisis de los nervios debidos a la presion:

Sindrome del canal epitrocleo-olecraniano por compresion del nervio cubital en el codo

Sindrome del tuinel carpiano por compresion del nervio mediano en la mufieca

Sindrome del canal de Guyon por compresion del nervio cubital en la mufieca

Sindrome de compresion del ciatico popliteo externo por compresion del mismo a nivel del cuello del peroné

Parilisis de los nervios del serrato mayor, angular, romboides, circunflejo

Parilisis del nervio radial por compresién del mismo

Enfermedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo:

Lesiones del menisco por mecanismos de arrancamiento y compresion asociadas, dando lugar a fisuras o roturas completas

Enfermedades provocadas por compresion o descompresion atmosférica

Enfermedades oftalmoldgicas a consecuencia de exposiciones a radiaciones ultravioletas. Trabajos con exposicion a radiaciones no ionizantes con longitud de onda entre los
100 y 400 nm

Enfermedades profesionales causadas por agentes bioldgicos

Paludismo, amebiasis, tripanosomiasis, dengue, fiebre amarilla, fiebre papataci, fiebre recurrente, peste, leishmaniosis, pian, tifus exantematico, Borrelias y otras rickettsiosis:

Trabajos desarrollados en zonas endémicas

Enfermedades infecciosas y parasitarias no contempladas en otros apartados: micosis, legionelosis y helmintiasis

Trabajos en contacto con humedad

Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados

Sustancias de alto peso molecular (sustancias de origen vegetal, animal, microorganismos, y sustancias enzimaticas de origen vegetal, animal y/o de microorganismos):

Rinoconjuntivitis

Asma

Sindrome de disfuncion reactiva de la via aérea

Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados

Sustancias de bajo peso molecular, por debajo de los 1000 daltons

Agentes y sustancias de alto peso molecular, por encima de los 1000 daltons

Sustancias fotosensibilizantes exdgenas

Agentes infecciosos
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Alga: Cada una de las plantas talofitas, unicelulares o pluricelulares, que viven de preferencia en el agua,
tanto dulce como marina, y que, en general, estan provistas de clorofila acompanada a veces de otros

pigmentos de colores variados que la enmascaran. El talo de las pluricelulares tiene forma de filamento, de

cinta o de lamina y puede ser ramificado.
Apnea: Falta o suspension de la respiracion.

Arriar: Aflojar o soltar un cabo, una cadena, etc.

Azada: Instrumento que consiste en una lamina o pala cuadrangular de hierro, ordinariamente de 20 a
25 cm de lado, cortante uno de estos y provisto el opuesto de un anillo donde encaja y se sujeta el astil o

mango, formando con la pala un angulo un tanto agudo. En el marisqueo a pie se emplea para remover los

sedimentos arenosos y poder extraer los moluscos.

Bivalvo: Que tiene dos valvas. Cada una de las piezas duras y movibles que constituyen la concha de los

moluscos lamelibranquios y de otros invertebrados.

Calon: Palo redondo, de cerca de un metro de largo, que sirve para mantener extendidas las redes,
colgandolas de él por uno de sus costados.

Crustaceo: Se dice de los animales artrépodos de respiracion branquial, con dos pares de antenas,

cubiertos por un caparazéon generalmente calcificado y que tienen un niumero variable de apéndices.

Empacadora: Mujer que en los puertos pesqueros se encarga de la colocacion del pescado en cajas

para proceder a su venta.

Equinodermo: Se dice de los animales metazoos marinos de simetria radiada pentagonal, con un
dermatoesqueleto que consta de granulos calcareos dispersos en el espesor de la piel o,mas frecuentemente,
de placas calcareas yuxtapuestas y a veces provistas de espinas; por ejemplo, las holoturias y las estrellas de
mar. En el dermatoesqueleto hay muchos y pequenos orificios por los que salen apéndices tubuliformes y

eréctiles que a veces terminan en ventosa y estan dispuestos en series radiales.

Erizo de mar: Animal equinodermo, de cuerpo hemisférico protegido por un dermatoesqueleto calizo
formado por placas poligonales y cubierto de espinas articuladas, con la boca en el centro de la cara inferior
y el ano en el de la superior. De la boca al ano se extienden cinco series dobles de piezas ambulacrales.
Fisga: Especie de lanza acabada en punta de flecha que se emplea para capturar navaja y longueiron.

Al introducirse entre las valvas del molusco, este se cierra, quedando el instrumento dentro del mismo,

momento que se aprovecha para tirar de él y capturar el marisco.
Gancho: Instrumento puntiagudo y curvo para diversos usos.

Ganchuelo: Azada de dimensiones reducidas y de una sola pieza metalica que se utiliza para recolectar
bivalvos.

Horquilla: Palo terminado en uno de sus extremos por dos puntas. Pieza de un mecanismo con forma
deY, que suele servir para sujetar otras piezas o hacerlas girar.

Hoz: Instrumento compuesto de una hoja acerada, curva, con un extremo final muy agudo y con filo por
la parte concava, afianzada en un mango de madera. Se utiliza en el marisqueo a pie para extraer almeja y

berberecho. El extremo de la hoja se introduce por el orificio visible que deja el bivalvo en la arena, para

extraerlo con un giro rapido.
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Intermareal: Es la parte del litoral situada entre los niveles conocidos de las maximas y minimas mareas.

También se utiliza la expresion “zona de retiro” para designarla.
Jareta: Cabo inferior de una red de cerco que, al cobrarlo, cierra el aparejo, embolsando el pescado.

Lastre: Piedra, arena, agua u otra cosa de peso que se pone en el fondo de la embarcacién a fin de que

esta entre en el agua hasta donde convenga.

Longueiron: Molusco lamelibranquio comestible, muy parecido a la navaja, aunque su forma es menos

curvada que la de aquella. De color blanco cremoso por fuera y por dentro, el longueirén se distingue de

la navaja porque tiene una fina veta diagonal que separa la concha en dos zonas diferenciadas por el color.

Molusco: Se dice de los metazoos con tegumentos blandos, de cuerpo no segmentado en los adultos,

desnudo o revestido de una concha y con simetria bilateral, no siempre perfecta.

Navaja: Molusco lamelibranquio marino cuya concha se compone de dos valvas simétricas, lisas, de color

verdoso con visos blancos y azulados, de diez a doce centimetros de longitud y dos de anchura, y unidas

por uno de los lados mayores a modo de las cachas de la navaja.

Neskatilla: Mujer que en los puertos pesqueros del Pais Vasco se encarga de la descarga y limpieza del

pescado cuando este llega a puerto.

Oreja de mar: Molusco gasterépodo cuya concha es ovalada, de espira muy baja, borde delgado en la
mitad de su contorno, con una especie de labio en la otra mitad, donde hay una serie de agujeros que van

cerrandose a medida que el animal crece. Es arrugada y pardusca por fuera y brillantemente nacarada por

dentro.Vive en los mares de Espana.

Percebe: Crusticeo cirrépodo, que tiene un caparazén compuesto de cinco piezas y un pedunculo

carnoso con el cual se adhiere a los penascos de las costas. Se cria formando grupos y es comestible.

Pertrechos: Instrumentos necesarios para cualquier operacion.

Poliqueto: Son animales acuaticos, casi exclusivamente marinos, caracterizados por portar en cada
segmento un par de parapodos, con su rama dorsal y su rama ventral, dotados de numerosas quetas
(parecidas a las cerdas).Son, sobre todo, carnivoros de fondos arenosos, pero existen formas especializadas

en comer sedimento, al estilo de lo que las lombrices de tierra hacen con el suelo, o filtrar el agua.

Rasqueta: Planchuela de hierro, de cantos afilados y con mango de madera, que se usa para raer y limpiar
los palos, cubiertas y costados de los buques, y en el marisqueo a pie en la extraccion de oreja de mar y

lapas.

Rastrillo: Instrumento compuesto de un mango largo y delgado cruzado en uno de sus extremos por
un travesano armado de plas a manera de dientes, que permite remover el sustrato arenoso y sacar a la

superficie los moluscos.

Rastro: Instrumento que se emplea en el marisqueo a pie en las zonas submareales. Este arte consta de
un armazon metalico con una anchura de 40-50 cm, en el que podemos distinguir una plancha también
metalica de aspecto liso y con una anchura de 7-10 cm. De este armazén sale un mango de 1,5 m que sirve
para su manejo. En los laterales de la boca del arte se localizan dos argollas de las que salen dos cabos que
forman el cinturén o cincho.A continuacion se encuentra un copo de red, de 24 y 26 pasadas, donde queda
retenido el marisco que se va capturando. La herramienta se lanza al agua y se va arrastrando en el fondo
arenoso para finalmente levantarla, a la vez que se gira rapidamente, quedando los moluscos retenidos

entre los dientes de hierro.
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Redera: Persona, tradicionalmente mujer, que tiene por oficio hacer o reparar redes para las distintas

artes de pesca (cerco, palangre, arrastre o artes menores).

Sargazo: Alga de color rojo pardo, que abunda en algunos lugares del mar, formando lo que se denomina

mar de sargazos.

Submareal: Es la zona de aguas someras cercanas a la linea de la marea mas baja.

Trasmallo: Arte de pesca formado por tres redes, mas tupida la central que las exteriores superpuestas.

Tunicado: Se dice de los animales procordados con cuerpo blando, de aspecto gelatinoso y rodeado
de una membrana o tunica constituida principalmente por una sustancia del tipo de la celulosa. Al nacer
tienen la forma de un renacuajo cuya cola, que esta provista de notocordio, desaparece cuando el animal

llega al estado adulto.

Truel: Salabardo, ganapan. Pequefia red enmarcada y sujeta con un palo o mango. De mayores dimensiones

que el redefo.
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Convenios y recomendaciones de la OIT

Convenio 164 sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica (gente de mar), 1987.
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C 164

C188 Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007.
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/singles.pl?query=012007 | 88@ref&chspec=0l

R199 Recomendacion sobre el trabajo en la pesca, 2007.
http://www.ilo.orgl/ilolex/cgi-lex/singles.pl?query=022007 | 99 @ref&chspec=02

Normativa comunitaria

Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008,
sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, y por el que se modifican y derogan
las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) n.° 1907/2006 (Texto

pertinente a efectos del EEE). Diario Oficial n.° L 353 de 31/12/2008, p. 0001 -1355.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32008R 1272:ES:HTML

Directiva 92/29/CEE del Consejo, de 31 de marzo de 1992, relativa a las disposiciones minimas de
seguridad y de salud para promover una mejor asistencia médica a bordo de los buques. Diario Oficial
n.° L 113 de 30/04/1992, p. 0019-0036.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:319921L0029:es:HTML

Directiva 94/33/CE del Consejo, de 22 de junio de 1994, relativa a la proteccion de los jovenes en el
trabajo. Diario Oficial n.° L 216 de 20/08/1994, p. 0012-0020.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L0033:ES:HTML

Directiva 2007/30/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2007, por la que se
modifica la Directiva 89/391/CEE del Consejo, sus directivas especificas y las Directivas 83/477/CEE,
91/383/CEE, 92/29/CEE y 94/33/CE del Consejo, a fin de simplificar y racionalizar los informes sobre
su aplicacion practica. Diario Oficial n.° L 165 de 27/06/2007, p. 21-24.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2007:165:002 1:0 I :ES:HTML

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva especifica con arreglo al apartado | del articulo
16 de la Directiva 89/391/CEE). Diario Oficial n.° L 348 de 28/11/1992, p. 0001-0008.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L 0085:ES:HTML

Normativa estatal y de las comunidades auténomas

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
http://www.boe.es/boe/dias/1999/12/14/pdfs/A43088-43099.pdf

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contempla
la necesidad de adoptar medidas en este ambito como parte integrante del derecho de la mujer a la
igualdad efectiva en el trabajo.

http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A 1261 1-12645.pdf

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1986-10499

Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.
http://www.boe.es/boe/dias/1992/11/25/pdfs/A39953-39984.pdf
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http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C164
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/singles.pl?query=012007188@ref&chspec=01
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/singles.pl?query=022007199@ref&chspec=02
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32008R1272:ES:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0029:es:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L0033:ES:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:165:0021:01:ES:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0085:ES:HTML
http://www.boe.es/boe/dias/1999/12/14/pdfs/A43088-43099.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1986-10499
http://www.boe.es/boe/dias/1992/11/25/pdfs/A39953-39984.pdf

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1995-24292

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.
http://www.boe.es/boe/dias/1999/11/06/pdfs/A38934-38942.pdf

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.
http://www.boe.es/boe/dias/ | 994/06/29/pdfs/A20658-20708.pdf

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
http://www.boe.es/boe/dias/ 1 995/03/29/pdfs/A09654-09688.pdf

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. BOE n.° 27,de 31 de enero.
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/act.php?id=BOE-A-1997-1853

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulaciéon manual de cargas que entrafe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.
http://www.boe.es/boe/dias/ 1 997/04/23/pdfs/A12926-12928.pdf

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.
http://www.boe.es/boe/dias/1997/05/24/pdfs/A16100-161 | |.pdf

Real Decreto 1216/1997,de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca.
http://www.boe.es/boe/dias/ | 997/08/07/pdfs/A24070-24078.pdf

Real Decreto 439/1998, de 20 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de buceo profesional.
http://www.boe.es/boe/dias/1998/04/01/pdfs/Al 1045-11046.pdf

Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones minimas sobre la
proteccion de la salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar.
http://www.boe.es/boe/dias/1999/02/24/pdfs/A076 | 4-07680.pdf

Real Decreto 2084/1999, de 30 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado al Principado de Asturias, en materia de ensenanzas nauticas, buceo
profesional y actividades subacuaticas.
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION [2/66/2/IFF3CA3D932847A7
9830COE|376B9F4B.pdf

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
http://www.boe.es/boe/dias/2001/05/01/pdfs/A15893-15899.pdf

Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre
autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.
http://www.boe.es/boe/dias/2003/10/23/pdfs/A37893-37902.pdf

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2004-1848

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protecciéon de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones
mecanicas.

http://www.boe.es/boe/dias/2005/1 1/05/pdfs/A36385-36390.pdf

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.
http://www.boe.es/boe/dias/2006/03/1 | /pdfs/A09842-09848.pdf
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Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y
registro.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/12/19/pdfs/A44487-44546.pdf

Real Decreto 1696/2007, de 14 de diciembre, por el que se regulan los reconocimientos médicos de
embarque maritimo.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/12/3 | /pdfs/A53975-53985.pdf

Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con la
aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/07/pdfs/BOE-A-2009-3905.pdf

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el sector de la construccién y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por
el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion.
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2010-4765

Real Decreto 504/201 I, de 8 de abril, de estructura organica y funciones del Instituto Social de la
Marina, que atribuye a este organismo la asistencia sanitaria de los trabajadores del mar, tanto a bordo
como en el extranjero, la inspeccion y control de los botiquines de los buques y la formacién sanitaria
de los trabajadores del mar.

http://www.boe.es/boe/dias/201 1/05/12/pdfs/BOE-A-201 [-8282.pdf

Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.
http://www.boe.es/boe/dias/201 1/07/04/pdfs/BOE-A-201 | -1 1428.pdf

Decreto 2055/1969, de 25 de septiembre, por el que se regula el ejercicio de actividades subacuaticas.
http://www.boe.es/boe/dias/1969/09/27/pdfs/A15182-15184.pdf

Decreto 152/1998,de |5 de mayo, por el que se establecen las condiciones para el ejercicio del buceo
profesional en la Comunidad Autonoma de Galicia.
http://www.xunta.es/Doc/Dogl 998.nsf/FichaContenido/6526?OpenDocument

Decreto 210/2000, de 21 de julio, por el que se regulan las certificaciones profesionales para la
extracciéon de recursos pesqueros con técnicas de buceo en la Comunidad Autonoma de Galicia.
http://www.xunta.es/Doc/Dog2000.nsf/FichaContenido/| | EE2?OpenDocument

Decreto 73/2002, de 6 de junio, por el que se establecen las condiciones para el ejercicio del buceo
profesional en el Principado de Asturias.
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACIONO/66/5/001U001 VWV 1C0002.

pdf
Decreto 201/2004, de 13 de octubre, por el que se establecen las condiciones para el ejercicio del

buceo profesional en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
http://www.euskadi.net/bopv2/datos/2004/1 1/0405670a.pdf

Orden de 25 de abril de 1973, por la que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de Actividades
Subacuaticas en las Aguas Maritimas e Interiores.
http://www.boe.es/boe/dias/1973/07/20/pdfs/A14757-14788.pdf

Orden de 22 de diciembre de 1995 por la que se derogan determinadas normas reguladoras de
actividades subacuaticas.
http://www.boe.es/boe/dias/1996/01/12/pdfs/A00917-00917.pdf

Orden de 14 de octubre de 1997 por la que se aprueban las normas de seguridad para el ejercicio de
actividades subacuaticas.
http://www.boe.es/boe/dias/1997/11/22/pdfs/A34419-34456.pdf

Orden de 23 de abril de 1999 por la que se regula el ejercicio del buceo profesional en la Comunidad
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Autonoma de Galicia.
http://www.xunta.es/Doc/Dog|999.nsf/FichaContenido/87BA?OpenDocument

Orden de 20 julio de 2000 por la que se modifican las normas de seguridad para el ejercicio de
actividades subacuaticas, aprobadas por Orden de 14 de octubre de 1997.
http://www.boe.es/boe/dias/2000/08/07/pdfs/A28240-28240.pdf

Orden de 30 de marzo de 2001 por la que se establece el régimen de equivalencias y convalidaciones
de las titulaciones de buceo profesional reguladas en la Orden de 23 de abril de 1999 por la que se
regula el ejercicio del buceo profesional en la Comunidad Autonoma de Galicia, para los poseedores
de los titulos expedidos por el Organismo Técnico de Buceadores de la Armada (Centro de Buceo
de la Armada).

http://www.xunta.es/Doc/Dog2001.nsf/FichaContenido/638E?OpenDocument

Orden de 17 de octubre de 2000 por la que se regula el procedimiento de obtencion de las
certificaciones profesionales para la extraccion de recursos marinos con técnicas de buceo en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2000/20001027/Anuncio 14A12_es.html

Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Medicina del Trabajo.
http://www.boe.es/boe/dias/2005/05/28/pdfs/A18091-18100.pdf

Orden de 13 de marzo de 2006, del Consejero de Agricultura, Pesca y Alimentacién, por la que se
regula el programa de formacion del curso para la obtencion del Titulo de Buceador Profesional de
Pequena Profundidad, asi como las condiciones de realizacion, el procedimiento para la autorizacion
de los cursos por parte de la Direccién de Desarrollo Rural y Litoral y la expedicion de la Libreta
de Actividades, en desarrollo del Decreto 201/2004, de 13 de octubre, por el que se establecen las
condiciones para el ejercicio del buceo profesional en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
http://www.euskadi.net/cgi-bin_k54/bopv_202c&f=2006051 | &s=2006088

Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad
profesional, se dictan normas para su elaboracion y transmision y se crea el correspondiente fichero
de datos personales.

http://www.boe.es/boe/dias/2007/01/04/pdfs/A00482-00487.pdf

Orden de 26 de febrero de 2009, del Consejero de Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la que se
establece el procedimiento para la obtencion y expedicion de las tarjetas de identidad profesional
nautico-pesqueras y de buceo profesional.
http://www?9.euskadi.net/cgi-bin_k54/bopv_20?c&f=20090406&s=2009066

Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo referido a
la acreditacién de entidades especializadas como servicios de prevencion, memoria de actividades
preventivas y autorizacién para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencién de las

empresas.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/09/28/pdfs/BOE-A-2010-14843.pdf

Resolucion de 15 de enero de 1991, de la Secretaria General Técnica, sobre aplicacién del articulo
32 del Decreto 801/1972, relativo a la ordenacién de la actividad de la Administracion del Estado en
materia de Tratados Internacionales.

http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1991-1613

Resolucion de 20 de enero de 1999, de la Direccidon General de la Marina Mercante, por la que se
actualizan determinadas tablas de la Orden de 14 de octubre de 1997 por la que se aprueban las
normas de seguridad para el ejercicio de actividades subacuaticas.
http://www.boe.es/boe/dias/1999/02/18/pdfs/A07072-07083.pdf

Resolucion de 5 de agosto de 2002, de la Consejeria de Medio Rural y Pesca, por la que se regula la
obtencion de autorizaciones, certificados, titulos y tarjetas en materia de buceo profesional.
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACIONO02/66/7/00 | U00 I XIG0003.pdf
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