
ENPRESAN
MENDEKOTASUNEN
PREBENTZIORAKO

PLANA

Zer helburu du mendekotasunen 
prebentziorako plan batek?

Zergatik esku-hartu lan-eremuan? 

Nola ezartzen da mendekotasunen
prebentziorako plan bat?

ENPRESA OSASUNGARRI
BAT LORTZEA OSASUNA

SUSTATUKO DUENA

GUZTIOI ERAGINGO DIGUN 
KONPONBIDEARI HELTZEA 

MENDEKOTASUNEI 
AURREA

HARTZEKO
PLANA

ZUZENDARITZA

LANGILEAK

GIZARTE-
ERAGILEAK

LAPZ

Osalan - Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea sortzen duen 
abenduaren 21eko 7/1993 legea. 4.1.U. artikulua. “Droga-mendekotasuna 
zaintzea lan-eremuan, eta substantzia estupefazienteek eta alkoholak eta 
tabakoak laneko segurtasunean eta osasunean duten eraginari buruzko 
azterketak eta txostenak egitea”.

Biztanleek jarraitu egiten dute 
denboran zehar, esku-hartzeak 
egin ahal izateko.

Enpresak prebentziozko egitura bat 
du plana garatzeko.

Maila guztietan saihesten dira 
ondorio negatiboak.

Arazoak:

• Familian
• Inguruan

Enpresan izaten diren
arazoak:
• ABEa

(aldi baterako ezintasuna)
• Absentismoa

• gatazkak

Langileen 
osasun-
arazoak

Lantaldea 
sortzea

Enpresaren 
egoera aztertzea

Jarraipenerako eta ebaluaziorako 
sistema garatzea

Mendekotasunei 
aurrea hartzeko 
politika 
proposatzea

1

2

5

3

• Enpresaren ordezkaria/k 
• Sindikatuen ordezkaria/k
• Prebentzio-zerbitzua
• Beste batzuk

• Kostu-etekina zenbatestea
• Kontsumoa errazten eta kontsumotik  
 babesten duten aldagaiak aztertzea
• Langileek gaiari buruz duten pertzepzioa  
 ezagutzea
• Aldez aurreko jarduerak aztertzea

• Informazioa eta  
 sentsibilizazioa
• Kontsumo-ereduak  
 aldatzea
• Kontsumoa errazten  
 duten laneko  
 aldagaien gain  
 eragitea

• Prestakuntza  
 eta informazio- 
 programak
• Hautemate-testak
  erabiliko diren  
 ebaluatzea
• Alkohol-intoxikazio  
 akuturako jarduera- 
 protokoloa

• Laguntza   
 espezializatua  
 eskuragarri jartzea
• Lanera itzultzea

HELBURUAK 

ZEHAZTEA

PLANA 

GARATZEA

EGITASMOA 

ONARTZEA

}
}

Adierazpen 
formala4

• Jarduera-ildoak, konpromisoak eta helburuak 
• Eskubideak eta betebeharrak
• Definitu behar dira:
  - Isilpekotasuna
  - Lan-egonkortasuna
  - Diziplinazko jardunbideak

Lehen 
mailako 
prebentzioa

Bigarren 
mailako 
prebentzioa

Hirugarren 
mailako 
prebentzioa


