
   
Un entorno de trabajo saludable y seguro es 
la mejor garantía de: el rendimiento laboral, 
la salud de los trabajadores y las trabajado-
ras, la motivación e implicación organizacio-
nal ”.

“   

“   

Los factores psicosociales/organizacionales 
son aquellas condiciones presentes en una 
situación laboral y directamente relacionados 
con la organización, el contenido del trabajo y 
la realización de la tarea. 

La clave está en la óptima organización de la 
empresa”.

Estos factores (sobrecarga en el trabajo, fal-
ta de control, conflicto de rol, comunicación 
inadecuada, inseguridad en el trabajo, entre 
otros), no prevenidos pueden dar origen a di-
ferentes riesgos psicosociales (estrés laboral, 
burnout, violencia, etc.), estados del organis-
mo con una alta probabilidad de dañar la salud 
de las personas, aunque en cada caso los efec-
tos puedan ser diferentes. 
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Herramientas de prevención:

Política de buenas prácticas en la 
gestión de la prevención.

Evaluación de riesgos 
psicosociales.

Procedimientos para prevenir y 
solucionar conflictos y casos de 
violencia.
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Bases fundamentales para el éxito:   
       

Compromiso de la dirección.

Informar a las personas 
trabajadoras.

Participación de los representantes 
de los trabajadores y las 
trabajadoras.

Los riesgos psicosociales pueden repercutir 
negativamente en el desarrollo de la organi-
zación, la calidad de vida de los trabajadores 
y la productividad individual y global”.

“   “LOS RIESGOS 

PSICOSOCIALES 

TAMBIÉN SE PUEDEN 

PREVENIR”


