¢Como se implanta un plan de
prevencion de adicciones?

L
* Representantes de la empresa

1 Creacion grupo s * Representacion sindical
de trabajo ® Servicio de prevencion
J ¢ Otros

* Evaluar coste-beneficio
e Analizar fact. protectores y favorecedores

2 Estudio situacion } de consumo
de la empresa ® Percepcion del tema por las personas

4 LEIETELES
e Analizar actuaciones previas

L

* Informacion y

DEFINIR sensibilizacion
OBJETIVOS Prevencion W ° Modificacion pautas
[ primaria de consumo
* Actuar sobre factores
laborales que

favorecen el consumo

* Programas de

Propuesta de formacion e

politica de DESARROLLO | Prevencion informacion

prevencion de IR secundaria e Valoracion de los
adicciones tests de despistaje

* Protocolo de actuacion
en intoxicacion aguda

® Acceso a ayuda

| Prevencion especializada

terciaria ® Retorno a puesto de
trabajo

ACEPTACION
DEL PROYECTO

e Lineas de actuacion, compromisos y objetivos
o Derechos y deberes

4 Declaracién o Defenir:
formal - Confidencialidad

- Estabilidad puesto de trabajo
- Procedimientos disciplinarios

Desarrollo del sistema de
seguimiento y evaluacion

¢Cudl es el objetivo de un plan de
prevencion de adicciones?

¢Por qué actuar en el medio laboral?

¥ La poblacion tiene una continuidad
en el tiempo para poder realizar las
intervenciones.

¥ La empresa tiene una estructura
preventiva para desarrollar el plan.

v Se consigue evitar repercusiones
negativas a todos los niveles.

Problemas

de salud de
las personas
trabajadoras
Problemas: Problemas en la
+ Ambito familiar EnIEEERE
* Entorno * [T « Absentismo
« Conflictos
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AGENTES

Srb SOCIALES

PERSONAS
TRABAJADORAS

Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de creacion de Osalan-Instituto Vasco de
Sequridad y Salud Laborales. Articulo 4 1. U." Vigilar el fenémeno de la
drogodependencia en el ambito laboral, elaborando estudios e informes sobre
laincidencia en la sequridad y salud laborales de las sustancias estupefacientes
y del alcohol y el tabaco”
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