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Bilhao PIRAMIDE DE EDADES DE LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO
TOTAL: 2350 PERSONAS
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Bibao CARACTERISTICAS DE NUESTRA
PLANTILLA

C Un numero importante de la plantilla pertenece a colectivos
de cuerpos de seguridad y emergencia (Policia, Bomberos...),
aproximadamente el 40% de la plantilla.

C Diversidad de actividades
AAdministrativas
ASanitarias
ATécnicas
APersonal de oficios
Alnforméticas etc.

C Diversidad de horarios
ATurnicidad
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Bilbao ORGANIGRAMA DEL AREA DE
ORGANIZACION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

DELEGACION DE AREA

Direccion del Area

Subdireccion Funcion Publica Subdireccion Prevencion de
Riesgos Laborales

Servicio de Prevencion
Mancomunado de las Entidades
Municipales de Bilbao




ORGANIGRAMA DEL SERVICIO 0
DE PREVENCION MANCOMUNADO DE LAS Bilbac
ENTIDADES MUNICIPALES DE BILBAO

Coordinador del Servicio de Prevencion Mancomunado
Subdirector de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Bilbao

1 Informatico 4 Administrativos

Vigilancia de la Salud
3 Unidades Baésicas: Unidades Técnicas

3 Médicos del Trabajo | |
3 Enfermeros del Trabajo

Seguridad Ergonomia y Higiene Industrial
2 Ingenieros Psicosociologia 2 Médicos
2 Médicos

3 Inspectores




Bigao EMPRESAS ADHERIDAS AL SERVICIO DE
PREVENCION MANCOMUNADO

Ayuntamiento de Bilbao
Azkuna Zentroa
Bilbao Arte
Bilbao Ekintza
Bilbao Kirolak
Bilbao Musika
Bilbao Zerbitzuak
Centro de Actividades Culturales Teatro Arriaga
Cimubisa
Fundacioén Bilbao 700 1 1l Milenium Fundazioa
Funicular de Artxanda
Mercabilbao
Bilbao Bizkaia Museoa
Surbisa
Viviendas Municipales






Biao VIGILANCIA DE LA SALUD |

Oferta de Reconocimiento Médico Especifico a todos los trabajadores del Ayuntamiento
de Bilbag segun protocolos vigentes.

Dificultades para su aplicacion practica, ya que muchos trabajadores estan sujetos a
multitud de riesgos, por la diversidad de tareas que realizan.

Reconocimientos Obligatorios, previamente acordados por el Comité de Seguridad y
Salud:

A Conducciorde vehiculos

A Manejo de herramientas o aparatos aparatos peligrosos (armas motosierras
aparatosde soldadurasierraseléectricas etc.)

A Trabajoenalturas
A Trabajoen condicionesxtremasde temperatura humedad esfuerzg etc.
A

Todos aquellos trabajos en los que las condiciones especificasde horarios
turnicidad etc., asi lo haga necesario previo informe favorable del Comité de
Seguridady Saluddel Ayuntamiento

A Concaractergenerala toda la plantilla: reincorporacional serviciotras una baja
por enfermedad de cierta duracion o causadapor determinadas patologias
afin de evaluarla existenciade posiblessecuelagn suestadode salud






©  ViGILANCIA DE LA SALUD |

A ReconocimientdViédicode Ingresa

A Examende Reingresal puestode trabajo
tras periodos de IncapacidadTransitoria
Prolongadacon posible merma de las
condicionegsicofisicas

A Adecuacional puesto de trabajo segun
lascaracteristicapersonales







B_g FICHA DE CONDICIONES DE
o TRABAJO

Se iniciaconeln Re s u dgeelas Condiciones de
Tr ab ancluwdo en el Documento consenso del
Foro I.T.

Se aplica en 2.008 en el Ayuntamiento de Bilbao
estudiando los multiples puestos del Area de
Seguridad Ciudadana, de condiciones de trabajo
muy diferentes (lugares, tareas, carga fisica, carga
mental, turnicidad,é ).

Se realizan modificaciones que dan lugar a la
actual F.C.T.
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Bilbao

Fecha:

FICHA EVALUACION CAPACIDAD LABORAL

Revision: 00

RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Denominacion del puesto
Profesién — CNO

Actividades — Empresa

Tareas que realiza (descripcion)

POSTURAS (recogido de la evaluacion de riesgos)

De pie[ ] Sentado[ ] Agachado[ | Tumbado[ | De rodillas[ ]

Brazos extendidos [ |Brazos levantados [ | Flexién del tronco[ ]

Flexo-extension[ | Torsion[ ]

MANEJO DE VEHICULOS Y MAQUINAS

Coche[ | Moto[ ] Furgoneta[ | Camion[_] Tractor[ | Maquinaria pesadal | Dumper| |
Carretilla elevadoral ] Otros [ ] especificar

CARGA FiSICA:
- Baja [ ] -Moderada[ ] -Intensa [ ]

CARGA BIOMECANICA
Si la casilla a rellenar es Sl incluya valoracion del 1 al 5 sequn intensidad y duracion.

a) Columna si[] Nivel - no[]
b) Hombro si[ ] Nivel - no[ ]
c) Codo si[ ] Nivel - no[ ]
d) Mano si[ ] Nivel - no[ ]
e) Cadera si[ ] Nivel - no[ ]
f) Rodilla si[ ] Nivel - no[ ]

nol_|

g) Tobillo/pie si[ ] Nivel
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» Capacidad visual  si[ ] no[ ]
= Capacidad auditiva si[_] no[ |

* Trabajo de precision si[_] no[ ]

= Utilizacion de equipos de trabajo pesados: si[ | no[ ]

= Utilizacion preferente del Tren superior | del Raquis[_| del Tren Inferior[_]

= Movimientos repetitivos: si[_| no[]

= Manipulacién manual de cargas: si[ | no[ ]

= Uso de equipos de proteccion individual obligatorios [ ] especificar

CARGA MENTAL.:

Trabajo con PVD[ ] Tareas de mando[ ] Atencion al publico[ ]

Otras[ | especificar

Si la casilla a rellenar es Sl incluya valoracion del 1 al 5 segun intensidad y duracion .

Comunicacion

Atencion al publico

Toma de decisiones
Atencién/complejidad
Apremio

Percepcion

Comprension oral y escrita
Razonamiento

Control emocional
Relaciones psicosociales

Funciones ejecutivas
Capacidad de juicio e introspeccion

si [X
si[ ]
si[ ]
si[ ]
si[ ]
si[ ]
si[ ]
si[ ]
si[ ]
si| |
si ]
si[]

Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -

Nivel -
Nivel -

Nivel -
Nivel -

nol |
no[ |
no[ |
nol|
no[_]
no[ |
nol_|
nol |

no[ |
nol |

nol[_|
nol_]

HORARIO DE TRABAJO (describir)
Jornada continual_] Jornada partida[_] Turnicidad[ ] Nocturnidad[ |

especiales[ |

Jornadas
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BIIbaOLUGAR DE TRABAJO

A la intemperie[ ] Nave[ | Oficinal | Obral ] Buque[ | Otros[ | especificar..............

CONDICION LABORAL

Fijo[ ] Temporal[ ] A tiempo Parcial[ ] Discontinuo[ ] ETT[ ] Auténomo [ ]
Funcionario/Estatutariol ] Desocupado [ ] Trabajo Centro Especial de Empleo [ ] Otro[ ]
especificar

CONDICIONES ESPECIALES DEL TRABAJO

Requerimientos especificos de aptitud especificar
Manejo de armas ............. sil | no[ ]
Trabajos aislados especificar

Trabajos muy prolongados especificar

Trabajos con riesgo vital especificar

Trabajos monotonos especificar

Trabajos con automatizacion especificar

EXPOSICION A RIESGOS LABORALES

Fisicos [ 1 Especificar
Quimicos [ 1 Especificar Frases R.
Biologicos [ 1 Especificar
Ergonémicos [ 1 Especificar
Psicosociales [ 1 Especificar
De Seguridad [ ] Especificar
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Comité de Seguridad y Salud
6 de Noviembre de 2008



