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61-65 años 

PIRAMIDE DE EDADES DE LA PLANTILLA 

DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO  

TOTAL: 2350 PERSONAS  
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Edad Total Hombres Mujeres

18-30 41 33 8

31-40 336 206 130

41-50 654 297 357

51-55 570 362 208

56-60 589 429 160

61-65 160 110 50



CARACTERISTICAS DE NUESTRA 

PLANTILLA  

Ç Un número importante de la plantilla pertenece a colectivos 

de cuerpos de seguridad y emergencia (Policía, Bomberos...), 

aproximadamente el 40% de la plantilla. 

Ç  Diversidad de actividades  

Å Administrativas 

Å Sanitarias 

Å Técnicas 

Å Personal de oficios 

Å Informáticas etc. 

Ç  Diversidad de horarios 

Å Turnicidad  



ORGANIGRAMA DEL ÁREA DE 

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS  

Dirección del Área 

DELEGACIÓN DE ÁREA 

Subdirección Función Pública Subdirección Prevención de 

Riesgos Laborales 

Servicio de Prevención 

Mancomunado de las Entidades 

Municipales de Bilbao 



ORGANIGRAMA DEL SERVICIO 

DE PREVENCION MANCOMUNADO DE LAS 

ENTIDADES MUNICIPALES DE BILBAO 

Coordinador del Servicio de Prevención Mancomunado  
Subdirector de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Bilbao 

4 Administrativos  

Vigilancia de la Salud  
3 Unidades Básicas: 
3 Médicos del Trabajo 
3 Enfermeros del Trabajo 

Seguridad  
2 Ingenieros 

Ergonomía y 
Psicosociología 

2 Médicos 

Higiene Industrial  
2 Médicos 

3 Inspectores 

Unidades Técnicas 

1  Informático  



Ayuntamiento de Bilbao 

Azkuna Zentroa 

Bilbao Arte 

Bilbao Ekintza 

Bilbao Kirolak 

Bilbao Musika 

Bilbao Zerbitzuak  

Centro de Actividades Culturales Teatro Arriaga 

Cimubisa 

Fundación Bilbao 700 ï III Milenium Fundazioa 

Funicular de Artxanda 

Mercabilbao 

Bilbao Bizkaia Museoa 

Surbisa 

Viviendas Municipales 

EMPRESAS ADHERIDAS AL SERVICIO DE 

PREVENCION MANCOMUNADO  





VIGILANCIA DE LA SALUD I

Oferta de Reconocimiento Médico Específico a todos los trabajadores del Ayuntamiento 
de Bilbao, según protocolos vigentes.  

Dificultades para su aplicación práctica, ya que muchos trabajadores están sujetos a 
multitud de riesgos, por la diversidad de tareas que realizan. 

Reconocimientos Obligatorios, previamente acordados por el Comité de Seguridad y 
Salud:  

Å  Conducción de vehículos 

Å   Manejo de herramientas o aparatos aparatos peligrosos (armas, motosierras,    
    aparatos de soldadura, sierras eléctricas, etc.) 

Å   Trabajo en alturas. 

Å   Trabajo en condiciones extremas de temperatura, humedad, esfuerzo, etc. 

Å   Todos aquellos trabajos en los que las condiciones específicas de horarios,  
   turnicidad, etc., así lo haga necesario, previo informe favorable del Comité de  
   Seguridad y Salud del Ayuntamiento. 

Å   Con carácter general a toda la plantilla: reincorporación al servicio tras una baja 
   por enfermedad de cierta duración o causada por determinadas patologías, 
   a fin de evaluar la existencia de posibles secuelas en su estado de salud. 





¿EXAMEN PSICOLÓGICO? 

VIGILANCIA DE LA SALUD II

Á Reconocimiento Médico de Ingreso. 

Á Examen de Reingreso al puesto de trabajo 
tras periodos de Incapacidad Transitoria 
Prolongada con posible merma de las 
condiciones psicofísicas. 

Á Adecuación al puesto de trabajo según 
las características personales. 

 





 

Se inicia con el ñResumen de las Condiciones de 

Trabajoò incluido en el  Documento consenso del 

Foro I.T. 

 

Se aplica en  2.008 en el Ayuntamiento de Bilbao 

estudiando los múltiples puestos del Área de 

Seguridad Ciudadana, de condiciones de trabajo 

muy diferentes (lugares, tareas, carga física, carga 

mental, turnicidad,é). 

 

Se realizan modificaciones que dan lugar a la 

actual F.C.T.  

FICHA DE CONDICIONES DE 

TRABAJO
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Comité de Seguridad y Salud  

6 de Noviembre de 2008 


