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Primer debate....

DERECHO A LA SALUD Y MEDICINA
DEL TRABAJO
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Nota Descriptiva 323 , OMS, 2013

éQué significa el Derecho a la Salud? g.%

Salud y vida en el frabajo:
Un derecho humano

= E| Derecho ala Salud no es solo el derecho a no estar fundamental
enfermo.

= E| Derecho a la Salud necesita del desarrollo y garantias
de los Gobiernos gue las personas desarrollen su
actividad en entornos saludables y hace mencidn

expresa a unas condiciones de trabajo saludables y
seguras. https://www.ilo.org/legacy

/english/protection/safewo
rk/worldday/products09/b
ooklet 09-es.pdf

= El Derecho ala Salud implica el derecho a una atencion
sanitaria que debe ser: oportuna, aceptable, asequible y
de calidad.



https://www.ilo.org/legacy/english/protection/safework/worldday/products09/booklet_09-es.pdf
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¢Qué significa el Derecho a la Salud en el trabajo?

Promocion, prevencion y restauracion de la salud son los ejes de
actuacion que debe articular la respuesta de la Sociedad hacia su
poblacion trabajadora, esta respuesta implica:

(i) Laformulacion de politicas de salud en el trabajo,

(i) La ordenacidn y organizacion de un sistema que ejecute esas
politicas

(iii) La dotacion de recursos cientifico-técnicos con competencia y en
suficiencia para desarrollar las funciones de ese sistema.
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Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de accion mundial 2008-2017 de la OMS

Objetivo 3 sobre la mejora del funcionamiento de los
servicios de salud ocupacional y el acceso a los mismos punto
16: “ Se debe mejorar la cobertura y la calidad de los servicios
de salud ocupacional integrando el desarrollo de esos servicios
en las estrategias sanitarias nacionales, las reformas del sector
sanitario y los planes para mejorar el funcionamiento de los
sistemas de salud...
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Diferentes pronunciamientos en el marco de las Naciones Unidas fortalecen
dos ideas basicas en relacion al Derecho a la Salud, que debemos tener
presente al hablar del Derecho a la Salud Laboral:

* No existe un Derecho a la Salud si no se hace efectivo mediante el
desarrollo de Servicios de Salud en el Trabajo: suficientes,
accesibles, aceptables (ética) y de calidad.

e La atencion a la Salud en el Trabajo, sélo es abordable desde una
orientacion interdisciplinar que debe incluir la accion de los
gobiernos en los Sistemas de Salud Publicos



insst A=

' Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y

Salud Laborales

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La Medicina del Trabajo es |la especialidad médica que
“(I'*p mg;ggzggﬁ,: actuando aislada o comunitariamente, estudia los
DelTrabjo  medios preventivos para conseguir el mas alto grado
de bienestar fisico, psiquico y social de los
trabajadores en relacion con la capacidad de estos,

‘g@ con las caracteristicas y riesgos de su trabajo, el
V v .. : ) ,
\‘A\ .27 ambito laboral y la influencia de este en su entorno, asi
Orgamzaaon como promueve los medios para el diagndstico,

Mundial de la Salud  tratamiento, adaptacién, rehabilitacion, y calificacion
de la patologia producida o condicionada por el

trabajo

Comité Conjunto de la OIT/ OMS; 1950
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Seguridad y Salud en el Trabagjo

Promoting jobs,

@ Ill;t:lm?tional

Organization protecting people
About the ILO  Topics Regions Meetings and Programmes  Publications Labour Statistics and
events and projects standards databases
N ORM LEX Information System on International Labour Standards Search | User g

Instruments

C161 - Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985
(nam. 161)

» Conventions

» Protocols

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 INSTRUMENT 1D:312306:NO

Articulo 1

Servicios de salud en el trabajo: funciones esencialmente preventivas,
establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano
gue favorezca una salud fisica y mental, |la adaptacion del trabajo a las

capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312306:NO

3 ~ OSALAN
E = Laneko Segurtasun eta
l n SSt m Osasunerako Euskal Erakundea

; ; Instituto Vasco de Seguridad y
Instituto Nacional de Salud Laborales
Seguridad y Salud en el Trabajo

DIMENSION CLINICA

ESTADO DE SALUD DE LA PERSONA TRABAJADORA: IDENTIFICACION E
INTERVENCION TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD, ADAPTACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO Y RETORNO AL TRABAJO

DIMENSION EPIDEMIOLOGICA

DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION SANITARIA DIRIGIDOS A
LA VIGILANCIAYY AL CONOCIMIENTO DEL COMPORTAMIENTO DE LA

ENFERMEDAD

DIMENSION COMUNITARIA
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La MEDICINA DEL TRABAIJO, es una aportacion desde las PROFESIONES
SANITARIAS a la actuacion preventiva:

» A diferencia de otras especialidades médicas, el Médico del Trabajo
analiza la enfermedad desde las condiciones de trabajo que la rodean

* A diferencia de otras especialidades preventivas tiene como sujeto
inmediato de estudio la persona

Sus decisiones tienen una repercusion sobre la persona

Lo que incrementa y extrema las obligaciones éticas y de buenas
practicas a los profesionales sanitarios (Medicina y Enfermeria)
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Los deberes de los profesionales de la salud ocupacional incluyen la proteccion

de la vida y la salud de los trabajadores, el respeto a la dignidad humanay la
romocion de los mas elevados principios éticos en las politicas y programas

de salud ocupacional. También son partes de estas obligaciones la integridad
en la conducta profesional, la imparcialidad y |a proteccion de la
confidencialidad de los datos sobre la salud y la privacidad de los trabajadores.

" 280 RANT, Un,

Los profesionales de la salud ocupacional son expertos
que deben gozar de plena independencia profesional
en el ejercicio de sus funciones. Deben adquirir y
mantener la competencia necesaria para ejercer sus
obligaciones, y exigir las condiciones que les permitan
tto B e site/mult llevar a cabo sus tareas, de acuerdo a las buenas

media/code of ethics/code-of- practicas y la ética profesional.
ethics-en.pdf



http://www.icohweb.org/site/multimedia/code_of_ethics/code-of-ethics-en.pdf
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VALORES: Eticamente responsable

SERIE
SALUD

PRINCIPIOS DIRECTIVOS Por ello, es sumamente importante que la

TECNICOS Y ETICOS RELATIVOS informacion relativa a la salud se acopie,
A LA VIGILANCIA DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES

procese y utilice en el marco de un sistema
bien controlado, que ademas de proteger
la intimidad de los trabajadores garantice
gue la vigilancia de la salud no se
empleara con fines discriminatorios o de
cualquier otra forma perjudicial para sus
intereses.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms _publ 9223108284

es.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_publ_9223108284_es.pdf
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Segundo debate....

LA REALIDAD
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La situacion mas frecuente en cuanto a la ocurrencia de la
enfermedad profesional es su caracter recidivante. En el
61,2% de los casos estudiados habian presentado
antecedentes de uno o mas episodios con sintomatologia
similar a la enfermedad notificada

Se evidencia que el caso notificado es un “caso indice”
de la presencia de otros casos de la enfermedad en la
empresa. En el 29,6% de las investigaciones se
verificé la existencia de casos adicionales

Los recursos preventivos de la empresa resultan de baja
eficacia en el establecimiento de la sospecha de la
enfermedad profesional, sélo en el 12,5% de los casos

esta sospecha procedia del médico del servicio de
prevencion




® L
@sst SERVICIOS DE PREVENCION Y E‘ \ :%ZA: wan
Instituto Nacional de ENFERMEDAD PROFESIONAL B oo e

Salud Laborales
Seguridad y Salud en el Trabajo

Lo mas frecuente es que la enfermedad profesional NO

sea investigada por parte de la empresa (61,1%).
en un 50% de los casos la investigacion se realizo sin

un procedimiento armonizado.

Investigaciones poco sensibles en el 61,9% de los casos
no concluyd con respecto a una relacién entre
condiciones de trabajo y la enfermedad profesional.

Sobre las enfermedades investigadas en un 77,8% no
existian recomendaciones preventivas o no se pudo
verificar su existencia, y en el 96,3% no existia una

planificacion preventiva o no fue verificable
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CINCO PRINCIPALES CONCLUSIONES

¢ El analisis de resultados pone de manifiesto el interés de la investigacion tras el alta por
enfermedad profesional, mucho mas cuando la situacién mas frecuente de retorno tras el
alta es la reincorporacion al mismo puesto de trabajo que ocupaba el trabajador en el
momento de la baja.

* En el caso de enfermedades profesionales del Grupo 4 y Grupo 5, a pesar de que el retorno
se produce en el mismo puesto de trabajo, la situacion mas frecuente es el posterior cambio
de puesto de trabajo. En el caso de TME la situacion mas frecuente, en el retorno al puesto
de trabajo es la continuidad de los riesgos ergonémicos potencialmente relacionados con la
enfermedad.

* Lano ejecucion de medidas preventivas, recomendadas afectan de
forma mas frecuente a las siguientes actuaciones preventivas: (i) Revision de la evaluacion
de riesgos, (ii) Mejora de la calidad del ambiente interior en lo que se refiere a la presencia
de contaminantes, (iii) Modificacion o mejora de los equipos de trabajo y (iv) medidas
relacionadas con le ergonomia en el desemperfio de la tarea

* Se evidencia la necesidad de establecer medidas e instrumentos de recogida de la
informacion que faciliten el cumplimiento de las obligaciones de investigacion y su calidad
de la enfermedad profesional, por parte de la empresa o servicios de prevencion, asi como
de medidas para que la intervencion del servicio de prevencion en la investigacion se realice
en los primeros dias tras la notificacion.

® Enrelacion a la informacién procedente de CEPROSS se identifica la necesidad de establecer
criterios claros en lo que se refiere a la diferenciacion entre proceso y parte, asi como a la
consideracion o no de recaida.
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Primer Curso de Médicos del Trabajo organizado por la Céatedra
de Higiene del Trabajo Profesional e Industrial (1930- Dr. Oller)
ENS vy el INP

1940- 1987: Se desarrolla un espacio profesional para
Medicina de Empresa con capacitacion especifica

1988- 2003: En este periodo se reconoce la Medicina
del Trabajo como especialidad Médica, se impulsa la
creacion de las Escuelas Profesionales de Medicina
del Trabajo.

2004- 2013: Situacion actual en la que se ha producido

una completa integracion de la Medicina del Trabajo

en la formacion médica especializada tanto en el

modelo de relacién laboral (estatuto MIR), como en
am SUS estructuras docentes.

Historia de la medicina del trabajo en Espaiia (1800-2

Publicaciones de la Escuela Nacional de Sanidad. - Niim. 5

Higiene del Trabajo Profesional e Industrial
(Profesors Dr. D. ANTONIO OLLER)

Viaje de practicas
realizado por los Alumnos de la Escuela

a la cuenca minera (lel Sur de Espaﬁa

por el Profesor Agregado

Dra. JIMENA DE LA VEGA Y LOMBAN

Madrid 1931
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Madrid
Presencial

Examen Médico Interno
Formacion de Grado Medicina MIR Residente (MIR) Master PRL

Formacion de Grado

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

8833 ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se

aprueba y publica el programa formativo de la especiali-
dad de Medicina del Trabajo.
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PLAZAS MIR- MEDICINA DEL
TRABAJO

=== P|3zas ofertadas ==@==P|3zas acreditadas
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% Aprovechamiento capacidad docente en
Medicina del Trabajo 2010- 2022
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En este sentido, Maqueda recuerda que la comision lleva afios
reclamando infructuosamente que en cada convocatoria MIR se
oferten todas las plazas docentes acreditadas en el SNS (159), "pero
la cifra es cada aio sensiblemente inferior”

Fuente: Diario Médico
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Ejercicio profesional caracterizado
por equipos de un reducido numero
de efectivos en un entorno no
sanitario lo que genera:

v’ que la formacion sanitaria no se
encuentre entre las prioridades de
la organizaciony

v’ dificultades para ausentarse y
asistir a actividades formativas

1Mes

:{f)
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v’ Ejercicio, fundamentalmente, en el sector privado: por lo que la
mayor parte de los profesionales de medicina y enfermeria del
trabajo quedan fuera de los circuitos de las agencias de formacion
continua de las CCAA.

v’ Actividad que no tiene una dimension asistencial, es decir, no es
prescriptora, los que limita su interés para posibles financiadores
del sector privado, principalmente del sector farmacéutico y de
tecnologias sanitarias.

v’ La Salud Laboral no forma parte de las areas de conocimiento
integradas en la accion Universitaria, por lo tanto no se abordan
programas de doctorado, ni politicas de titulos propios u oficiales de |la
Universidad
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Medicina del Trabajo es la especialidad mas
envejecida (2021)

50 o mas aios = 64,2% 5.500 especialistas
60 o mas afos = 30,9%

Dentro de las 6 especialidades con déficit de un 10%

2021 Ratio x 10.000 habitantes (16-64 ainos) =13,4
2028 Ratio x 10.000 habitantes (16-64 anos) =10,7

2035 Ratio x 10.000 habitantes (16-64 ainos) =10,0

Tasa de abandono

2008-2009 hasta 2020-2021, el 46,2% de los MIR
abandonan su plaza durante la residencia

Recirculacion media global=14,2%.
I
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Informe Oferta-Necesida
Meédicos 2021-2035

Patricia Barber Pérez
Beatriz Gonzdlez Lopez-Valcarcel
EcoSalud. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Enero 2022

https://www.sanidad.gob.es/areas/prof
esionesSanitarias/profesiones/necesida
dEspecialistas/docs/2022Estudio _Ofert
a_Necesidad Especialistas Medicos 2
021 2035V3.pdf



https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/profesiones/necesidadEspecialistas/docs/2022Estudio_Oferta_Necesidad_Especialistas_Medicos_2021_2035V3.pdf
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Proyeccion poblacion entre 16 y 64 afos
2021-2035

Figura 29: Tendencias poblacién pediatrica y poblacion en edad de trabajar
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——Proyecciones INE: Poblacién menor 15 afios Proyecciones INE: Poblacidn entre 16 vy 64 afos
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Tercer debate....

FALLA EL SISTEMA O.... FALLAN
LOS ESPECIALISTAS
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EVOLUCION DE LA SOCIEDAD: Poblacion,
cultura, actividad econdmica, innovacion, '
desarrollo.....

Modifica y genera

Transforma y crea espacios .
Y P Necesidades

Espacios profesionales
(oportuna, aceptable,
asequible y de calidad)

PROFESION E

Capacidad, habilidad y
competencia
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Existe un reconocimiento tacito entre instituciones
internacionales, regionales y nacionales en |la formulacion del
Derecho a la Salud en el Trabajo existen diferencias entre las

soluciones organizativas
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Articulo 7
2. De conformidad con las condiciones y la practica
nacionales, los servicios de salud en el trabajo

(a) las empresas o los grupos de empresas v Internacional
interesadas; </ del Trabajo

(b) los poderes publicos o los servicios oficiales;
(c) las instituciones de seguridad social; sobre los servicios de
(d) cualquier otro organismo habilitado por la salud en el trabajo,
autoridad competente; 1985 (num. 161)

(e) una combinacion de cualquiera de las formulas

anteriores.

C161 - Convenio
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Articulo 7: Servicios de protecciony

prevencion

3. Silas competencias en la empresa y/o
establecimiento son insuficientes para
organizar dichas actividades de proteccion y
de prevencion, el empresario debera recurrir
a competencias (personas o servicios) ajenas
a la empresa y/o al establecimiento.

Articulo 14: Vigilancia de la Salud
3. La vigilancia de la salud puede ser parte
de un sistema nacional de sanidad
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* X %
* *
* *

* B
* 5 Kk

Comision
Europea

Directiva
89/391/EECC para
promover la mejora
de la seguridad y de
la salud de los
trabajadores en el
trabajo
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ORGANIZACION DE LA MEDICINA DEL TRABAJO Y REFORMA
DEMOCRATICA

El modelo de organizacion de la medicina del trabajo tras la primera
reforma democratica del Sistema de Seguridad Social de 1978 que
crea:

e [nstituto Nacional de la Salud (INSALUD)

* |nstituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),

* [nstituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO)

* |nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
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ORGANIZACION DE LA MEDICINA DEL TRABAJO (1978- 1995)

v’ La existencia de una red territorial publica de atencidn a la enfermedad
profesional, a través de los Dispensarios de Enfermedades Profesionales
dependientes de la Sanidad Publica a través del Instituto Nacional de Salud
(INSALUD, 1978-2002)

v’ La coordinacién, regulacién competencial y
disciplinaria de la practica de la Medicina del
trabajo encuadrada sucesivamente en
diferentes instituciones publicas (INMST,
INSALUD, INSHT).

v Unidades de Referencia del Instituto
Nacional de Medicina y Seguridad en el
Trabajo (actualmente Escuela Nacional de

Fotografia: Servicio de Dermatologia
Medicina del Trabajo- Instituto de Salud Laboral, ENMT- ISCIII

Carlos IlI).
N



OSALAN

sun eta

Laneko Secﬂuna

Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

INsst

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

ORGANIZACION DE LA MEDICINA DEL TRABAJO (1978- 1995)

v Una red territorial publica de servicios de medicina del trabajo
dirigido fundamentalmente a empresas sin servicios médicos de
empresa, a través de los Servicios de Medicina de los Gabinetes
Técnicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo (GTP-

INSHT)

v’ La participacion del Sistema de Seguridad Social en la prevencién
técnica y vigilancia de la salud desde las Mutas.

v’ Servicios Médicos de Empresa propios en aquellas empresas de mas
de 100 trabajadores.
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A partir de 1995, con el nuevo modelo de organizacion preventiva

v’ La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales supone la igualad del
Derecho a la salud del trabajador y |la trabajadora espanola con
respecto al trabajador y trabajadora europea, estableciendo nuevos ejes
de actuacion en la gestion preventiva.

v’ La gran aportacidn de la Ley es convertir a la personas trabajadora en
sujeto activo de la prevencion y no en mero receptor, estableciendo la
participacion como estrategia basica para la formulacion de politicas de

salud laboral.
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A partir de 1995, con el nuevo modelo de organizacion preventiva

v’ La Ley de PRL, establece un modelo de organizacidn preventiva en el cual el
Derecho Constitucional de la persona trabajadora (Seguridad y Salud en el
Trabajo) se ejerce mediante obligaciones del empresario y se hace efectivo a
través del sector privado, aunque supervisado por la autoridad publica.

v" Un modelo que diverge claramente del adoptado por nuestro pais en otras
politicas de Salud como por ejemplo las politicas de Sanidad Publica o de
Seguridad Social.

v" El modelo que disefia la LPRL, enmarca la Medicina del Trabajo en un sistema
gue por su naturaleza privada queda aislado del Sistema Publico de Salud.

Logica de economia de mercado en la que surgen conflictos de interés

entre y la efectividad en el
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A partir de 1995, con el nuevo modelo de organizacion preventiva

v’ Se profundiza una brecha en la
equidad en el acceso a la Salud,
entre un grupo de trabajadores
(sector publico, grandes empresas
con recursos preventivos propios y
empresas comercialmente
atractivas), frente a los trabajadores

o

| ‘\ - 2 ()
https://www.ecoavant.com/sostenibilidad/dia-internacional-

de pequeﬁas empresas con poco trabajadores-trabajadoras-2023-beneficioso-medio-
: . : biente 11071 102.htm

atractivo comercial o trabajadores SRS -

autonomos.

v La atencidn a las necesidades de salud pasa a desarrollarse en un escenario en
el que acaba por imponerse lo “minimo suficiente”.


https://www.ecoavant.com/sostenibilidad/dia-internacional-trabajadores-trabajadoras-2023-beneficioso-medio-ambiente_11071_102.html
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v’ Se produce una precarizacioén laboral del
Médico del Trabajo.

v’ Se produce un empobrecimiento del espacio
profesional del Médico del Trabajo quedando
reducido practicamente a la actividad de los
reconocimientos médicos.

v’ Se compromete la libertad e independencia
del juicio médico.

v’ La reduccion de efectivos de Medicina del Trabajo.
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LOS DIFERENTES PANORAMAS
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| National System for
Recording and Notification
of Occupational Diseases

Practical guide
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wcms 2109
50.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_210950.pdf
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Aseguramiento

v Entidades propias de la Seguridad Social (CAMP)
v Obligacién de todo médico en ejercicio de
notificar las sospecha a la Inspeccion Médica

https://www.inrs.fr/publications/bdd/mp/maladiesprol0questions

Formacion de la Medicina del Trabajo
v’ Especializacién mediante internado
v’ Estatus de colaborador médico: médico sin especialidad en su SP, sigue
una formacidén de cuatro aflos, con un compromiso de contratacion.

https://pnp-conseil.com/es/medicina-del-trabajo-por-que-elegir-francia/



https://www.inrs.fr/publications/bdd/mp/maladiespro10questions
https://pnp-conseil.com/es/medicina-del-trabajo-por-que-elegir-francia/

OSALAN

Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y

Salud Laborales

INnsst

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Aseguramiento

v Entidades paritarias financiadas por cuotas
empresariales, alcance sectorial

v Algunas ofrecen servicios médicos y de
seguridad en el trabajo en algunos sectores

v' Se comunican a los érganos federales encargados de la salud laboral

Formacion de la Medicina del Trabajo

v’ La formacion para capacitacidon de los médicos del trabajo se imparte
por las asociaciones alemanas de medicina del trabajo.

v’ Los cursos para médicos constan de seis mddulos con una duracion
de 360 horas lectivas.
e

https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/osh-system-national-level-germany



https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/osh-system-national-level-germany
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Quinto debate....

LA NUEVA IMAGEN DE LA MEDICINA

DEL TRABAJO: ENFOQUE,
FORMACION Y EJERCICIO




GSSIL SOCIEDAD- PERSONAS- ENFERMEDAD

\ (i) desde un modelo de Sociedad Industrial a un
é | modelo de Sociedad del Conocimiento, de la

vy Informacidn y de la Innovacidn
- N ’ “' b (ii) desde wuna estructura de poblacion
n ‘ trabajadora joven y sana a una poblacidn

e o trabajadora de mayor edad y con una
-t -= &  morbilidad vinculada al envejecimiento

(iii) Incremento progresivo de la presencia de la mujer en el trabajo

(iv) desde una epidemiologia ligada al accidente o enfermedades de caracter
agudo (intoxicaciones) a enfermedades de caracter crénico- degenerativas (cancer,

trastornos musculoequelético, etc.),
(v) Desde enfermedades de naturaleza fisica a enfermedades de naturaleza mental
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Sociedad del Trabajo y cambio en el patron epidemiolégico de la enfermedad 1

Sociedades

Industrializadas en
vias de desarrollo

Sociedades
Industrializadas
avanzadas

SIGNOS DEL CAMBIO

Sociedades del
Conocimientoe
innovaciéon

Exposiciones
ambientales breves
en el tiempo, alta
intensidad y un
agente Unico

Aparicién brusca,
sintomatologia bien
definida, corto
periodo de latencia

Exposiciones
ambientales
prolongadasen el
tiempo, moderada
intensidad,
exposicion
combinada a varios
agentes

Irrupcién
subaguda/crénica,
sintomatologia mal
definida, periodo de
latencia largo

Sobrecarga biolégica
y de la conducta,
nuevos efectos de
sustancias existentes,
interaccién con
factores no laborales

Efectos a muy largo
plazo, disfunciones,
sintomatologia
degenerativa
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A medida que una sociedad avanza en su transformacion

Las repuestas
convencionales en

seguridad y salud en el
trabajo
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DIRECTRICES PARA LA
GESTION DE LA SALUD DE
LAS PERSONAS EN EL
TRABAJO
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LOS FACTORES DE RIESGO DE ORIGEN LABORAL SE INTEGRAN EN LA CARGA DE RIESGOS A r

LOS QUE ESTA SOMETIDA LA PERSONA

v REDUCCION DE LA PARTICIPACION DE
LA EXPOSICION LABORAL Y
CONDICIONES DE TRABAJO EN LOS
COMPLEJOS CAUSALES DE LA
ENFERMEDAD

v CQNTRIBUCI()N ACTIVA AL BIENESTAR
FISICO Y EMOCIONAL

Edad, sexoy

herencia e , -
genética ‘ LA EMPRESA COMO “UN ACTIVO
PARA LA SALUD”

“EDUCAR” AL SISTEMA DE PREVENCION EN LA INTERPRETACION GLOBAL DE LOS
DETERMINANTES DE LA SALUD

(actitud: enfoque en la persona y aptitud: procedimientos)
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EA S o M LINEA I: CURRICULO COMUN EN MT PARA

TODOS LOS ESTUDIANTES DE MEDICINA:
European Association
of Schools of Occupational Medicine (] Efectos del trabajo sobre Ia salud.

= Efectos de la salud en el trabajo.

= Derivacion al especialista de MT
https://www.easom.eu/easom-position-paper

= Rehabilitacion y vuelta al trabajo

Cr 'di - (LITTIT] . -
editos >0 1% Universidad

Curso 5 101 Zaragoza

Periodo de imparticion Primer Semestre

Clase de asignatura Optativa


https://www.easom.eu/easom-position-paper
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NUEVA IMAGEN EN LA FORMACION DE GRADO

Primer Ano: Accion Formativa Trabajo como

Determinante de la Salud.

Tercer Aho: Accion formativa en Semiologia

Laboral.

Quinto Ano: Redisefio de la Unidad de Salud
UNIVERSIDAD Laboral

SAN SEBASTIAN Séptimo Ano: Simulacion Clinica en Salud

laboral

Prof.: ANDRES ROBERTSON MARTY
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LINEA II: NIVEL DE POSGRADO EA S o M

Europeamn Association

/ 4 Vé . ~
300 horas de formacidn tedrica y 4 afios 81 BtP8ls ol Occupations MEticine

adicionales de practicas supervisada DIRECTIVA
93 / 16/CEE.

https://www.easom.eu/easom-position-paper

COMPETENCIAS GENERICAS MIR APROBDAS POR EL CONSEJO NACIONAL DE
ESPECIALIDADES EN CIENCIAS DE LA SALUD

Notificar las enfermedades de
declaracion obligatoria y comunicar
las sospechas de enfermedad
profesional.

37
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PERSONAS Y ENTIDADES ENTREVISTADAS

COMEAM WACONAL DE GRUPO PERSONA CARGO ENTIDAD
MEDICINA DEL TRABAKD
SOCIEDADES Antonio Iniesta Alvarez Presidente AEEMT
CIENTIFICAS ¥ Pedro Gonzalez de Castro Presidente SEMST
PROFESIOMALES
PROVEEDORES DE Ernesto Rubio Garcia Gerente ASPREM
SERVICIOS José Manuel Gémez Lopez Responsable drea ASPREM
Medicina
Pedro Pablo Sanz Casado Director Gerente AMAT
Juan Dancausa Roa Presidente AMNEPA
INTERLOCUTORES Pedro Linares Rodriguez Secretario de Salud CCOoO
SOCIALES Laboral
Maria José Lopez Jacob Médico del Trabajo de ISTAS-CCOO
Marisa Rufino San Juan Secretaria Confederal uGaT
de Salud Laboral y
CONSULTA A AGENTES Medio Ambiente
CLAVE INSTITUCIONES Luis Sanchez Galan Subdirector General de | INSS
PUBLICAS Coordinacién de
(RESUMEN] Unidades Médicas
Valentin Esteban Bueno Jefe de Servicio DG. Salud Publica
Comunidad
Valenciana
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SINTESIS DE CONCLUSIONES: AREAS DE FORMACION Y COMPETENCIAS DEL MEDICO DEL
TRABAJO

EJERCICIO BIO-ETICA DERECHOS Y DEBERES DEL MT TRABAJO MULTIDICIPLINAR
PROFESIONAL
RELACION MEDICO- TABAJADOR HABILIDADES DE COMUNICACION GESTION DE
CONFLICTOS
FUNCIONES DEL M.T. SEGUN AMBITO DE EJERCICIO
SALUD MANEJO CLINICO- PREVENTIVO: HISTORIA CLINICO LABORAL, FACTORES DE RIESGO LABORAL, PRESCRIPCION
INDIVIDUAL PRUEBAS DIAGNOSTICAS
VIGILANCIA ESPECIFICA DE LA SALUD DETERMINACION DE LA APTITUD ENF. PROFESIONALES Y
RELACIONADAS CON EL
RETORNO AL TRABAJO VALORACION MEDICA DE LA INCAPACIDAD TRABAJO
ADAPTACION DEL PUESTO SEG. ENF.CRONICAS PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIAS
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SALUD COLECTIVOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS: ENVEJECIMIENTO, ENFERMOS CRONICOS, DISCAPACIDAD
COLECTIVA
MATFRNIDAD Y ACTANCIA PROGRAMAS DE SALUD: PROMOCION, EDUCACION, CAMPARNAS
SISTEMAS DE INDICADORES DE SALUD REDACION DE INFORMES

INFORMACION/VIGILANCIA

ELABORACION DE ENCUESTAS SALUD MEDIO-AMBIENTAL

VARIABILIDAD DEL RIESGO EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

GESTION DEL EPIDEMIOLOGIA Y METODOLOGIA DE EVIDENCIA CIENTIFICA DOCENCIA
CONOCIMIENTO INVESTIGACION

ACCESO A FUENTES DE DOCUMENTACION CIENTIFICA

REDACCION ¥ COMUNICACION
CIENTIFICA

TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION E INFORMACION
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NUEVA IMAGEN EN LA E.
FORMACION ESPECIALIZADA

GESTION

SISTEMAS DE SALUD

ORDENACION Y GESTION DE RECURSOS PLANIFICACION SANITARIA PROMOCION DE LA PARTICIPACION
MARCOS NORMATIVOS GESTION DE LA INCAPACIDAD DETERMINACION DE CONTINGENCIA
LABORAL

ORGANIZACION, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS Y PRESTACIONES DEL SISTEMA DE PRL

ORGANIZACION, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS Y PRESACIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

ORGANIZACION, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS Y PRESTACIONES DEL SISTEMA DE SEG. SOCIAL
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La Medicina del Trabajo al igual que la Medicina de
Familia es una especialidad médica de base
Comunitaria. La Medicina del Trabajo aportaria
nuevos valores al Nivel de Atencion Primaria tanto
asistenciales como preventivos.

Aquellos Servicios de Prevencion tanto propios como
ajenos, deben tener una mayor vinculacion y cooperacion
con el sector publico, en este sentido, estos servicios
deben ser considerados como entidades colaboradoras del
Sistema Nacional de Salud.

En esta misma linea se expresaba el borrador de Ley de Salud Publica con los

siguientes términos:

“Articulo 91. Actuaciones de las autoridades sanitarias en salud laboral. ....la actividad
m Sanitaria de los servicios de prevencion de riesgos laborales, la cual sera considerada

como actividad del Sistema Nacional de Salud a todos los efectos”.
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Ahora hablemos de

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

ESTRATEGIA ESPANOLA

2023-2027

https://www.insst.es/documentacion/cat
alogo-de-publicaciones/estrategia-
espa%C3%Blola-de-seguridad-y-salud-
en-el-trabajo-2023-2027
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| Se potenciara la Ponencia de Salud Laboral, organo de
nacional de seguridad . . 7 . . . o . N .
. coordinacion técnica de las administraciones sanitarias
La CNSST podra proponer a la Ponencia de Salud
Laboral la elabora-cidn de criterios uniformes sobre los

aspectos sanitarios
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4. Mejora de la capacitacion y formacion en prevencion de riesgos
laborales, con especial atencidn a los recursos preventivos.

Se promoveran acciones para el incremento del nimero de profesionales,
prioritariamente sanitarios
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N CEEEEEE  v' Promover la prevencion de las
fD los accidentes de trabajo ) i
= s;rlgi:s?:ﬁ:;:dades enfermedades profesionales a través de un
mejor conocimiento de su relacion con el
trabajo, facilitando su identificacion,
diagndstico y contribuyendo a mejorar el

nivel de declaracion de las mismas.
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v Impulsar y fortalecer los protocolos de declaracidn de las sospechas.
v Promover la prevencidn del cdncer de origen profesional

v’ formacidn de las y los profesionales de la salud del sistema sanitario
en materia de diagndstico de sospecha de enfermedad profesional.
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S o8 th*jflL'd"“’gd"mg"fd".y'l 2.1. Refuerzo de la investigacién para

camblo climitico desde la Sptic conocer y gestionar los desafios que
en materia de prevencién de riesgos

laborales supone la transformacién

del mundo del trabajo

OBJETIVO

Actuaciones para el impulso de la promocion de la salud y la

sostenibilidad de la salud en las empresas.
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Accion especial en salud mental.

v' Acciones dirigidas a conocer las posibles
causas de origen laboral en pacientes en
edad laboral con diagndstico de
depresidon-ansiedad

v’ |dentificar y reconocer a empresas que
acrediten buenas practicas en el manejo
de la salud emocional y prevencion de
enfermedades mentales.

v’ Se pondra a disposicidn de las empresas
un procedimiento que facilite la
empleabilidad y el retorno al trabajo tras
padecer una enfermedad mental.

https://historia-arte.com/obras/el-grito
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ANEXO 1

Agenda Nacional para la
Prevencion del Cancer Laboral
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Hablemos




