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JURISDICCIONES AFECTADAS

-JURISDICCION SOCIAL: cuestiones de competencia y vulneracion de los Derechos
Fundamentales de los trabajadores.

-JURISDICCION PENAL: La regulacién penoldgica permite distinguir delitos de riesgo y
delitos de resultado (Articulos 316 a 318 del Codigo Penal y 142 y 152 del Codigo Penal).



JURISDICCION PENAL: SINIESTRALIDAD
LABORAL

¢ * DELITO DE RIESGO: art 316 CP. Sujeto especial.

& “Los que con infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando

legalmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores
desempefien su actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que
pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad fisica, seran castigados con las penas
de prision de seis meses a tres afilos y multa de seis a doce meses”

& Por imprudencia grave: articulo 317 del Codigo Penal.

& Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por imprudencia grave, sera

castigado con la pena inferior en grado.

Por persona juridica: articulo 318 del Codigo Penal.



DELITOS DE RESULTADO Y CONCURSO DE
IDFFEERES

& <Delitos de resultado:
& —Art. 152 CP: lesiones por imprudencia grave o menos grave (arts147.1, 149 y 150 CP)

& —Art. 142 CP: homicidio por imprudencia grave 0 menos grave

¢ Sujeto genérico

® *Concurso de delitos: concurso 1deal o de normas



PROCEDIMIENTO PENAL: ACTUACION DEL
MINISTERIO FISCAL

Noticia criminis:
-levantamiento de cadaver, hospital, autopsia...

@
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& -recepcion de atestado policial

& -denuncia o querella de un trabajador
@

-denuncia de FISCALIA: tras “Diligencias de Investigacién”(DIN) si el hecho no esta
judicializado

& Incoacion de “Diligencias Previas”: personaciones



DELITO DE RIESGO: INFRACCION DE LA
NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Norma penal en blanco: potestad administrativa sancionadora
*Inspeccion de Trabajo

*Osalan: informes con finalidad preventiva

*Inspeccion ocular: informe fotografico:

-foto fija del momento del accidente: ertzaintza

_FISCALIA-JUZGADO

SO O3 KON I I 1 R



® @

EL DELITO DE RIESGO

-No facilitar medios: epis, medidas colectivas, formacion e informacién, evaluacion de
riesgos, vigilancia de la salud

-Poner en GRAVE RIESGO la vida, salud o integridad fisica: peligro grave y concreto:

—alta probabilidad de la produccién del resultado y de la severidad que alcanzaria de
producirse

—Que afecte a personas concretas
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EL DELITO DE RIESGO:
SUJETOS LEGALMENTE
RESPONSABLES

Norma penal en blanco: legislacion laboral

‘Responsabilidad de PERSONAS FISICAS

cArt. 318 CP: “Cuando los hechos previstos en los articulos de este titulo se atribuyeran a
personas juridicas, se impondra la pena sefialada a los administradores o encargados del
servicio que hayan sido responsables de los mismos y a quienes, conociéndolos y pudiendo
remediarlo, no hubieran adoptado medidas para ello”

oPrincipio de culpabilidad
oOrganigrama, Registro, atestado, I'T, Osalan...
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SUJETO ACTIVO

EL EMPRESARIQ: principal garante de la seguridad de los trabajadores(administrador,
gerente, propietario...)

-delegacion de funciones en materia de seguridad:
-deber de eleccion
-deber de instrumentalizacién

-deber de control



OTROS POSIBLES SUJETOS ACTIVOS

°Los Técnicos del Servicio de Prevencién

—regla general: funciones asesoras

—Excepciones: no identificar riesgo/no proponer medidas
oLos recursos preventivos

°Los delegados de prevencion: NO sujetos activos del delito de riesgo



SUJETOS ACTIVOS EN LA CONSTRUCCION:
CONCURRENCIA DE EMPRESAS

°Deber de vigilancia del contratista respecto de los trabajadores de la empresa
subcontratada

oel promotor de la obra debe designar un COORDINADOR DE SEGURIDAD Y
SALUD: arquitecto, ingeniero, jefe de obra o un trabajador cualificado: obligacién de
comunicar al empresario las situaciones de riesgo que perciba

oPlan de seguridad y salud: adhesion
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IMPRUDENCIA DEL TRABAJADOR

°No afecta al delito de riesgo
°Delito de resultado: principio de desconfianza

—art.15 LPRL: “la efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o
imprudencias NO TEMERARIAS que pudiera cometer el trabajador”

—T'S: no imputable un resultado cuando sea concrecion exclusiva de la conducta peligrosa
de la victima que ha tenido una intervencion decisiva y excluyente SALVO que empresario
conozca y tolere la imprudencia del trabajador: concurrencia de culpas



ENFERMEDAD PROFESIONAL EN LA
JURISDICCION PENAL

oArt. 316 CP: puesta en grave riesgo de la “salud” de los trabajadores

cEspecialidades derivadas del periodo de latencia: La infraccion de la normativa tiene que
ser la vigente el tiempo analizado. Si es un accidente traumatico, la vigente en ese
momento. Si es una enfermedad profesional, hay q ver el periodo de latencia y ver la
normativa vigente cuando se contrae la enfermedad.



IMPORTANCIA DE LOS PLAZOS
PROCESALES

-Articulo 324 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

-Circular 1/2021, de 8 de abril, de la Fiscalia General del Estado, sobre los plazos de la
mvestigacion judicial del articulo 324 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

-La posicién de la Audiencia Provincial de Gipuzkoa.

-Dificultades por la complejidad de la materia.



PCTIC;A JUDICIAL TRASLA
FINALIZACION DE LA INSTRUCCION

oProcesos largos
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cResponsabilidad civil: cuantias econémicas elevadas: aseguradoras, responsables civiles
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oSobreseimientos/sentencias condenatorias
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oConformidades:
—Delito de riesgo imprudente: si medidas pero insuficientes, confianza

—Atenuante de reparacion del dafio



CUESTIONES PROBLEMATICAS EN LA
ACTUALIDAD

-Reanudacion de la actividad industrial tras la finalizacion de la pandemia: contratacién de
personas inmigrantes con escasa cualificacion.

-Dificultad de la especialidad de la materia, tanto en cuanto al cumplimiento de los plazos
procesales, como en lo referente a las primeras diligencias de actuacion policial.

-Reparacion del dafio y renuncia del perjudicado.

-La falta de denuncia por parte del trabajador. Necesidad de recurrir a la Audiencia
Provincial.

-El procedimiento adecuado es el abreviado.



ESKERRIK ASKO

Organizacion de la Fiscalia en Gipuzkoa
Circular de Fiscalia 4/2011
Dudas y preguntas



