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�
�"�6���?�N�=�;�<�@�8���!�"���=�B���!�"�������/�&�)�8���!�"�)�����0�1���1�2�1�,���!�"���)�������Ë� �1�&�*�����!�"�)�����"�)�&�1�,

�
�"�6���=�<�N�=�;�=�=�8���!�"���<�D���!�"���,� �1�2���/�"�8���!�"��� �/�"��� �&�Ð�+���!�"���2�+���#�,�+�!�,���!�"��� �,�*�-�"�+�0��� �&�Ð�+���-���/�����)���0���3�Ë� �1�&�*���0���!�"�)�����*�&���+�1�,

�J�Á�*���&�1�,���)�����,�/���)�8���!�,�*�Ç�0�1�&� �,���6�����*���&�"�+�1���)�K�:�������Ï�,�0���"�+���)�����0���)�2�!�:



�
�"�6���>�A�N�=�;�<�<�8���!�"���<�;���!�"���,� �1�2���/�"�8���/�"�$�2�)���!�,�/�����!�"���)�����'�2�/�&�0�!�&� � �&�È�+���0�,� �&���)���J���)�$�2�+���0���/�"�#�"�/�"�+� �&���0�����)���1�½�/�*�&�+�,���I�3�Â� �1�&�*���I�K

Art. 17. 5. Para la defensa de los derechos e intereses de las personas �3�Ë� �1�&�*���0de �!�&�0� �/�&�*�&�+��� �&�Ð�+por �,�/�&�"�+�1��� �&�Ð�+e identidad sexual, �"�5�-�/�"�0�&�Ð�+de �$�Ç�+�"�/�,o � ���/��� �1�"�/�Ë�0�1�&� ���0

sexuales, ���!�"�*�Á�0de las personas afectadas y siempre que cuenten con su ���2�1�,�/�&�7��� �&�Ð�+expresa, �"�0�1���/�Á�+ �1���*���&�Ç�+legitimados los partidos �-�,�)�Ë�1�&� �,�0�8las organizaciones

sindicales, las organizaciones empresariales, las asociaciones profesionales de personas trabajadoras ���2�1�Ð�+�,�*���0�8las organizaciones de personas consumidoras y

usuarias y las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y �-�/�,�*�,� �&�Ð�+de los derechos de las personas lesbianas, gais,

bisexuales, trans e intersexuales o de sus familias, de acuerdo con lo establecido en la Ley para la igualdad rea l y efectiva de las personas trans y para la �$���/���+�1�Ë��de los

derechos de las personas LGTBI.

Art. 151. 6. ���+���)�,�0���)�&�1�&�$�&�,�0���0�,���/�"���0���+� �&�,�+�"�0�����!�*�&�+�&�0�1�/���1�&�3���0���"�+���*���1�"�/�&�����!�"����� �,�0�,���)�����,�/���)���0�"�5�2���)���,���-�,�/���/���7�Ð�+���!�"���0�"�5�,�8���)�����3�Ë� �1�&�*�����"�0�1���/�Á���)�"�$itimada para comparecer en el 

�-�/�,� �"�!�&�*�&�"�+�1�,���0�"�$�Ó�+���0�2���)�&���/�"���!�"� �&�0�&�Ð�+���6���+�,���-�,�!�/�Á���0�"�/���!�"�*���+�!���!�����,���"�*�-�)���7���!�����!�"��� �,�*�-���/�"� �"�+� �&����� �,�+�1�/�����0�2���3�,�)�2�+�1���!�:�����&���0�"���/�"�.�2�&�/�&ese �"�)���1�"�0�1�&�*�,�+�&�,���!�"���)�����3�Ë� �1�&�*�����"�)��

�Ð�/�$���+�,���'�2�/�&�0�!�&� � �&�,�+���)���3�"�)���/�Á���-�,�/���)���0��� �,�+�!�&� �&�,�+�"�0���!�"���0�2���-�/�Á� �1�&� �����"�+���1�Ç�/�*�&�+�,�0��� �,�*�-���1�&���)�"�0��� �,�+���0�2���0�&�1�2��� �&�Ð�+���-�"�/�0�,�+���)���6��� �,�+���)���0���/est �/�&� � �&�,�+�"�0���!�"���-�2���)�&� �&�!���!���"���&�+�1�"�/�3�"�+� �&�Ð�+���!�"��

las partes y de sus representantes que sean necesarias.

Art. 177. 3. ���)�����&�+�&�0�1�"�/�&�,�����&�0� ���)���0�"�/�Á���0�&�"�*�-�/�"���-���/�1�"���"�+���"�0�1�,�0���-�/�,� �"�0�,�0���"�+���!�"�#�"�+�0�����!�"���)�,�0���!�"�/�"� �%�,�0���#�2�+�!���*�"�+�1���)�"�0���6���!�"���)���0���)�&���"�/�1���!�"�0���-�Ó���)�&� as,velando especialmente por la 

�&�+�1�"�$�/�&�!���!���!�"���)�����/�"�-���/��� �&�Ð�+���!�"���)���0���3�Ë� �1�&�*���0���"���&�+�1�"�/�"�0���+�!�,���)�������!�,�-� �&�Ð�+�8���"�+���0�2��� ���0�,�8���!�"���)���0���*�"�!�&�!���0���+�"� �"�0���/�&���0���-���/�����)�����!�"�-�2�/��� �&�Ð�+��de las conductas delictivas. Cfr. art. 240 

�J�"�'�"� �2� �&�Ð�+�K�:

4. La �3�Ë� �1�&�*��del acoso o de la �)�"�0�&�Ð�+de derechos fundamentales y libertades �-�Ó���)�&� ���0con motivo u �,� ���0�&�Ð�+de las relaciones �'�2�/�Ë�!�&� ���0atribuidas al conocimiento del

orden jurisdiccional social o en � �,�+�"�5�&�Ð�+directa con las mismas, �-�,�!�/�Ádirigir pretensiones, tanto contra el empresario como contra cualquier otro sujeto que resulte

responsable,con independencia del tipo de �3�Ë�+� �2�)�,que le una al empresario. ���,�/�/�"�0�-�,�+�!�"�/�Áa la �3�Ë� �1�&�*���8que �0�"�/�Ála �Ó�+�&� ��legitimada en esta modalidad procesal,elegir

la clase de tutela que pretende dentro de las previstas en la ley, sin que deba ser demandado necesariamente con el empresario el posible causante directo de la �)�"�0�&�Ð�+�8

salvo cuando la �3�Ë� �1�&�*��pretenda la condena de este �Ó�)�1�&�*�,o pudiera resultar directamente afectado por la �/�"�0�,�)�2� �&�Ð�+que se dictare; y si se requiriese su testimonio el

�Ð�/�$���+�,jurisdiccional �3�"�)���/�Ápor las condiciones de su �-�/�Á� �1�&� ��en �1�Ç�/�*�&�+�,�0compatibles con su �0�&�1�2��� �&�Ð�+personal y con las restricciones de publicidad e �&�+�1�"�/�3�"�+� �&�Ð�+de

las partes y de sus representantes que sean necesarias.

Art. 180. 4. Cuando la demanda se refiera a �-�/�,�1�"� � �&�Ð�+frente al acoso, ���0�Ëcomo en los procesos seguidos a instancia de la trabajadora �3�Ë� �1�&�*��de la violencia de �$�Ç�+�"�/�,

para el ejercicio de los derechos que le sean reconocidos en tal �0�&�1�2��� �&�Ð�+�8 �-�,�!�/�Á�+solicitarse, ���!�"�*�Á�0�8la �0�2�0�-�"�+�0�&�Ð�+de la �/�"�)��� �&�Ð�+o la �"�5�,�+�"�/��� �&�Ð�+de �-�/�"�0�1��� �&�Ð�+de

servicios,el traslado de puesto o de centro de trabajo, la �/�"�,�/�!�"�+��� �&�Ð�+o �/�"�!�2� � �&�Ð�+del tiempo de trabajo y cuantas otras tiendan a preservar la efectividad de la sentencia

que pudiera dictarse, incluidas,en su caso, ���.�2�Ç�)�)���0que pudieran afectar al presunto acosador o vulnerador de los derechos o libertades objeto de la tutela pretend ida,en

cuyo supuesto �!�"���"�/�Áser �,�Ë�!�, �Ç�0�1�".

Art. 183. 2 El tribunal se �-�/�,�+�2�+� �&���/�Ásobre la � �2���+�1�Ë��del �!���Ï�,�8 �!�"�1�"�/�*�&�+�Á�+�!�,�)�,prudencialmente cuando la prueba de su importe exacto resulte demasiado �!�&�#�Ë� �&�)o

costosa, para resarcir suficientemente a la �3�Ë� �1�&�*��y restablecer a �Ç�0�1���8en la medida de lo posible, en la integridad de su �0�&�1�2��� �&�Ð�+anterior a la �)�"�0�&�Ð�+�8 ���0�Ëcomo para

contribuir a la finalidad de prevenir el �!���Ï�, .

Art. 286. 2 En los supuestos de �!�"� �)���/��� �&�Ð�+de nulidad del despido por acoso laboral,sexual o por �/���7�Ð�+de sexo o de violencia de �$�Ç�+�"�/�,en el trabajo, la �3�Ë� �1�&�*��del acoso

�-�,�!�/�Áoptar por extinguir la �/�"�)��� �&�Ð�+laboral con el correspondiente abono de la �&�+�!�"�*�+�&�7��� �&�Ð�+procedente y de los salarios de �1�/���*�&�1��� �&�Ð�+�8en su caso, conforme al

apartado 2 del ���/�1�Ë� �2�)�,281.
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*Integridad moral: acoso laboral

Art. 173 CP. ���&�/�"� �1�&�3�����=�;�;�;�N�B�C�N�������6�������"�0�,�)�2� �&�Ð�+���!�"�)�������/�)���*�"�+�1�,�����2�/�,�-�"�,���0�,���/�"���"�)����� �,�0�,���*�,�/���)

o mobbing en el lugar de trabajo 2001/2339, y en las Directivas

2004/113/CE y 2006/54/CE.

*Acoso sexual en el trabajo �J�3�Ç���0�"���
�"�6���<�;�N�=�;�=�=���!�"���$���/���+�1�Ë�����&�+�1�"�$�/���)���!�"���)�����)�&���"�/�1���!���0�"�5�2���)�8�����/�1�:���<�=���6���0�0�:�K�:�����/�1�:���<�C�?�������:

�L���Â�1�2�)�,���������!�"�)�&�1�,�0��� �,�+�1�/�����)�,�0���1�/�������'���!�,�/�"�0��(salud y seguridad: art. 311- �>�<�C�K�:�����)���������!�"���<�D�D�@���&�+� �,�/�-�,�/�Ð�8��� �,�*�,���2�+�����!�"���0�2�0���+�,�3�"�!���!�"�0

�*�Á�0���/�"�)�"�3���+�1�"�0�8���)�,�0���!�"�)�&�1�,�0���!�"���-�"�)�&�$�/�,��� �,�+�1�/�����)�����3�&�!�����6���)�����0���)�2�!���!�"���)�,�0���1�/�������'���!�,�/�"�0���!�"���)�,�0�����/�1�Ë� �2�)�,�0���>�<�A���6���>�<�B�8�����"���&�+� �)�2�6�"�+��tam ���&�Ç�+���"�+���"�0�1�"��

���Ë�1�2�)�,�r�����/�1�:���>�<�=�:���<���1�/�Á�#�&� �,���&�)�"�$���)���!�"���*���+�,���!�"���,���/���8�����/�1�:���<�B�B���&�0���1�/���1�����!�"���0�"�/�"�0���%�2�*���+�,�0�8�����/�1�:���>�<�>���#���3�,�/�"� �&�*�&�"�+�1�,���!�"���"�*�&�$�/��� �&�Ð�+ilegal y art. 314 

�!�&�0� �/�&�*�&�+��� �&�Ð�+���)�����,�/���)�:



Algunos datos



Perspectiva amplia y global. Datos traducidos a vidas 

Fuente: Memoria ���&�0� ���)�Ë��General 2022. Datos obtenidos de las �"�0�1���!�Ë�0�1�&� ���0del Ministerio de Trabajo y ��� �,�+�,�*�Ë�� Social,

���"� �/�"�1���/�Ë��de Estado de Empleo y ��� �,�+�,�*�Ë�� Social, ���2���!�&�/�"� � �&�Ð�+General de ���0�1���!�Ë�0�1�&� ��y ���+�Á�)�&�0�&�0Sociolaboral. Los datos

se extraen de los partes de accidentes de trabajo notificados a �1�/���3�Ç�0del sistema Delta,una vez que han sido recibidos por

las diferentes autoridades laborales provinciales. �����Ë�0Vasco y �����1���)�2�Ï��disponen de procedimientos de �+�,�1�&�#�&� ��� �&�Ð�+

propios.



En el ���Ï�, 2021 se han producido 705 accidentes mortales (aumento en 2022) (la �*���6�,�/�Ë��de siniestralidad se produce en servicios,

industria, � �,�+�0�1�/�2� � �&�Ð�+y sector agrario), de los que 575 fueron en jornada de trabajo y 130 in itinere. De los 705, �0�"�Ï���)���/que 633

corresponden a trabajadores asalariados y 72 a trabajadores por cuenta propia. De los 633 que corresponden a trabajadores

asalariados, 508 lo fueron en jornada de trabajo y 125 in itinere. A mayor abundamiento, 480 correspondieron a varones y 28 a

mujeres. De los 575 accidentes laborales en jornada de trabajo, 221 lo fueron por causas naturales (infartos, derrames cerebrales,

etc.), 98 lo fueron por accidentes �1�/�Á�#�&� �,y, el resto, que suman 256, se distribuyen en 85 (atrapamientos, aplastamientos y

amputaciones), 35 (choques o golpes contra objetos en movimiento), 92 (golpe sobre o contra resul- 640 tado de una � ���Ë�!��del

trabajador),6 (ahogamiento en �)�Ë�.�2�&�!�,�0�Ky 38 por otras causas. Estas cifras resaltan que,descontando los 221 fallecimientos que se

debieron a causas naturales (incluyen asalariados y trabajadores por cuenta propia), los fallecimientos que pudieran tener

relevancia penal son bastante inferiores a esos 508. Fuente: MFGE 2022.







�
�+�'�2�0�1�&� �&�����"�-�&�0�1�½�*�&� �����J�1�"�0�1�&�*�,�+�&���)���6���%�"�/�*�"�+�½�2�1�&� ���8�����/�&� �(�"�/�K

En el transcurso de las jornadas de especialistas de siniestralidad laboral 

celebradas en Madrid en noviembre de 2021, se dio por primera vez vo z a 

�)���0���3�Ë� �1�&�*���0���!�"���)�,�0����� � �&�!�"�+�1�"�0���)�����,�/���)�"�0�8��� �,�)�"� �1�&�3�,���.�2�"�8�������!�&�#�"�/�"�+� �&�����!�"���,�1�/�,�0�8��

�0�,�+���-���/�����)�����0�,� �&�"�!���!���-�/�Á� �1�&� ���*�"�+�1�"���&�+�3�&�0�&���)�"�0�:��

���"�!�&�����!�"��� �&�+� �,�����Ï�,�0���-���/�����/�"� �&���&�/��� �,�*�-�"�+�0��� �&�Ð�+���-�,�/���-���/�1�"���!�"���)�����'�2�0�1�&� �&���:

���2�'�"�/�"�0���3�Ë� �1�&�*���0���"���&�+�#�/��� �1�,�/���0�:��

���"�/�0�,�+���0���'�Ð�3�"�+�"�0�:

Personas migrantes.

Personas con discapacidad.

Fuente: MFGE.
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�©pensaban que era una pérdida de tiempo;

�©temían por su reputación;

�©los procedimientos en el trabajo no estaban claros;

�©falta de confianza en la policía, los líderes de la comunidad o los

los inspectores de trabajo;

�©le preocupaba que la gente se enterara en el trabajo;

�©No sabían qué hacer;

�©Miedo al castigo.
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(VICTIMIDAD, RIESGO, 
IMPACTO Y RESILIENCIA 

VICTIMALES 
DESIGUALMENTE 

DISTRIBUIDOS)
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3. DELITO/ACCIDENTE/ENFERMEDAD. DELITOS DE RIESGO. VULNERABILIDAD.

...consecuencias que zahieren a las �3�Ã� �1�&�*���0�8las siguientes: �X�)�� �-�½�/�!�&�!��de ingresos; dificultades de acceso a un nuevo puesto de trabajo;

sentimientos de injusticia y de desamparo; alteraciones y distorsiones cognitivas provoc adas por el dolor y la rabia inicial y que pueden

afectar a la toma racional de decisiones; ���#�"� �1��� �&�È�+de las consecuencias del delito a las redes de apoyo a la �3�Ã� �1�&�*��directa y �"�5�1�"�+�0�&�È�+del

dolor y del �!���Æ�,a las �3�Ã� �1�&�*���0 �&�+�!�&�/�"� �1���0�Y. Por ello, la ���&�0� ���)�Ã��en � �,�,�/�!�&�+��� �&�È�+con el servicio de ���1�"�+� �&�È�+a las �3�Ã� �1�&�*���0en ���+�!���)�2� �Ã��

(SAVA), trata de potenciar la asistencia a las �3�Ã� �1�&�*���0�8de forma paralela a la �&�+�0�1�/�2� � �&�È�+del procedimiento penal. Entre las actuaciones

que durante el ���Æ�,2021 ha realizado el SAVA, se encuentra �[indica la delegada �[ �X�"�)apoyo emocional, la ���1�"�+� �&�È�+ �1�"�/���-�½�2�1�&� ���8la ���Ì�0�.�2�"�!��

de recursos orientados a paliar las consecuencias de los delitos, tanto de �Ã�+�!�,�)�"sanitario como social; ���Ì�0�.�2�"�!�� de ayudas �"� �,�+�È�*�&� ���0;

�,�/�&�"�+�1��� �&�È�+e �&�+�#�,�/�*��� �&�È�+de �!�"�/�"� �%�,�0�Y. Por parte de la delegada de Granada se indica que si bien y, con � ���/�·� �1�"�/ general, las �3�Ã� �1�&�*���0y

perjudicados de los delitos relacionados con la siniestralidad laboral no �/�"�Ì�+�"�+los requisitos establecidos en el ���/�1�Ã� �2�)�,23 de la Ley 4/2015,

de 27 de abril, del Estatuto de la ���Ã� �1�&�*���8para ser consideradas como �3�Ã� �1�&�*���0especialmente vulnerables, esta �0�&�1�2��� �&�È�+puede ceder

cuando, �X��la � �,�+�!�&� �&�È�+de �3�Ã� �1�&�*��trabajador, se unan otras condiciones o circunstancias objetivas o subjetivas que determinen una mayor

vulnerabilidad que denote una particular necesidad de �-�/�,�1�"� � �&�È�+y de aseguramiento de las fuentes de prueba �-�"�/�0�,�+���)�"�0�Y. Desde otro

prisma, la delegada de Soria indica que �X�"�)trabajador sufre la vulnerabilidad no �0�È�)�,a consecuencia de esta precariedad laboral en la que

se ve inmerso en no pocas ocasiones, sino �1���*���&�½�+por la dependencia laboral que sufre de quien supone su sustento y el de su familia; ello

acarrea que existan supuestos en los que el trabajador accidentado prefiera no seguir adelante con el procedimiento penal, o renuncie a su

derecho a ser debidamente resarcido o indemnizado, ante el miedo a sufrir un despido o un empeoramiento en s us condiciones de �1�/�������'�,�Y.

Finalmente indicar que, algunas de las secciones especializadas han abierto �3�Ã���0de � �,�*�2�+�&� ��� �&�È�+y � �,�,�/�!�&�+��� �&�È�+con las/os delegadas/os

de �3�Ã� �1�&�*���0de sus respectivas �#�&�0� ���)�Ã���0�8para articular los servicios de ayuda y asistencias de que disponen las Administraciones y poner los

al alcance de las �3�Ã� �1�&�*���0. Fuente: MFGE 2022.
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�	���7���/�!�0���)�)�"�3�����!�,�0���!�Ç� ���!���0���&�+�3�"�0�1�&�$���+�!�,���)�,�0���0�2�&� �&�!�&�,�0���/�"�)��� �&�,�+���!�,�0��� �,�+���"�)���1�/�������'�,�:���
�,�0���-�/�&�+� �&�-���)�"�0���#��� �1�,�/�"�0���&�*�-�)�&� ���!�,�0��

parecen ser:

- Inseguridad laboral: �#���)�1�����!�"���-�/�,�1�"� � �&�Ð�+���!�"�)���"�*�-�)�"�,�8��� �,�+�1�/���1�,�0���!�"��� �"�/�,���%�,�/���0�8���1�/�������'�,���1�"�*�-�,�/���)�8���"�*�-�)�"�,�0���!�"��

�"� �,�+�,�*�Ë����� �,�)�����,�/���1�&�3���8���&�+� �"�/�1�&�!�2�*���/�"���"� �,�+�Ð�*�&� ���:

- Exceso de trabajo: muchas horas, demasiado trabajo, objetivos inalcanzables.

- ���0�1�/�½�0��- poco control sobre el trabajo, trabajo demasiado exigente.

- �����)�����$�"�0�1�&�È�+���"���&�+�'�2�0�1�&� �&�����"�+���"�)���1�/�������'�,�r����� �,�0�,�8���&�+�1�&�*�&�!��� �&�Ð�+�8���,���'�"�1�&�3�,�0���)�����,�/���)�"�0���-�2�+�&�1�&�3�,�0���6���-�/�,� �"�0�,�0���!�&�0� �&�-�)�&�+���/�&�,�0�8��

�3�&� �1�&�*�&�7��� �&�Ð�+�:

- Trabajo emocional: �1�/�������'�,�����0�&�0�1�"�+� �&���)�8���1�/���1�,��� �,�+���-�"�/�0�,�+���0��� �,�+���-�/�,���)�"�*���0���#�Ë�0�&� �,�0���,���"�*�,� �&�,�+���)�"�0�:��

- Trauma: �"�5�-�,�0�&� �&�Ð�+�������&�*�Á�$�"�+�"�0���,���&�+� �&�!�"�+�1�"�0���-�"�/�1�2�/�����!�,�/�"�0���,�����+�$�2�0�1�&�,�0�,�0�r���0�"�/�3�&� �&�,�0���!�"���2�/�$�"�+� �&���0�8���0�"�/�3�&� �&�,�0��

�0���+�&�1���/�&�,�0�8���#�2�"�/�7���0�����/�*���!���0�8���"�0�1�/�Ç�0���-�,�0�1�/���2�*�Á�1�&� �,�:���‘�����1���!�"�/�,�0�i���J�"�0�1�2�!�&�,�0�����/�&�*�&�+�,�)�,�$�Ë�����3�"�/�!�"�K

- �����Æ�,�0���/�"�)��� �&�,�+���!�,�0��� �,�+���"�)���1�/�������'�,�r���!�&�#�&� �2�)�1���!���-���/�����%��� �"�/���#�/�"�+�1�"�������0�Ë�+�1�,�*���0���"�0�1�/�"�0���+�1�"�0���J�-�,�/���"�'�"�*�-�)�,�8����� �Ó�#�"�+�,�0��

relacionados con el trabajo) o dolor, angustia o incapacidad causados por lesiones y enfermedades relacionadas con el 

trabajo.

- Exposiciones peligrosas que afectan a su salud mental - �-�,�/���"�'�"�*�-�)�,�8���!�&�0�,�)�3�"�+�1�"�0���+�"�2�/�,�1�Ð�5�&� �,�0���J�-�,�/���"�'�"�*�-�)�,�8��

�!�&�0�2�)�#�2�/�,���!�"��� ���/���,�+�,�8���!�&�0�,�)�3�"�+�1�"�0���,�/�$�Á�+�&� �,�0�K�8���-�"�0�1�&� �&�!���0���J�-�,�/���"�'�"�*�-�)�,�8���&�+�%�&���&�!�,�/�"�0���!�"���)����� �,�)�&�+�"�0�1�"�/���0���8���-�,�/���"�'�"�*�-�)�,�8��

insecticidas organofosforados o carbamatos) o metales como el mercurio, el plomo y el berilio.

- Acceso a los medios: �)�,�0��� �,�+�,� �&�*�&�"�+�1�,�0���,���)���0���%�"�/�/���*�&�"�+�1���0���.�2�"���#��� �&�)�&�1���+���)����� �,�+�0�"� �2� �&�Ð�+���!�"�)���0�2�&� �&�!�&�,�8���-�,�/���"�'�"�*�-�)�,�r���)�,�0��

�1�/�������'���!�,�/�"�0���!�"���)�,�0���0�"�/�3�&� �&�,�0���0���+�&�1���/�&�,�0���6���)���0���!�/�,�$���0�N� �,�+�,� �&�*�&�"�+�1�,�0�s���)�,�0���1�/�������'���!�,�/�"�0�����$�/�Ë� �,�)���0���6���)�,�0���-�"�0�1�&� �&�!���0�N���/�*���0�:

FUENTE: https://www.hazards.org/suicide/suicidalwork.htm



Totalmente inocente01
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Vulnerable

Respetable/incluida/reconocida como igual 
socialmente
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MUNDO JUSTO: (AUTO)PUESTA EN 
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���)���"�+�!�½�*�&� �,���6���0�&�0�1�"�*�·�1�&� �,���/�"�1�/���0�,���"�+���)�����&�+�0�1�/�2� � �&�È�+���!�"���)�,�0���-�/�,� �"�!�&�*�&�"�+�1�,�0���!�"���0�&�+�&�"�0�1�/���)�&�!���!���)�����,�/���)�8���)����� �,�6�2�+�1�2�/����

�!�"���.�2�"���)���0���3�Ã� �1�&�*���0���1�"�+�$���+���.�2�"���"�0�-�"�/���/���2�+�����*�"�!�&����� �"�/� ���+���������)�,�0��� �&�+� �,�����Æ�,�0���-���/�����,���1�"�+�"�/���2�+�����0�"�+�1�"�+� �&�����"�+��

�-�/�&�*�"�/�����&�+�0�1���+� �&�����J�)�,���.�2�"���"�+���*�2� �%�,�0��� ���0�,�0���0�2�-�,�+�"���)�����#���)�1�����!�"�)���/�"�0���/� �&�*�&�"�+�1�,���"� �,�+�È�*�&� �,���!�2�/���+�1�"���"�0�"���-�"�/�&�,�!�,�K�8���,��

�1���*���&�½�+�8���)�����"�0�-�"�/�����!�"�����)�$�2�+�,�0���"�+� ���2�0���!�,�0���"�0���2�+�����/�"���)�&�!���!���!�&�#�Ã� �&�)�*�"�+�1�"�����0�2�*�&���)�"�:

Entre las causas que se esgrimen para explicar, que no justificar, esta lentitud, se apuntan la necesidad de aportar

informes �1�½� �+�&� �,�-�"�/�&� �&���)�"�0(en algunos casos de indudable complejidad), la ingente cantidad de recursos que se

interponen durante la �&�+�0�1�/�2� � �&�È�+del procedimiento (en especial contra el auto de �1�/���+�0�#�,�/�*��� �&�È�+de las

diligencias previas en procedimiento abreviado), la tardanza, una vez que la causa cae bajo el paraguas del

Juzgado de lo Penal, en el �0�"�Æ���)���*�&�"�+�1�,de las vistas (en algunos casos entre dos y tres ���Æ�,�0�K�8las suspensiones de

los juicios. A ello se puede adicionar, en algunos casos, los largos periodos transcurridos hasta la �"�0�1�����&�)�&�7��� �&�È�+o

sanidad de los lesionados, cuando la misma es decisiva para la � �,�+�#�&�$�2�/��� �&�È�+del tipo penal.

Por ello, una de las prioridades de la Unidad y, por ende, de todas las secciones especializadas ha sido reducir en lo

posible la insostenible �!�2�/��� �&�È�+de las causas de siniestralidad laboral. A �!�Ã��de hoy, las delegaciones vienen

informando que se van reduciendo los tiempos de pendencia, no siendo �"�5�1�/���Æ�,que haya procedimientos que se

solventan en el plazo de uno o dos ���Æ�,�0�8hasta tal punto que en alguna memoria se hace referencia a una

�X�!�&�0�*�&�+�2� �&�È�+importante de los plazos de �&�+�0�1�/�2� � �&�È�+�Y. De cualquier forma, ���Ì�+ queda mucho camino que

recorrer y ���,�1�È�+de muestra de la demora viene siendo la habitual ���-�/�"� �&��� �&�È�+de la atenuante de dilaciones

indebidas en las sentencias.
Fuente: MFGE 2022
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Ofrecer una gama diversa de servicios
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7. GARANTIZAR UNAS BUENAS ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA
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6. EN PARTICULAR: 
���©�����
����������������������������

VICARIO EN 
DETERMINADOS 

TRABAJOS

Por un lado �1�"�+�!�/�Ë���*�,�0el desgaste o �"�0�1�/�Ç�0por �"�*�-���1�Ë��donde se da una �!�&�0�*�&�+�2� �&�Ð�+de las capacidades profesionales ante el

malestar provocado por la ���1�"�+� �&�Ð�+a �3�Ë� �1�&�*���0(Joinson, 1992; Stamm, 2005). Por otra parte, se habla del �"�0�1�/�Ç�0 �1�/���2�*�Á�1�&� �,secundario

(Figley, 1995; Huggard, 2013), donde se aprecia una �0�&�+�1�,�*���1�,�)�,�$�Ë�� � �)�Ë�+�&� ��propia del �"�0�1�/�Ç�0 �-�,�0�1�/���2�*�Á�1�&� �,. Finalmente �"�0�1���/�Ë��el

trauma vicario (McCann y Pearlman, 1990) que implica un proceso acumulativo (al est ar continuamente en contacto con �3�Ë� �1�&�*���0en

su �/�"�)��� �&�Ð�+profesional) y transformador (con cambios cognitivos y emocionales que suponen una quiebra de bienestar y de con fianza

en los �!�"�*�Á�0y en uno mismo ante la exigencia de ayudar a los �!�"�*�Á�0�K. El trauma vicario supone un alto coste �-�0�&� �,�)�Ð�$�&� �,derivado del

cuidado de las �3�Ë� �1�&�*���0traumatizadas. ���!�"�*�Á�0�8es �!�&�#�Ë� �&�)de observar ya que es un estresor silencioso que va surgiendo

acumulativamente en el tiempo y no de forma inmediata.

Factores diferentes que interaccionan para favorecer contextos de trauma vicario (Nimmo y Hugga rd, 2013; Guerra y Pereda, 2015).

���"�/�Ë���+cinco tipos de factores:

a) La naturaleza del hecho y las � ���/��� �1�"�/�Ë�0�1�&� ���0de las �3�Ë� �1�&�*���0primeramente afectadas.

b) Factores individuales de la persona que atiende a la �3�Ë� �1�&�*��(traumas previos, �$�Ç�+�"�/�,�8edad, �0�&�1�2��� �&�Ð�+familiar, recursos emocionales,

�#�,�/�*��� �&�Ð�+�8puesto o cargo, experiencias anteriores de trato con �3�Ë� �1�&�*���0�8actitudes o estilos de trabajo profesional, recursos de

autocuidado...).

c) Factores contextuales (clima laboral,apoyo familiar y comunitario).

d) Factores organizacionales (cultura organizacional, apoyo de superiores y � �,�*�-���Ï�"�/�,�0�8 �0�2�-�"�/�3�&�0�&�Ð�+o debriefing, � �,�*�2�+�&� ��� �&�Ð�+y

� �,�,�/�!�&�+��� �&�Ð�+con otros profesionales y con la sociedad y colectivos de �3�Ë� �1�&�*���0�K.

e) Factores sociales �J�3�&�0�&�Ð�+y apoyo de la �-�/�,�#�"�0�&�Ð�+por parte de la sociedad).

Sabemos que cuando se oculta, ignora o minimiza el trauma vicario, se agravan los problemas para el profesional concernido y su

familia, las �3�Ë� �1�&�*���0que atiende, sus � �,�*�-���Ï�"�/�,�0 de trabajo, la �,�/�$���+�&�7��� �&�Ð�+a la que pertenece y la sociedad en su conjunto (Moreno-

���&�*�Ç�+�"�7et al.,2004; Conrad,2011; Mathieu,2011).



7. LAS POSIBILIDADES DE UN 
ENFOQUE RESTAURATIVO ANTE 
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Cuestiones cognitivas y culturales: 
lugares de trabajo, organizaciones, 
supervisores, sociedad... (Catino, 2023)

La realidad de los miedos reputacionales y 
financieros que producen silenciamiento

En lugar de ello una propuesta por un cambio 
cultural hacia una cultura de la confianza y el 
aprendizaje. La relevancia de los observadores 
(implicados) para evitar la indiferencia y la 
�!�&�#�2�0�&�Ð�+���!�"���)�����/�"�0�-�,�+�0�����&�)�&�!���!���J�"�#�"� �1�,�����&�1�1�6��
Genovese)

���&�,�-�Ë���0���,�/�$���+�&�7��� �&�,�+���)�"�0���6��� �/�"��� �&�Ð�+��
de chivos expiatorios en las 
organizaciones

8. CULTURAS ORGANIZACIONALES: DEL 
RIESGO AL APRENDIZAJE 
(SEGURIDAD/SALUD HUMANAS)





9. RECOMENDACIONES (I)
���"�/�0�-�"� �1�&�3�����$�)�,�����)�����+�1�"���2�+�����"� �,�+�,�*�Ë�����6���2�+���*�2�+�!�,���$�)�,�����)�&�7���!�,�0�8��

�1�,�!�,���"�)�)�,���"�+���)�Ë�+�"����� �,�+���)����responsabilidad social empresarial y 

los criterios de sostenibilidad, buen gobierno y derechos 

humanos

Apego e instituciones (https://www.euforumrj.org/en/working-

group-institutions).



�‡La muerte y las heridas graves resultan 

inaceptables.

�‡Las personas cometemos errores.

�‡Las personas somos vulnerables.

�‡La responsabilidad se comparte.

�‡La seguridad es proactiva.

�‡���,�!�����-�/�"� ���2� �&�Ð�+���"�0���-�,� ���:��

�‡�
�����/�"�0�-�2�"�0�1�������)���!���Ï�,���+�,���-�2�"�!�"��� �/�"���/���*�Á�0��

�!���Ï�,���6���%�����!�"���0�"�/���-�/�"�3�"�+�1�&�3�����"�+���0�Ë���*�&�0�*���:

CONCLUSIONES 

Enfoque de un sistema seguro 
(humano y de aprendizaje)

Fuente: FHWA



JUSTICIA PROCEDIMENTAL: Tyler, T. R. (2003). Procedural justice, legitimacy, and the effective rule of law. Crime and justice , 30, 
283-357.
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