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. MISION.

i

Somos una organizacion no lucrativa que genera oportunidade
laborales adaptadas a las personas con discapacidad,
preferentemente intelectual, y de Bizkaia, con el fin de lograr s
maximo desarrollo y calidad de vida.

Para conseguirlo, desarrollamos iniciativas sostenibles y
competitivas, facilitando a cada persona con discapacidad los
apoyos requeridos en su itinerario de inclusion social y laboral
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2.600 personas con @ centros

discapacidades de
todo tipo,
organizadas en 25
centros y servicios
repartidos por toda
Bizkaia, en marcha
desde hace mas de
30 afios, en multiples
sectores de actividad
y para mas de 1.000
empresasy
organizaciones
diferentes.
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1.483

51%

Por discapacidades,
la intelectual
representa el 60%.

~ Intelectuales

" Fisicas y/o Sensoriales



Diversificacion por sectores Lantegﬁatuak
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Diversificacion por sectores

25,58% Equipamiento eléctrico

Aeronautica y ferroviaria 2,07%
Gestion documental 2,69%

Marketing 3,72%

5,66% Renovables
Autonomia personal 0,81%

Servicios auxiliares 4,42%

Turismo y hosteleria 2,04% 9,20% Electronica

Limpieza 16,03%
13,28% Gran comsuno

Jardineria 5,80%

.. 8,38% Automocion
Electrodomestico 0,32%
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Dentro de los talleres y servicios, y a lo
largo de todo el itinerario de insercion,
trabajamos toda una serie de areas
orientadas a lograr el maximo desarrollo
de las personas:

A Orientacion social y laboral
A Formacion

A Desarrollo

A Intervencion sociolaboral
A Apoyo individualizado
A

A

A

—

Prevencion y salud laboral
Transicion al empleo ordinario
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Matriz de polivalencia; adecuacion al puesto.
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MATRIZ DE POLIVALENCIAS: 30 - T. AMOREBIETA - AMOREBIETA

. — -
H Taller: |30 - T. AMOREBIETA - AMOREBIETA ~| Area: lcacoac .
Lan Modalidad: |CEE ;I Seccién: Céd. Sislan: 0070-0054 ml

Nombre Puesto: MONTAJE CARRO
Aptitud: I Apta =] Profesional refe| porTAFUSIBLES 24kv

Nombre Perfil: Perfil 1: MONTAJE CARRO

to Principal. S: Puesto Secundario. D: Variables Deficitarias. De: Variables Deficitarias excluyent ision. F: No cum

n obligatoria. PORTAFUSIBLES 24kv
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Evaluacion de riesgos adaptada. P4

Lantegi Batuak

Objetivo: presentar informacion sobre riesgos laborales de manera facil Ehuneho ehungol™ Gl pr e coores
y accesible. Informacion que el mayor nimero de personas
puedan leer, o escuchar y entender.

Comunicacion aumentativa y

alternativa con pictogramas

Lectura facil. #"

/

Lengua de
signos

Subtitulado/
Audiodescripcion ...
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X B, LI

e
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""""""" nstitutn Vasco de Segursdad y Salud Laborales
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COMADAP: Evaluacion de riesgos adaptada. ‘LantegiBatuak
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Proyectos

Comadap - Comunicacion adaptada
en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Informacion sobre riesgos laborales @
de manera facil y accesible para

que el mayor numero de personas

pueda leer, o escuchar y entender.

Mas Informacion
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o | Al cargar con cosas pesadas,
«1% levantarlas del suelo o transportarlas
puedes hacerte dafno

E@P@® lantegiBatuak

Cuidado. Al cargar con cosas pesadas, levantarlas del suelo o ~
transportarlas puedes hacerte dafio. No levantes cargas que
te parezcan muy pesadas.............. v
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30.

Sentirse agobiado pensando
en las cosas que hay que hacer

Prueba de uso:

Entienden que estd pensando cosas malas, muchas cosas en la cabeza,
preocupaciones en casa, no entiende un trabajo, no le salen bien las cosas...
A algunas personas les ha despistado la nube mds el rayo v lo han asociado
a que le preocupa el mal tiempo.

Propuesta:

OK.,, pero quitar la nube, quizads dejar el rayo...
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ENTORNO LABORALSALUDABLE

AEvaluacion de riesgos estableciendariterios uniformes

L parasuvaloracon.
o AEncuesta de Factores Psicosociales que se pasaé

junto al reconocimientomeédico para conocer la situacon
de estosfactoresen LantegiBatuak

ACédigo convivencia, con una serie de pautas que
pretendenser un recordatorio de los valoresque deben &
inspirar nuestro comportamientoy nuestrasrelacionesen §
el trabaja

Aormaci 6n en todos estos aspectosy adecuadaa cada
colectiva

Arotocolo  de prevencion de acoso sexual en el
trabajo (PsDI).



Factores PQS; Modelo cuestionario adaptado.
Lantegi Batuak

Codigo de
convivencia..
iEn lectura facil;

Rdemayode 2077

CédigoEtico

R Patronato
lantegiBatuak unoADDECUMPLMENTO

Todaslas personas

@l

Comunicar

incidencias

hvestigar
Medidas
commectoras

|
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MUGITU. Estudio de Movilidad. LantegixBatuak
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*Desarrollo de una guia de movilidad para facilitar
los desplazamientos en itinere y en mision en
trabajadores y trabajadoras con discapacidad.

-Analisis de movilidad: medios de transporte,
infraestructura de apoyo.

-Accesibilidad al entorno y a nuestros centros de
trabajo

- Accesibilidad a los sistema de comunicacidon e
informacion.

-Diagndstico de movilidad de nuestros colectivos

-Estudio de seguridad vial (accidentalidad, formacion,
vehiculos de empresa, etc..)

*Con el resultado obtenido se configurara una “Guia

de recomendaciones” para que pueda ser utilizada por

el resto de la ciudadania con especial preferencia a las s
personas con discapacidad en edad laboral. & @ OSALAN

Laneko Sequrtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

Zure etorkizunean inbertitzen du

€1 Fondo Social Europeo
ivierte en tu fturo
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Buenas prdcticas en Ergonomia y adecuacion de puestos de trabajo.

Buenas Practicas

Happening: mobiliario flexible de trabajo

La falta de espacio y la gran cantidad de documentacion hace
que las carpetas se ubiquen en espacios...

Manipulador ingravido para cajas de cristaleria

En la zona de salida de la linea de trabajo, unas de las tareas
consiste en coger las cajas de crist...

Acondicionamiento cromatico de pasillos

Personas con problemas de vision, ciegas o deficientes visuales,

pueden presentar dificultades de or...

ergohiobe

Bienvenido a Ergohobe!

El Centro de Tecnologias de Apoyo
para el Desarrollo Sociolaboral,
creado por Lantegi Batuak y que a
través de la puesta en valor de
nuestras experiencias, el
conocimiento y la innovacion,
posibilita que las personas con
discapacidad alcancen las mayores
cotas de autonomia personal en el
ambito laboral..

©

Mas Informacién

Productos de Apoyo

) » i Elevador de cargas por vacio
Lk ]

. Casco de proteccion tipo pelotari
d IKUS

] Brazo de reaccion de par: brazo
ﬁ paralelo
- Taburete MUVMAN

' Silla evacuacion con patin trasero

CVTN CDTATATD

PROGRAMA

E R G OH O B EapjegiBatuak
Programa de

adecuacion ergonomica de
los puestos de trabajo

0-12-2008 P 2008

Tecnologia de apoyo al Tecnologia de apoyo al
desarrollo sociolaboral de desarrollo sociolaboral de
personas con discapacidad - personas con discapacidad -
Guia bum




Problematica  LantegiBatuak

ergondémica

mas habitual y

Sus soluciones
Tecnologia de apoyo al ;’ecn;)logia de apoyo al

desarrollo sociolaboral de
personas con discapacidad -
Guia

desarrollo sociolaboral de
personas con discapacidad -
Album




PROYECTO ADAPTALAN: X
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Adecuacion de puestos.

< ADAPTA

LAND

: El sistema Wogs

- de la diversidad

inclusiva

& @ OSALAN

1 anakn Seguriasun fa Osasiarakn Freskal Frakunday
eliuto Vasco de Segursdad y Salud Laborales
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e ADAPTA

' « LAND

| 0 ! |espacio v

1 Herramientas ISRV e
H Harvam, ; Q
J Herramientas i
Recursos  Adaptacion fisica Buenas practicas ~ Ayudas eincentivos ~ Apoyos Orientaciones EPIs

Modalidades
WYY

PDF
Desarrollo laboral
R WUWNY

Relaciones interpesonales Salud emocional

‘,
PDF

Orientacion laboral Accesibilidad universal
PR RA SRR rdadRdadng

-

PDF PDF

Higiene personal
WARhY WY
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Artrosis de manos. Concepto

B ADAPTA Lantegi Batuak

L]
i\ LAND « LaArtrosisde manos afecta sobre todoala articulacion de |a base Ehunelo ehun ol
& sistema del pulgar ya @ 13 articulaciones finales de l0s dedos. un gai
Je \a diversi dad . hz:] Z;gosis se inidia con una lesion del cartilago pudiendo afectar al
lusi ;
Incusive « Producedolor inflamacién Wmadﬁne hinchazény rigidez

indipiente.

o Afecta particularmente amujeres Y @ personas por o general
activas que suelen desempeiiar una gran |abor tanto en su ambito
\aboral como en el doméstico.

Cien por cien capaces

Orientaciones X)
« Orientaciones Y buenas practicas |aborales

o Nocargar grandes pesos. Elegir otros medios como carritosy
objetos similares.

O Atendon alos asideros espedalmente pequefios O grandes de los
objetosa manipular. pueden dificultar 1a maniobrade asirlos. Se
debenutilizar asas 0 Mangos que permitan una sujeddn j

Artrosisde manos O Disponer de picaportes en vez de pomos

o Los objetos de mayos pesos deberan estar dotador de sendas asas
paraser manipulados con ambas manos-

o Ciertas actividades que sean muy exigentes pard |as articuladones

de las manos como el asir con fuerza, € movimiento repetitivo,
girar con |as manos 0 retorcer objetos debenser evitados.

O Se deben utilizar medios asistidos que impliquen descarga para las
manos (medios mecanicos en ayud rrir una bayeta,

- an b




PERSPECTIVA DE GENERO. ) 4
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UNIDAD LABORAL

Encuestas de
Factores
Psicosociales b

EMusres @

Analisis con
Perspectiva de Género

X
LantegiBatu

hunehc chuz g Ceen por Cien copaces




Estudio de Envejecimiento b

Lantegi Batuak
Ehuneko ehun ga:

i Cien por cien capaces

Anvestigacion sobre el
envejecimiento y deterioro de las
personas con discapacidad intelectt
en el ambito ocupacional y del
empleo en Bizkala.
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Salas multisensoriales -

EZAGUTU L8 Lantegi Batuak

Sala multisensorial de Gernika

La sala Snoezelen de estimulacién sensorial tiene por objetivo favorecer entre otros. Estan equipadas con todo tipo de materiales (desde telas

el uso de los sentidos y facilitar experiencias sensoriales, ricas y variadas. hasta proyecciones audiovisuales), que sirven para trabajar los sentidos.

La de Gernika es la primera experiencia de este tipo puesta en marcha

por Lantegi Batuak. Snoezelen es una contraccién de las palabras La estimulacion multisensorial se trabaja a través de sesiones, que se

holandesas snuffelen (respirar) y doezelen (dormitar o relajar). adaptan a las necesidades de las personas usuarias del SO de Gernika. Cada
sesion tiene objetivos diferentes y por ello se utilizan unos materiales u

Los objetivos de la sala son favorecer la relajacion, la confianza en unajo otros. Finalizada la sesion, se hace una valoracion de la misma y también

misma/o, la creatividad, la comunicacién o aumentar la concentracion, de cada persona. Algunos de los espacios y materiales que se utilizan son:

Camino. Tedas las sesiones comienzan Cama. Este espacio sirve para dar masajes, para
COnN un paseo por este camino sensorial, ver las proyecciones, para relajarse. También
que se coloca fuera de la sala. Es en este sirve Como asiento en |as proyecciones y para
momento donde se explica en qué consistird que |as personas que no pueden sentarse en el

ta sesion a las y los participantes suelo realicen los ejercicios de respiracion
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ion parad\gms for the f

W challenges and opponunir'\es for w

is a major challenge

dei!iona\ approach: manual 3

instructions plus intensive supervision: e W
’ e Bt g O an .
\X Raw asser ‘ egl Batll I(

instructions | Ehunek
standard format \ ‘ o ehun gai

Cien .
Ppor aen capaces

SIS

ew approach:
robot gystem U

ws how 10 connect & ch wire. Quality control - The robot check

The worker ghows the robot which

cable he/she wants 10 connect when required bY the worke® the robot indicates every connection 5 inthe correct pla
next. RO! yot makes this choice if ors the exact ;w-;-srtur\s petween robot checks continuity in each €0
2( C e does SO ‘,\)\\abora‘.\ve\y with

workef needs help with cb 0sing:

SUMMARY OF EXPECTED BENEFITS

. Workef sausiacuo'\ isthe uitimate goa\ and main metric for . Sharing the W
evaluation dynamnca\\y, base
Quality of the produdron is \mpruved . Theresulting assembly process pecomes U

This project has received funding from the guropean Union’s
Horizon 2020 research and 'mnovat'ron programme under grant
o www.m

agreement




EL PROYECTO MANUWORK

SANUWORK

BalandmgHduman@andAvtematiorel.evdls idiethe
Manufacturing Watkplaee > bfb & utare

Digjitalisation tihnat @npowess nadesty ywydikersyitiith gognidvei disahibbes:
the MANUNWUODRK @xpésieace
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¥
EL SER HUMANO EN LA FABRICA DEL FUTURO MANUWDORK

T AINDUSTRIA 4.0
MachineVision CPS

AMejores procesos
A Satisfaccion de los

ﬁﬁﬁ trabajadores
CObOtS BIG DATA
%
/|

Additive Cloud
Manufacturing Computing
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A Fuerza
A Resistencia
A Repetibilidad

Destreza
Adaptabilidad

Resolucion de
problemas

a5
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PILOTO LANTEGI: Montaje de armarios eléctricos.  MANUWDRK
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e
OBJETIVO: Rebajar la alta exigencia del montaje  AMANLUWIORK

1479 7. .'2’2 146
Intellectual Physical Sensory Mental
disabilities disabilities disabiliies llness

- = = ol il —E :_\’

- = = AS|S
To be

- == "
-—
=)
_—
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¢Como se monta un armario electronlco’P

| |
| |
Instrucciones
de montaje sin
procesar

]

]

Instrucciones
de montaje
adaptadas

[

‘ Montaje o

Trabajador col
discapacidad

Personal de &

=

AP0YO
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FUTURO: Un montaje colaborativo de armarios eléctricos MANUWDORK

Beneficios '
l Tiempo }
produccion

Calidad . la
prOduCCi()n

4

| |
u Instrucc.OneS
ensamblado [ q. '9
a

bles

Assenmibly

_ Trabajador _
discapacidad

h

| |
Instrucciones ||
de montaje J
Sin procesar Hw ‘W

Personal de
apoyo
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EL ROBOT &*ﬂANIJWI]RK

K4

http://iwwO07.abb.com/images/librariesprovider89/def
ault-album/robots/yumi/d34r3885.jpg?sfvrsn=1
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LA TAREA DE MONTAJE

£ 5
o] &
O O ONO) ONO;
FUS DIF. INT. [ENCHUFE
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TETULO: MANUWORK 0941 ;;Wf’“dc"o:“'. ;Ag?rq: BA {u::r
' ESOUEMA ELECTRICO P lantegiBatuak - industeiol Blarcite, n
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¥
LA ESTRATEGIA BASICA DE ORIENTACION MANUWDORK
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ACELDA DE ENSAMBLAJE COLABORATIVO AMANUWORK

Vision artificial
-Deteccion de proximidad
(seguridad)

-Seguimiento del trabajo de
—# montaje
- @ -Control de calidad




ACELDA DE EN

RATIVO :fleNLIWI]RK

SAM

BLAJE COLABO

-

Interaccion natural
-Interaccion gestual

-Comunicacion bidireccional del

habla
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ACELDA DE ENSAMBLAJE COLABORATIVO MANUWORK

‘ Manos del robot
 -Nuevos dedos de agarre
11" -Actuadores laser integrados

o

~=—"_3

IK&Q_TEKNIKER




¥
ADIAGRAMA DE LOCUCIONES MANUWDORK

d (1 )|

Worker taks Fix sorting of
1st/next cable cables

Worker inserts cable in reader
until it is read

\ 4

Worker inserts cable in reader
| until it is read
Worker turns cable around,
holds it fromother end

i ROBOT _
AN L ONEO® [ 4 Ambiguous
Yes cable?

~ &

Robot highlights
position and w orker
connects end of cable

\ 4

3 @ﬁ ROBOT

Worker turns cable HEL Po

around, holds it from
other end

A

Correct
cable?

Ambiguous
cable?

Robot highlights position and " . 5
w orker connegts end of cable {Lj/ ,_;5’)) i ROB OT@
/ -5, AROBOT NEXT
%/IL{S))}ﬁROBOT@ '_sﬂlFINISHO
NEXTo Robot highlights position
and w orker connects other

Robot highlights position
and w orker connects
other enq of cable

end of cable

B o VS

Robot checks
correctness of
assembly w ork

Are all cables
connected?
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N\

Experiencias de uso de personas con discapacidad intelectual en el uso de
tecnologias de realidad virtual nos muestran un comportamiento similar a la
poblacion ordinaria. Larofundidad de campo, el equilibrio v el teletransporte
en ese entorno virtual son las dificultades mas senaladas que deberan ser
pailadas con apoyos y mayor tiempo inicial de dedicacion a la practica.
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