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Androcentrismo en PRL
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Integracion de la perspectiva de género

Consideracion sistematica de las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, incorporando objetivos y
actuaciones especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades y promover la igualdad en todas las
politicas y acciones, a todos los niveles y en todas
sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres



éComo integrar el género en la PRL?

Desagregary
analizar por
sexo/género Diferencias por

Buscar Desigualdades de
explicaciones para i género

las diferencias
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Diferencias bioldgicas Diferencias socio-culturales
No se pueden cambiar Se aprenden y son modificables




Sexo mujer y quimicos

1. 50 veces mas deficiencias en la funcion tiroidea
2. 15% mas de materia grasa
3. Hormonas: estrogenos

Grasa 15- 20% N w Grasa 20-30%

Carme Valls, 2005: Las causas orgdnicas del malestar de las mujeres



https://matriz.net/mys16/16_21.htm

Género » Estereotipos

»Roles de género




Género mujer y quimicos

Multiexposicion:

»Doble jornada: limpieza

» Estereotipos: belleza (cosméticos, perfumes,
tintes...)

Cortisol
Interaccion con el estrés CofH0s 4




Sindrome del tunel carpiano

=>» Asociado a problemas
hormonales (deficiencia
progesterona o funcion tiroidea)

=> Movimientos repetitivos %%t
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’
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Carme Valls, 2010. Salud laboral de las mujeres y medio ambiente



https://www.ecologiapolitica.info/novaweb2/wp-content/uploads/2016/03/040_Valls-Llobet_2010.pdf

Divisidn sexual
del trabajo




Trabajos femeninos versus masculinos

*Segregacion horizontal:

o sectores y actividades
o puestos de trabajo

*Segregacion vertical

IARERREEER



Segregacion
en un hotel

Direccion

/ Cocineros

/ Pinches de cocina

Camareros/as

Camareras de piso
Mantenimiento




Divisidn sexual
del trabajo

El iceberg de los cuidados

Profesionales .
FRRAE Cuidadoras contratadas
sanitarios /\f\en residencias .
Cuidadoras contratadas

por el paciente o la
familia

Cuidadoras no
.~ remuneradas

Elaborado por @je_pala para @sanoysalvoblog sanoysalvo.es



Determinantes de género en SL

Posicion Gestion de
f. Politicas ) socioeconémica riesgos
macroecondmicas

* Politicas sociales: Divisic e Clase social « psicosociales . Impfacto enla
merc:f\do de P Ivision e Género q Segregacion 18 ergonémicos eqwdgd de Ia
trabajo sexual . horizontal y .- seguridad, salud

. . : * Raza- etnia * fisicos .

* Politicas publicas: del trabajo vertical o y bienestar
salud, educacién, * Edad, etc. * quimicos, etc. laboral
seguridad social N J
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Politica * Ocupacion

socioeconomica \l,
CONTEXTO ¢ |Ingresos
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Exposicion a
factores

DERMINANTES MEDIADORES
DE SALUD LABORAL

DETERMINANTES
ESTRUCTURALES DE DESIGUALDAD

Elaboracion propia a partir del Modelo de la OMS.



CONDICIONANTES
DE SALUD

GENETICA
BIOLOGIA

FISIOLOGIA .
ENDOCRINOLOGIA
PSICOLOGIA
DIFERENCIAL

CULTURA Y SUBCULTURAS MEDIO AMBIENTE

VALORES
ALTOS

CONSECUENCIAS
DEMANDAS SOBRE LA SALUT
EXTERNAS: FISICAY MENTAL

- Condiciones de Trabajo - Problemas
: gfgg'ﬂm?g: w musculo-esqueléticos
Bt 46 Cuadicloras - Ansiedad y depresion

) - Trastornos menstruales

BAJA
AUTOESTIMA

FACTORES
ATENUANTES

- Soporte social
-Corresponsabilidad
Dra. Carme Valls s



Diversidad mas alla del sexo-género




Suma de desigualdades

INTE RSECCIONALI DAD



Riesgos con (E Q ~ @
dimension de genero = "%\ [ A%
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» Enferman mas que se accidentan

» Sufren sobre todo TME

» Exposicion a factores de riesgo psicosocial

es mayor y mas intensa

»Doble jornada y doble presencia



Riesgos especificos
de las mujeres

» Acoso sexual y por razon de sexo

» Discriminacion por razén de sexo y brechas laborale
» Relacionados con la reproduccion

» Vulnerables a la exposicidn a ciertos quimicos



Estrategias de gestion preventiva y el

género

¢Se aceptan las diferencias de género?

No
éSe promocionan
actividades
especificas?

Si

Fuente: Kauppinen. Modificada

No Si

No sensibles a las
diferencias de
género

Sensibles a las
diferencias de género




v'Recoger y analizar datos desagregados
v" Diferencias por sexo: mas allad de la maternidad...

v’ Desigualdades de género:
oDivision sexual y racializada del trabajo
oUso del tiempo
oEspacios que ocupan predominantemente
o Estereotipos
oAcceso y control de recursos



éComo lo hacemos?

v Tematicas y unidades de analisis relevantes

v’ Informacion sin sesgos

v'Disefio metodoldgico: técnicas cualitativas
v'Diversidad de las mujeres

v'Sexo-género determinante de exposicidn a riesgos
v'Lenguaje inclusivo



Recursos...




Institutos regionales
de SL e igualdad PROYECTO INGEPRE
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https://www.iaprl.org/formacion/campanas-y-proyectos/activas/20-colectivos-especificos/241-proyecto-ingepre

de laempresa en la integracion de la
perspectiva de género en prevencion,
adoptando medidas contra conductas
discriminatorias, con el objetivo de
concienciar en fa necesidad de desarro-
Ifar politicas en prevencion e igualdad.

ANALISIS Y EVALUACION DE
LOS RIESGOS '

DESAGREGAR POR SEXO

FORMACION A LOS RESPON-
SABLES DE PREVENCION

¢COMO?

Desarrollando herramientas para
conocer mas sobre la integracion de
la igualdad de género en prevencion,
en particular, sobre los factores que
influyen en seguridad y salud de
las mujeres.

¢(COMO?

Realizando talleres de igualdad y
prevencion de riesgos laborales para
grupos de interés con el fin de de-
tectar necesidades de empresas,
trabajadores/as, agentes sociales
y técnicos/as de prevencion.

(COMO?

El empresariado debera solicitar a
los agentes implicados (servicios de
prevencién y Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social) informacion
y asesoramiento.

¢QUIEN?

Entre otros organismos:

«» Observatorio Europeo de
Condiciones de Trabajo.

« Instituto Nacional de Sequridad
y Salud en el Trabajo.

« Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales.

« Instituto Asturiano de la Mujer.

(COMO?

Utilizando herramientas de identi-
ficacién e intervencion de riesgos,
integrando la perspectiva de género y
divulgando e informando a todos los
agentes intervinientes en la empresa.

teniendo
en cuenta las distintas dimensiones
antropomeétricas y caracteristicas
fisicas entre hombres y mujeres.

que contribuya a
la deteccion de desigualdades y a
la toma de medidas correctoras.

ERRADICAR LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO LABORAL

Disefiando los lugares de trabajo y
las instalaciones, seleccionando las
maquinas o equipos de trabajo y
eligiendo las medidas de proteccion
acordes a las necesidades especificas
de las mujeres.

¢(COMO?

Favoreciendo una representacion
equilibrada de mujeres y hombres
en los puestos de direccion, mandos
intermedios y entre las personas
que asumen responsabilidades de
prevencion.

(COMO?

A través de agentes sociales y per-
sonal delegado de prevencion, rea-
lizando campaniias divulgativas que
fomenten su implicacion.

:COMO?

Dando ejemplo con el comportamien-
to de la direccion, demostrando to-
lerancia cero con comportamientos
discriminatorios, promoviendo y fa-
cilitando la queja o denuncia.

:COMO?

Mediante herramientas y el aseso-
ramiento que proporciona el Insti-
tuto Asturiano de la Mujer para la
implantacién de planes de igualdad
en las empresas.



Institutos regionales de SL e igualdad

PAUTAS PARA LA
INTEGRACION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO i

EN LA PREVENCION DE 12c0sane

RIESGOS LABORALES [ IR,

CORPORAR LA PERS-

PECTIVA DE GENERO

EN LA SEGURIDAD Y
SALUD LABORALES

ACTUALIZACION CON
HERRAMIENTAS PARA

SU IMPLANTACION



http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/seguridad_201905/es_def/adjuntos/pautas_herramienta_genero_prl_es.pdf
https://youtu.be/LRN9xTh3dow

CONDICIONES DE TRABAJO
SEGUN GENERO EN ESPANA

2015

MUJER Y TRABAJO:
APROXIMACION AL ANALISIS DE
INDICADORES DE
DESIGUALDAD A TRAVES DE
METODOLOGIA DE ENCUESTA

Marta Zimmermann Verdejo.
de Inv e Inf INSHT

Mayo 2009

INSST

= o= O

ACERCAMIENTO A LA

SINIESTRALIDAD LABORAL

DESDE UNA PERSPECTIVA
DE GENERO

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Coordinacion de Informacion y Observatorio
Redaccién: M? Angeles de Vicente Abad
Revisién y aportaci Marta Zi mann Verdejo, M* Victoria
de la Orden Rivera, Clara Isabel Diaz Aramburu
Enero de 2010

MOBBING
VIOLENCIA FISICA

LACOSO SEXUAL

Guia para la gestion y
evaluacion de los riesgos
ergonémicos y psicosociales

en el sector hotelero


https://www.insst.es/documents/94886/96076/Acercamiento+a+la+siniestralidad+laboral+desde+una+perspectiva+de+g%C3%A9nero/302df31c-b56d-445d-bccb-2f8dbebdc930
https://www.insst.es/documents/94886/599872/Gu%C3%ADa+para+la+gesti%C3%B3n+y+evaluaci%C3%B3n+de+los+riesgos+ergon%C3%B3micos+y+psicosociales+en+el+sector+hotelero+-+A%C3%B1o+2019/6cd96d70-1aca-4438-ba9e-62c460bdf249
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Mujer+y+trabajo+aproximaci%C3%B3n+al+an%C3%A1lisis+de+indicadores+de+desigualdad+a+trav%C3%A9s+de+metodolog%C3%ADa+de+encuesta/fae0c282-68e8-4298-9ae6-5ef5e0ec6af7
https://www.insst.es/documents/94886/538970/Condiciones+de+trabajo+seg%C3%BAn+g%C3%A9nero+en+Espa%C3%B1a+2015.pdf/40cb9579-e162-41dd-a798-c372b236a199

Ergonomia

Ano: 200&

NTP 657: Los trastornos musculo-esqueléticos de las mujeres (I):
exposicion y efectos diferenciales

Les troubles musculo-squelettiques des fem
Musculoskeletal disorders in women: differer

Las NTP son guias de buenas practicz
normativa vigente. A efectos de valorar
tener en cuenta su fecha de edicion.

Redactora:

Sofia Vega Martinez
Lda. en Psicologia

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES D
Esta NTP introduce la dimensién de género

con una segunda parte, cuyo objetivo sera p
ivas en la emp . Dicl bjetivo st

2006,
Introduccién

La Fundacién Europea para la Mejora de las
condiciones de trabajo de los puestos ocupa
de Trabajo. El documento tiene por objetivos

NTP 658: Los trastornos musculo-esqueléticos de las mujeres

(Il): recomendaciones preventivas

Les troubl lo-sq { des fé rec \dations preventives
Women's i e i on prevention
Las NTP son guias de buenas practi Sus indicaci no son salvo que estén recogidas et

normativa vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones contenidas en una NTP concre!
tener en cuenta su fecha de edicién.

Redactora:

Sofia Vega Martinez
Lda. en Psicologia

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
Andlisis de causas: El informe de la Agencia Europea

Una de las conclusiones del informe de la Agencia Europea es que se ha producido una subestimacién de los ri¢
trabajadoras y una falta de reconocimiento del impacto del trabajo en la salud de las mujeres. Esta situacion se ¢
combinacién de varios factores:

« Los tépicos e ideas p del trabajo f ino, ite relacionados con
ocupacional
« El' modelo preventivo tradicional, neutro en cuanto al género, pero basado en el patron de referencia del |

« La falta de representatividad de las mujeres en las instancias donde se toman decisiones, también sobre

sobre la lig

Ano: 200&

Afio: 2007

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Notas Técnicas de Prevencion

Ergomater: método para la evaluacion de
riesgos ergonomicos en trabajadoras embarazadas

ErgoMater: Une méthode pour I'é

: A method for ic risk

in pregnant workers

des risques des

Redactores:

Silvia Nogareda
Lda. en Medicina y Cirugia

Lourdes Tortosa
Lda. en Medicina y Cirugia

Carlos Garcia
Ingeniero Industrial

CENTRO NACIONAL DE
CONDICIONES DE TRABAJO

INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA

Las NTP son guias de buenas practicas. Sus indicaciones no son obligatorias salvo que estén recogidas en una disposicion

normativa vigente. A efectos de valorar la de las
tener en cuenta su fecha de edicién.

1. INTRODUCCION

La proteccién de la maternidad frente a los posibles ries-
gos laborales es una preocupacion y un objetivo claro en
la mayoria de paises desarrollados. A medida que au-
menta el porcentaje de mujeres que trabaja, esta nece-
sidad se ha hecho mas evidente y queda reflejada en la
i i i de ambito na-

y en
cional e internacional.
En relacion con el embarazo, el interés por la prevencion
de riesgos laborales a menudo se ha centrado en los
problemas derivados de diversos
b4 o o8 5 i

en una NTP concreta es conveniente

la influencia de las caracteristicas ergonémicas del tra-
bajo en la salud de la madre y/o del feto llegando a las
conclusiones que se detallan a continuacion.
La gestacion impone una serie de cambios en la mujer
cuyo objetivo es asegurar la supervivencia y el adecua-
do desarrollo del feto. Aunque se trata de un proceso fi-
siolégico, lo cierto es que algunos de estos cambios pue-
den limitar la i de la em-
ysu a i del
entorno laboral. En este sentido, los cambios mas rele-
vantes de la mujer gestante se manifiestan en cambios
circulatorios, el peso corporal, la postura y el equilibrio,
la laxitud de lig , las i peri y
Ia fracuancia urinaria



https://www.insst.es/documents/94886/326775/ntp_657.pdf/b32d581a-ab53-432f-a30f-696e301eb606
https://www.insst.es/documents/94886/326775/ntp_658.pdf/359d5351-887e-4805-87b2-054a9ddf7b14
https://saludlaboralydiscapacidad.org/wp-content/uploads/2019/05/NTP-785-Ergomater-m%C3%A9todo-para-la-evaluaci%C3%B3n-de-riesgos-ergon%C3%B3micos-en-trabajadoras-embarazadas.pdf

Embarazo y lactancia

Ano: 2013
DESECUNDADE HEIE
ENELTRABAJD Notas Técnicas de Prevencion Aro: 2013
MINETERIO MSTMUTO KACIONAL. H - H H
I (p) Embarazo y lactancia natural: procedimiento Mo T e P
para la prevencion de riesgos en las empresas - .
y lactancia natural: el papel de
Pr T foadi o p jon procedure. . .
o allaitoment. procéds pour fa p wercauc s neve. @ prestacion por riesgo laboral
Afo: 2007
\ployer’s role in case of suspension from work on occupational risk grounds
INSTITUTO NACIONAL El objetivo de esta NTP es ofrecer a las empresas una 'employeur en cas de dispense de travail due & des risques professionnels
Py — s Terons s Previite propuesta de procedimiento para la gestion de los riesgos
Trabajo durante el embarazo y la lactancia natural. o ) »
- o El objetivo de esta NTP es ofrecer informacion y ele-
Ergomater: rnetodo para Ia evaluaC|Qn de mentos de gestion en la solicitud de la prestacion o
. i . ) contingencia por riesgo laboral durante el embarazo o
riesgos ergonomicos en trabajadoras embarazadas la lactancia natural en el ambito de la empresa. El con-
tenido se refiere unicamente al Régimen General de la
ErgoMater: A method for ergonomic risk assessment in pregnant workers Seguridad Social.
ErgoMater: Une méthode pour I'évaluation des risques i des I i nas Sus indk no son salvo que estén recogidas en una disposicién

s de valorar la pertinencia de las recomendaciones contenidas en una NTP concreta es conveniente
le edicién.

1s indicaciones no son obligatorias salvo que estén recogidas en una disposicién

Redactores: rtinencia de las recomendaciones contenidas en una NTP concrela es convenienta

Lourdes Tortosa
Lda. en Medicina y Cirugia

Silvia Nogareda
Lda. en Medicina y Cirugia

Carlos Garcia
Ingeniero Industrial

CENTRO NACIONAL DE

CONDICIONES DE TRABAJO del proceso y se ofrecen orientaciones de cdmo gestionar

INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA trabajo, con el fin de que la trabajadora pueda continuar dichas prestaciones en el ambito de la empresa.

realizando las tareas en su puesto de trabajo garantizan- Riesgos La-

aluacidn de riesgos y protec- do que no existen riesgos para la salud. imo se debe

Las NTP son guias de buenas practicas. Sus no son salvo que estén en una e.l "abalo.‘ .embomdas por ?’ P Ante la comunicacion dg ke lrai?ajadora dela S“‘ua- fissgo para 2.RESUMEN DE LA GESTléN

normativa vigente. A efectos de valorar la p ia de las idas en una NTP concreta es conveniente ridad e Higiene en el Trabajo cién de 00 se realizara una fte o su des- ) o

tener en cuenta su fecha de edicién. s empresas disponer de un de riesgos adicional, y una vigilancia de la salud a la jerarquia de En la figura 1 se presenta un resumen de los principales
Jue sefiale el proceso que se trabaj para inar, en este caso la s o tiempo pasos del proceso de solicitud y concesion de la presta-
mento en que una trabajado- posible existencia de factores de riesgo laboral que pue- En el caso cién por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural,
: embarazo o lactancia natu- dan influir negativamente sobre la salud de la trabajadora posibles de asi como los documentos necesarios para la complemen-

adora en si- tacion de cada una de las fases.

:r en marcha las actuaciones y la de su descendencia g decidir si es necesario poner

tuacion de suspensién del contrato por riesgo durante
el embarazo o la lactancia.
En la NTP 892 se propone un procedimiento de em-

1. INTRODUCCION la influencia de las caracteristicas ergonémicas del tra-

bajo en la salud de la madre y/o del feto llegando a las

i6 - conclusiones que se detallan a continuacion.
La proteccién de la maternidad frente a los posibles ries: q 3. ELABORACle DE LOS DOCUMENTOS

gos laborales es una preocupacion y un objetivo claro en
la mayoria de paises desarrollados. A medida que au-
menta el porcentaje de mujeres que trabaja, esta nece-
sidad se ha hecho mas evidente y queda reflejada en la
ion y en i de ambito na-
cional e internacional.
En relacién con el el interés por la
de riesgos laborales a menudo se ha centrado en los
problemas derivados de diversos agentes fisicos, quimi-
Sin embargo, ciertos aspectos ergo-
re %

La gestacion impone una serie de cambios en la mujer
cuyo objetivo es asegurar la supervivencia y el adecua-
do desarrollo del feto. Aunque se trata de un proceso fi-
sioldgico, lo cierto es que algunos de estos cambios pue-
den limitar la i de la em-

ysu a del
entorno laboral. En este sentido, los cambios mas rele-
vantes de la mujer gestante se manifiestan en cambios
circulatorios, el peso corporal, la postura y el equilibrio,
la laxitud de ligamentos, las extremidades superiores y
o B aa s o

presa para la gestién del riesgo durante el embarazo y
la lactancia. Una de las fases debe ser la gestién de la
prestacion durante el embarazo y la laclancia cuando
fuese necesaria. Su solicitud debe realizarla la trabaja-
dora afectada y es necesario que obtenga el apoyo por

NECESARIOS EN LA SOLICITUD DE LA
PRESTACION POR RIESGO LABORAL
DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA
NATURAL



https://www.insst.es/documents/94886/327567/ntp-993+w.pdf/cdc3ca2a-ae6d-4425-bbfa-3205eefc1468
https://www.insst.es/documents/94886/327567/ntp-992+w.pdf/168f0a00-8f0c-45b6-9b8e-7dd63fedff05
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Directrices+para+la+evaluaci%C3%B3n+de+riesgos+y+protecci%C3%B3n+de+la+maternidad+en+el+trabajo/7caad3b7-f51a-423f-a723-fee50c8e16c7
https://saludlaboralydiscapacidad.org/wp-content/uploads/2019/05/NTP-785-Ergomater-m%C3%A9todo-para-la-evaluaci%C3%B3n-de-riesgos-ergon%C3%B3micos-en-trabajadoras-embarazadas.pdf

Retos de la integracidn
de la perspectiva de género...

i \®
<\ SE

v'Todos los puestos y todos los riesgos
v Diferencias bioldgicas y desigualdades
v'Formacién y sensibilizacion
v'Participacion de las mujeres
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Aitana Gari Pérez
aitanaclara.gari@insst.mites.gob.es




