


El compromiso de las Cajas con la responsabilidad social
es tan antiguo como su propia existencia.



e bbk, Kutxa y Vital acuerdan la creacion de una nueva entidad

Asamblea General bbk
Aprobacion de y Vital Fecha Lega'l’de la
segregacion e *Aprobacién de la Opera::non
integracion por los segregacion y de °Seqregac10n .de los
Acuerdo sobre las consejos de ejercicio indirecto e activos y pasivos a
[RGB CR W administracién de integracién en SIP Kufxatchnk y
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Acuerdo Asamblea General de Kutxa
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...haciéndose efectiva la operacion el 2 de enero de 2012

Fuente: Plan estratégico de la integracién



e ... dando respuesta a los retos y oportunidades de un entorno
complejo

Mejora de la = La operacion nos permitira capturar importantes sinergias por la
Eficiencia optimizacion del modelo y las economias de escala
Mayor Masa = La integracion nos posiciona como una de las principales

Critica y Tamafio entidades del sistema financiero en tamafio y volumen de negocio

= El traspaso de la actividad financiera  al Banco nos permitira

Conversion a _ _ _
lograr un mejor acceso a mercados internacionales y de

Banco _ L
_ financiacion _ .
Fortaleza = Consolidacion del liderazgo en solvencia  con respecto al resto
Financiera de entidades del sector

= Posicionamiento de liderazgo en el territorio tradicional y
desarrollo de segmentos especializados

Franquicia Local

JEIEECRISERELRER - = Nuestra posicion financiera nos permite ser uno de los
Reordenacion protagonistas en el proceso de reestructuracion del sector




realizacion diagnostico
identificacion oportunidades de mejora

diseno de un plan de igualdad

compromiso de la direccion
de cumplimiento




LOS EJES Y AMBITOS DE ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

EJES DEL PLAN

1. COMPROMISO-
COMUNICACION -
SENSIBILIZACION E
INFORMACION

P —

2. SELECCION-
FORMACION-
DESARROLLO
PROFESIONAL-
PROMOCION-
RETRIBUCION

3.CONVENIOS
COLECTIVOS BBK

AMBITOS DE ACTUACION

COMISION
PARITARIA

PARTICIPADAS

OBRA SOCIAL

\

ELACION CON
INSTITUCIONES,
REDES, ORG.SOCI

ALES,

EJES DEL PLAN

g —

4. CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONALY
PROFESIONAL

/—\

5. SALUD Y SEGURIDAD
LABORAL

6. RELACIONES CON LA

SOCIEDAD



Visualizar el Compromiso con la Igualdad, por parte del
Consejo y Direccion de Kutxabank

Consolidacion del uso no sexista del lenguaje y de la
imagen interna y externa

Fomentar la comunicacion y difusion de la estrategia 'y
planes de trabajo en materia de Igualdad

Sensibilizacion y Formacidon en Igualdad para toda la
plantilla




Procesos de seleccion que garanticen la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres

Igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional

Reforzar los procesos de promocidn no discriminatoria

Fomentar la participacion de Mujeres en los Comités de
trabajo




Los Planes de Igualdad se encuentran regulados en los
convenios colectivos (Financiera y Obra Social)

Todos los temas relativos a la conciliacion también estan
regulados en los Convenios Colectivos

La Comisidn de Igualdad y Conciliacion, de caracter paritario,
impulsa la mejora de la Conciliacidn

Inclusion del Protocolo para la Prevencion del Acoso, en
los diferentes convenios




Comunicacion interna de las medidas mas relevantes
de conciliacion, incluidas en los convenios

Seguimiento de los resultados , e impulso de nuevas
medidas

Maternidad y Lactancia: Reducciones de Jornada, Permisos
y Excedencias, siempre mejorando el estatuto del trabajador

Se priorizan los traslados y turnos de vacaciones en
personas con hijos en edad escolar

Ayudas econdmicas: Nacimiento, Adopcion, Estudios,
Minusvalias, Iguala Médica, Educacion Especial, etc.




SOMOoS Mas.

Y vamos mas lejos. & Vital
Pero siempre contigo. A tu lado. Con mas profesionales w CajaSur

y mas recursos para atenderte. _
Ahora, también somos Kutxabank. bbilk~=

P e



Analisis de las diferencias de género en materia de
salud

Seguimiento del protocolo de actuacion que regula el
acoso

Buzon de sugerencias, consultas y denuncias para toda la
plantilla

Nuestro Servicio de Prevencion y Riesgos Laborales, esta
certificado segun la Norma OHSAS 18001




Clientes: Cuentas abiertas con mujer primer titular,
Encuestas de satisfaccion, seguimiento de la
correspondencia,...

Traccion hacia la cadena de suministro: Encuesta a
proveedores , diagnostico de situacion e impulso de
“buenas practicas” en materia de Igualdad y RSE

Benchamarking con “Empresas Participadas” sobre Politicas
de Igualdad y RSE

Foros de debate y diferentes iniciativas con Instituciones,
Organizaciones y Empresas que promueven la 1/0




SEGUIMIENTO
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Q Iniciativas de Insercidn Socio-laboral de Mujeres en riesgo
de exclusidn social

e Evaluacion de Proyectos Sociales con perspectiva de género

Mujeres y publicacion de un libro de 1/0O en la empresa 'y
tercer sector

e Promocion y difusion de trabajos culturales realizados por

° Becas a mujeres emprendedoras a través de las
Fundaciones

e Programas para jovenes contra el maltrato a mujeres
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