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1. Sarrera, helburuak eta metodologia

Laneko segurtasunaren eta osasunaren kudeaketan genero-ikuspegia sartzea
ezinbesteko urratsa da lan-ingurune bidezkoagoak, osasungarriagoak eta
eraginkorragoak bermatzeko. Enpresen errealitate desberdinek erakusten dute lan-
arriskuek ez dietela berdin eragiten emakumeei eta gizonei, batetik, desberdintasun
biologikoengatik, eta bestetik, esleitutako rol sozialengatik, lanaren sexu-banaketagatik,
lan-baldintzengatik eta faktore psikosozialengatik.

Azterlan honek Euskadin aktibitaterik duten enpresetan, zehazki, Prebentzio Zerbitzu
Propioa (PZP) edo Prebentzio Zerbitzu Mankomunatua (PZM) dutenetan, genero-
ikuspegiak duen integrazio-maila aztertzen du.

Erakunde horiek, bere gain duten gaitasun teknikoagatik eta baliabideengatik, ingurune
egokia dira prebentzioaren kudeaketan genero ikuspegiaren txertaketan lan egiteko.
Txosten honen lan metodologiak analisi kuantitatiboa (inkestak) eta kualitatiboa (lan
mahaiak) konbinatzen ditu, txertaketaren egungo egoeraren eta arlo honetan aurrera
egiteko aukeren ikuspegi integrala eta errealista lortuz. Jarraian, xehetasun handiagoz
aurkezten da erabilitako metodologia:

= 222 N
B4 Il
Araudi eta bibliografia Inkestaren diseinua eta Lan mahaiak Txostenaren garapena
berrikuspena garapena

O Arau esparruaren analisia. O 77 inkesta® egin zaizkie O 6 lan mahai garatu dira, O Landa-lanetik
: i SPP edo SPM duten i ikuspegi desberdinekin, i (inkestak eta lan-
5 Europako, estatuko eta i Euskadin aktibitatea i egindako inkestetan i mahaiak) lortutako
| autonomia- -erkidegoko i duten erakunde publiko i lortutako emaitzetan | emaitzetatik
O esparru estrategikoaren zein pribatuei, % 90eko sakontzeko. i ondorioak ateratzea.
| azterketa. i konfiantza-mailarekin ] ‘
' i eta % 6ko errore- : |
marjinarekin. i | 1. Administrazio publikoa O LAPean genero-
! T ikuspegia txertatzeko
2. Enpresa pribatuak ! aurkitutako oztopo
* nagusiak, erakundeek
3. Emakumeak ! garatutako jardunbide
i egokiak eta hobetzeko
4. Gizonak ! arloak identifikatzea
| etabiltzea.

5. Sektore feminizatuak

6. Sektore maskulinizatuak

2. Arau-esparrua eta esparru estrategikoa

Arau-esparru honek azterlanaren oinarriak ezartzen ditu, eta honek gizonen eta
emakumeen arteko berdintasuna lan-arriskuen prebentzioan nola bermatzen duen
erakusten du. Hurrengo irudian, arlo horretan indarrean dagoen legeria aurkezten da,
baita azterlana gidatu duten Europa, estatu eta Euskal Erkidego mailako estrategiak ere:
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ARAU ESPARRUA

31/1995 Legea, azaroaren 8koa,
Lan-an oo

39/1997 Errege Dekretua,

buruzkoa

14. artikulua. Lan-arriskuen
aurrean babesa izateko
eskubidea

15. artikulua. Prebentzio-
ekintzaren printzipioak

25. artikulua. Arrisku batzuen
aurrean bereziki sentiberak diren
langileak babestea

4/2005 Legea, otsailaren 18koa,
Emakumeen eta gizonen
berdintasunerakoa

43. artikulua. Lan-
segurtasuna eta -osasuna
47. artikulua. Xedapen
orokorra

/2007 Lege Organikoa, martxoaren
22koa, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasun Eragingarrirakoa

Hamabigarren xedapen
gehigarria.

17koa,
Zerbitzuen Araudia onartzen duena

14. artikulua. Prebentzio
zZerbitzu propioa

15. artikulua. Prebentzio-
zerbitzu propioen antolaketa
ela bitartekoak

21. artikulua. Prebentzio-
zerbitzu mankomunatuak

16/2022 Erroge Loge Dekretua,
irailaren 6koa, Etxeko rerbitzuko
langileen lan-baldintzak eta Gizarte
Segurantza hobetzekoa.

Laugarren xedapen
gehigarria. Genero-ikuspegia
gaixotasun profesionalen
zemendan sartzeko batzordea

10/2022 Lege Organikoa, irailaren
6koa, Sexu Askatasunaren Berme
Integralari buruzkoa

12. artikulua. Prebentzica eta
sentsibilizazioa lan-eremuan

Europan

Estatuan

Autonomia
Erkidegoar

ESPARRU ESTRATEGIKOA

Laneko segurtasunari eta osasunari buruzko EBren Esparru Estrategikoa 2021-
2027

2023-2027 aldirako Laneko Segurtasun eta Osasunerako Espainiako Estrategia

« Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Estrategia 2021-2026

« Enpleguaren Euskal Estrategia 2030

+ Beste dokumentu interesgarri batzuk (Osalanek argitaratutako azterlanak eta
txostenak)

Lan-arriskuen Prebentzicar
buruzka Legearen
aldarazpenak

3. PZP, PZM eta horiekin lotutako enpresen ezaugarriak
Zer dira PZP eta PZM-ak?

Prebentzio Zerbitzu Propioak (PZP) eta Mankomunatuak (PZM) lan-arriskuen
prebentzioaren arloko egitura espezializatuak dira, eta tamainaren, jardueraren edo
arrisku-mailaren arabera enpresa jakin batzuek ezarri behar dituzte, legeak ezartzen
duen moduan. Prebentzio Zerbitzua nahitaezkoa da 500 langile baino gehiago dituzten
erakundeentzat, edo 250 eta 500 artean arrisku handiko jarduerak egiten badituzte, eta
unitate esklusibo gisa eratu behar da, enpresaren barruan prebentzio funtzioak
garatzeko behar diren baliabideekin. Bestalde, PZMak hainbat enpresak osa ditzakete,
kokapena, sektorea edo talde berekoak badira, eta laneko arriskuen prebentzioa
elkarrekin kudeatzeko aukera ematen dute, betiere eraginkortasuna eta operatibitatea
bermatuz gero. Bi kasuetan, zerbitzu horiek indarrean dagoen araudiak ezarritako
baldintza teknikoak, antolamendukoak eta koordinaziokoak bete behar dituzte.

Zein enpresek dute PZP edo PZMa Euskadin?

Azterlan hau egiteko, Euskadin lantokia duten eta, 39/1997 Errege Dekretuaren arabera,
bi zerbitzu horietakoren bat izan behar duten 125 enpresa aktibo identifikatu dira guztira.
Hona hemen enpresa horien ezaugarriak:

| . \ A
Banaketa geografikoa Langileria ‘ \ Jarduera-sektoreak eta -adarrak

Langileen kopurua, batez beste: 2.118 =] I Ay
Haietatik: L@
= E_npresen % 66,67: 501 eta 2.000 langile Industriaeta  Zerbitzuaketa  Energia eta natura
S bitartean manufaktura merkataritza baliabideak
] R o . ;
195 Enpresen % 33,33: 2.000tik gora %50 %30 %10
empresa
[ Ustiapenaren ondoriozko diru-sarrerak | Banaketa sexuaren arabera
Ustiapenaren ondoriozko diru- EMAKUMEAK A o GIZONAK
sarrerak aztertutako enpresetan = |
s %30,41 %69,59

2.407,388 €
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4. PZP edo PZM duten enpresetan genero-ikuspegiaren integrazioaren
azterketa: Inkestaren emaitzak

Inkesten fasearen bidez, PZPak eta PZMak dituzten enpresak ezaugarritu dira,
dagozkien prebentzio zerbitzuak ezagutzeaz eta lan arriskuen prebentzioan genero
ikuspegiaren integrazio maila ebaluatzeaz gain:

PZP EDO PZM DAUKATEN ENTITATEEN EZAUGARRIAK

Gehienak Bizkaian Emakumeak, enpresa Osasun- eta segurtasun-
daude (% 57) 0 gehienen langileriaren batzorde bat daukate;
30 baino gutxiago dira batzordeak langile guztiak
Zerbitzu-sektorekoak (% 49) grdez&;atzen aru eta,

% 52) atez beste, gizon

( Emakumeek

gehiago daude
o
Sektore pribatukoak Zuzendaritza postuen

emakumeak baino.
25 baino gutxiago
(% 81) Batez beste, 6,9
betelzen dute (% 43) prebentzio-teknikari

i dauzkate, et
2561 eta 3.00(_] Iaﬂﬂgne @ PZP (% 61) edo PZM (% gz#égacea:uaswzon
bitartekoak dira (% 74) 49) bat dute. e e i,

Gaur egun arte, 2-4
berdintasun-plan garatu
dituzte (% 62,3).

Sexu-jazarpenari edo
sexuan ocinarritutako
jazarpenari aurre egiteko
protokolo bat dute (% 96).

Berdintasun-teknikari bat
edo batzuk dauzkate (%
73).

ENPRESEN PZP ETA PZM EZAUGARRIAK

ZPP/ZPMek 4 espezialitateetatik 3 dauzkate, guixienez (%70).
KPZ zerbitzuak gehien konfratatzen dituen espezialitatea medikutza da (%48,1)
Prebentzioko langile teknikoen eta osasun-arloko langileen artean, % 60 baino gehiago emakumeak dira (% 36 eta % 44, hurrenez hurren).

Prebentzioko langileek, azken hiru urteetan, genero-ikuspegia LAPean integratzeari buruzko prestakuntza jaso dute (% 57,1), baina
kasu gehienetan, ordu gutxi izan dira (prestakuntza jaso duten enpresen % 52k ordu bat eta hamar ordu bitarteko prestakuntza jaso dute)

Azterlanaren fase kuantitatiboan lortutako emaitzek agerian uzten dute Euskadin PZP
edo PZM duten enpresen prebentzio-kudeaketan genero-ikuspegia txertatzeari buruzko
hobekuntza-aukerak daudela. Jarraian, inkesten azterketatik lortutako alderdi
positiboak, negatiboak eta hobetu daitezkeenak aurkeztuko ditugu:

Sendotasunak

e Enpresen % 59,8k sentsibilizazio maila ertain-handia du LAPean genero ikuspegia
txertatzeari buruz.

¢ Inkestatutako enpresen % 91k uste du genero ikuspegia LAPean txertatzeak gizonei zein
emakumeei mesede egiten diela.

o Enpresa gehienek (% 92) arriskuen ebaluazioa zeregin/eragiketa mailan egiten duela dio.

o Enpresa gehienek arrisku psikosozialen ebaluazio bat egin dute duela gutxi metodologia
kuantitatibo estandarizatuekin eta teknika kualitatibo osagarriekin (% 67).

e Enpresen % 78,2k beti kontsultatzen ditu bi sexuak modu orekatuan, hau da, enpresan duten
presentzia errespetatuz, antolaketari, lan-giroari, lanean hautematen dituzten zailtasun eta
arriskuei eta horiek murrizteko neurri posibleei buruz.

e Enpresen % 98,7k dio eskaintzen duela hasierako, aldizkako eta osasun-arrazoiengatiko
baja luzearen ondorengo itzulera-azterketarik, edozein kontratu mota izanda ere (aldi
baterakoa, partziala, txandakakoa, etab.).

e Enpresen % 9,29k adierazi du historia kliniko-laboralean osasunean eragina izan dezaketen
lanaz kanpoko jarduerei buruzko informazioa biltzen duela (lanaldi bikoitza, etxean
erabiltzeko produktuekiko esposizio gehigarriak...).

Tarteko alderdiak/hobetu daitezkeenak

e LAPean genero-ikuspegia integratzeari buruz norbanako mailako sentsibilizazio handiagoa
(% 79,3) enpresa mailakoa baino (% 59,8).

e Enpresen % 93k esleipen argia du prebentzioaren arloko funtzioei eta erantzukizunei
dagokienez, baina % 48ra jaisten dira genero-ikuspegitik egiteko agindua dutenak.

¢ Nahiz eta enpresa gehienek (% 81,82) adierazi duten haurdun edo edoskitzaroan dauden
langileentzako arriskurik gabeko lanpostuen zerrenda bat, eta, gainera, prozedura argi bat
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dagoela haurdunaldiaren berri ematen denean jarduteko, enpresen % 100 izan beharko
luke, legezko betebeharra baita.

Enpresen %64k berdintasun-planetan berariazko atal bat du LAPean genero-ikuspegia
sartzeari buruz

Enpresan berdintasun-planaren ezarpena ertaina/altua da (5-tik 3,64, batez beste).
Sexuaren aldagaia partzialki eta modu heterogeneoan sartzea enpresak egiten dituen datu-
bilketetan, estatistiketan eta inkestetan.

Inkestatutako enpresen % 63,63k informazio-kanpainak egin ditu sexu-jazarpenaren eta
sexuan oinarritutako jazarpenaren kontra.

Sexu-jazarpeneko eta sexuan oinarritutako jazarpeneko kasuen % 56,7 berdintasunarekin
eta laneko arriskuen prebentzioarekin koordinatuta kudeatu zen; % 23,3, berdintasunarekin
soilik, eta % 16,7, laneko arriskuen prebentzioarekin bakarrik. % 3,3k dio ez zela behar
bezala konpondu

Enpresen % 75,32k sexuaren arabera bereizten ditu azterketa epidemiologikoen datuak,
baina erdiek bakarrik aztertzen eta interpretatzen dituzte datuok.

Enpresen % 74k zehaztapen teknikoak eskatzen ditu ekipoak erosteko, baina erdiek baino
gutxiagok izaten dute kontuan gizon eta emakumeentzako arriskuen arteko
desberdintasuna.

Ekipamenduak eta laneko arropa aukeratzean, kontuan hartzen da erabilgarritasuna, bai
gizonen aldetik, bai emakumeen aldetik (3,87ko batezbestekoa, 5etik).

Oraindik ere enpresen % 15,6k sentsibilizazio txikia edo ertain-txikia du genero-ikuspegia
laneko arriskuen prebentzioan txertatzearen garrantziari buruz, eta % 24,7k maila ertaina
du.

Praktika eta jarduketa gutxi daude enpresan diskriminazio-jokabideak saihesteko: %19k
Sexu-jazarpenaren eta sexuan oinarritutako jazarpenaren aurkako protokoloak ezarri ditu,
%18k printzipio-deklarazio bat egin du, %16k Kontziliaziorako egokitzapenak sartu ditu,
%14k hizkuntza inklusiboa erabiltzen du bere baitan eta %12k Berdintasunari buruzko
aldizkako prestakuntza ematen du.

Oraindik ere, berdintasun-planen % 22k ez du jasotzen LAPeko atal bat genero-ikuspegitik.
Arriskuen ebaluazioan emakumeen eta gizonen arteko desberdintasun biologikoak,
fisiologikoak eta antropometrikoak kontuan hartzen dituzten enpresen ehunekoa ez da %
50era iristen (% 42,9).

Laneko arriskuen prebentzioari dagokionez emakumeen eta gizonen arteko
desberdintasunak edo desparekotasunak identifikatzeari dagokionez, enpresen erdiek baino
gutxiagok (% 35) adierazi dute datu indibidualak biltzen dituztela, eta, gainera, ez dute
sexuaren arabera bereizitako azterketa kolektiborik egiten egiturazko desberdintasunak
detektatzeko.

Hain nabarmenak ez diren arriskuak (sexu-jazarpena, diskriminazioa, kontziliazio familiarra
edukitzeko arazoak) identifikatzeko ohiko metodoa salaketen eta kexen kudeaketaren
protokolo formal bat da (% 36,9) eta % 13,8k soilik egiten du arriskuen ebaluazioaren
bitartez.

% 39k adierazi du sexu-jazarpeneko edo sexuan oinarritutako jazarpeneko kasuak
identifikatu dituela.

Enpresen % 45,5ek soilik adierazi du koordinazio sistematikoa duela Laneko Arriskuen
Prebentzioaren eta berdintasunaren arloen artean.

Enpresa gehienek (% 85,8) LAPeko helburuen betetze-mailaren adierazleak jasotzen
badituzte ere, ez dituzte sexuaren arabera bereizten (% 44,2).

Enpresa gehienek (% 73) arriskuak jakinarazteko edo hobetzeko proposamenak egiteko
bitartekoak badituzte ere, ez dute jasotzen informazioa ematen duen pertsonaren sexuaren
datua, eta horrek mugatu egiten du emakumeen eta gizonen artean eredu desberdinak
detektatzeko aukera, arriskuak identifikatzeari edo jakinarazteari dagokionez.

Enpresen ia erdiek diote (% 46,8) prebentzio-neurriak lehenesteko edo ezartzeko orduan ez
dutela kontuan hartzen gizonei eta emakumeei berdin eragiten dieten, gehiago gizonei ala
gehiago emakumeei.

Enpresen % 42,86k kontuan hartzen ditu gizonen eta emakumeen aldeak laneko ekipoak
eta NBEak aukeratzerakoan.

Enpresen % 40,26k ez du NBE bereizirik sexuaren arabera.
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e % 50,65¢k dio ez dela kontuan hartzen emakumeen eta gizonen ugalketa-osasuna arriskuen
ebaluazioetan, haurdunaldiaz eta edoskitzaroaz gain.

e Ez dira % 40ra iristen lanpostuaren deskribapen xehatua kontuan hartzen duten enpresak
(% 34,29), laneko historia klinikoan benetako zereginak kontuan hartuta. Are gutxiago dira
kontratu eta lanaldi mota jasotzen dutenak (% 25) eta telelana edo kontziliazio-neurriak
jasotzen dituztenak (% 12,86).

e Enpresen erdiek baino gehiagok (%50,6)
berdintasunerako neurriak ezarrita dituztenik.

¢ Inkestatutako enpresen % 53,25ek LAPeko prestakuntza-plana duen arren, % 36,36k baino
ez du genero-ikuspegia integratzen.

ez dute uste enpresa hornitzaileek

]
N ’

"@' Hauez gain, nabarmentzekoa da enpresek LAPean genero ikuspegia txertatzea lortzeko onuragarriagotzat jotzen dituzten

=" elementuak honako hauek direla:

Lehentasunezkotzat jotzen diren lehen bi gakoak barnekoak dira, eta hirugarrena, berriz, entitatetik kanpoko gakoa izango
litzateke. 4. eta 5. giltzarriak, berriz, barnekoak dira ere (enpresa-batzordearen eta Segurtasun eta Osasun Batzordearen
inplikazioa eta langileen parte-hartze aktiboa, arreta berezia jarriz langileengan, hurrenez hurren).

Bigarren baliabiderik onuragarriena:
langileen heziketa eta kontzientziazioa
(%25,26)

erakundeen eta araudiaren laguntza
(%19,07).

zuzendaritzaren konpromisua eta

Hirugarren baliabiderik onuragarriena:
sentzibilizazioa (%26,29)

[ Baliabiderik onuragarriena:

5. Entitateen ikuspegia: Integraziorako oztopoak eta erronkak

Egindako ikerketaren barnean sei lan-mahai osatu dira ikuspegi desberdinekin.
Inkestatutako entitate jakin batzuetako pertsonek hartu dute parte, egindako inkestetan
lortutako emaitzetan sakontzeko asmoz. Lan-mahai horietarako, 32 erakundetako profil
profesional desberdinetako pertsonek hartu zuten parte, eta horretarako egindako

deialdietan parte hartu zuten. Mahaiak honako sei profil hauen arabera eratu ziren:

1. TALDEA 2. TALDEA 3. TALDEA 4. TALDEA 5. TALDEA 6. TALDEA

Sektore/jarduer
a
maskulinizatuak

Sektore/jarduer
a feminizatuak

Nork hartu Administrazio Enpresa Emakumeak
zuen publikoa pribatuak
parte?
Mahai hauen parte hartzaileak
hClzllelrLl Lan tal%e rau;_n xlzdeate;lpresa sexuaren arabera bereizi ziren, bi
zuen? dmi p? atue Irll::la"k ei;a ua kolektibo horien ikuspuntuak
a_kmlnls r_az_lotpu It OE an ggner(_)- lortzeko genero-ikuspegia LAPean
|buspekg|a :g egkri.ﬁe 0 mo "éa” integratzeari buruz eta horretarako
buruzko aloeak bilizea zan ca, hautemandako oztopo nagusiei
jarduera-sektorea bereizi gabe. b
uruz.
Alde Alde nabarmenak ikusi ziren Biak bat datoz esatean laneko
nagusiak sektore publikoaren eta arriskuen prebentzio banako

pribatuaren artean. Erakunde
publikoetan kontzientziazio,
prestakuntza eta konpromiso
handiagoa dago goi-
karguetatik, aldiz, sektore
pribatuan gutxi eta oso
desberdin ezarrita dago,
jarduera eremuaren arabera.
Sektore publikoa eredu horrekin
arlo honetako buru izan behar
litzatekeela nabarmendu da.

beharretara egokitu behar dela,
sexu biologikoaz haratago.
Emakumeek gabeziak hauteman
dituzte manufaktura-sektoreetan,
bereziki arrisku psikosozialetan.
Aldiz, gizon askok ez dute
desberdintasunik hauteman
LAPean eta genero-ikuspegia
integratzeak lehentasuna duenik ez
dute uste, berariazko kasuetan ez
bada

Bi talde hauetan lortu nahi dena da
historikoki feminizatutako eta
historikoki maskulinizatutako
sektoreetan genero-ikuspegia

integratzean dauden
desberdintasunak sakonago ikustea,
bien arteko aldeak ikusteko.

Sektore feminizatuek sentsibilizazio
handiagoa dute, baina arrisku
espezifikoei heldu behar diete, hala
nola erasoei edo karga bikoitzari.
Sektore maskulinizatuetan,
emakumeen presentzia txikiak eta
antolaketa-kulturak aldaketa
zailtzen dute. Biak bat badatoz ere
ordezkaritza txikiegia duen sexuak
talentua erakartzeko premian, ikusten
da erresistentzia handiagoa
dagoela sektore maskulinizatuetan
emakumeak kontratatzeko neurri
espezifikoak aplikatzeko, eta hori ez
da alderantziz gertatzen.

Lan-mahaietatik funtsezko ondorio hauek atera ziren, enpresek duten ikuspegiari eta

beharrei dagokienez:
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Prestakuntza eta sentsibilizazioa ENPRESEN Ezarpen praktikoa eta metodologikoa
Prestakuntza funtsezkoa da egiturazko oztopoak IKUSPEGIAREN - .
gainditzeko, nahiz eta gaur egun oraindik ere enpresa LABURPEN- Jresnia prgknkonk ez dagoenez, z_allagoa_da
askotan teorikoa den eta ez den oso praktikoa. Prestakuntza BLOKEAK prebentzio-prozesustan genero-ikuspegia

jarraitua eskaintzeko beharra planteatu da, sektore eta
erakundeko maila bakoitzera egokitua, ezarri daitezkeen
adibideekin eta metodologia argiekin. Sentsibilizazio horrek
genero-desorekak zuzentzeko neurriak oraindik baztertzen
dituzten sektore maskulinizatuetan erresistentziak murrizten
lagun dezake.

Erakundeekin eta kanpo-baliabideekin harremane/O

Enpresek baloratu egiten dute erakundeen babesa,
baina gertutasun handiagoa, egokitutako baliabideak
eta trukerako espazioak eskatzen dituzte. Eragile
publiko eta sozialak buru dituen babeserako sare
aktibo eta espezializatuak erraztu egingo lituzke
prebentzio-berdintasuneko egiazko aurrerapenak,
bereziki ETEetan.

Arriskuen ebaluazioa

O\

integratzea. Berariazko gidak, diagnostikoak eta
metodologiak garatzea proposatzen da,
enpresek sistematikoki ezar ditzaten
berdintasunaren printzipioak arriskuen
ebaluazioan.

Barne-lankidetza

LAP, Berdintasuna eta Giza Baliabideen sailen
arteko lankidetza eraginkorra ezinbestekoa da
prebentzioan genero-berdintasuna integratzeko.
Koordinatutako barne-estrategiarik gabe eragin
txikiagoa dute prebentzio-ekintzek eta
egunerokoan galtzen dira, bereziki kultura-arloko
erresistentziak dauden sektoreetan.

Egungo ebaluazio-metodoak ez dituzten eraginkortasunez
jasotzen genero-arloko aldeak, ezta emakumeek aurre egin
beharreko berariazko arriskuak ere. Beharrezkoa da
protokoloak egokitzea, NBEak aztertzea, genero-
aldagaiak sartzea eta teknikariak prestatzea, ebaluazio
inklusibo eta seguruagoak bermatzeko.

Entitateek, gainera, honako oztopoak, bai barne- zein kanpo-oztopoak, identifikatu
zituzten genero-ikuspegia lan arriskuen prebentzioan txertatzerakoan.

KANPO-OZTOPOAK BARNE-OZTOPOAK

Barne-erantzukizunei buruzko

Araudiargirik eza. N -
argitasunikeza.

K

LN

)

Laguntzekomaterialikez Laneko Erresistentziakulturalak eta
dutela eskaintzen erakunde arriskuen \?@ﬁ tradizionalak
eskudunek ! - -
N prebentzioan

genero- :D Arrisku psikosozialak eta
Arriskuak genero- ikuspegia \ presentzia bikoitza ikusezin
i i i Y bihurtzea
|kustngllarel_<|n eball_]r?:ze_:o ‘ r@ txertatzeko
metodotggidicspezikon . identifikatutak ® Genero-ikuspegiak garrantzirik
ez egotea. ldentitikatutako A ! :

9% ezaren pertzepzioa laneko arriskuen
oztopoak p

prebentzioan.
Emakumeei egokitutakc NBErik \Q

ezaeta enpresahornitzaile S n
espezializatu gutxi. y

Baliabide ekonomiko eta
materialen eskasia.

=

5

Honez gain lan-mahiak entitateek egin ahal izan dituzten praktika onak identifikatzeko
erabilgarriak izan ziren:

020 Generoa eta LAPari buruzko laneko barne-taldea Sexuaren arabera bereizitako adierazleen
F—~ sortzea jarraipena
NBEak ikuspegi inklusiboarekin o) %9
aztertzea eta erakunde o Genero-ikuspegia sartu barne- eta I_H
homitzaileak identifikatzea o O kanpo-auditorietan |/ ¢}

0
PRAKTIKA O
ONAK

| 9

o
£

Gorputz-aniztasunera egokitzeko azpiegitura
sartu

===

Arrisku psikosozialen
ebaluazioan genero-arloko
galderak sartzea o

Estereotipoak apurtu eta sektore
guztietara askotariko talentua
erakartzeko kanpainak

fo]

Prestakuntza praktikoak eta
testuingurua dutenak

T ¥ @ ()

LGTBI ikuspegia sartu
LAPean

- ©
Kanpoko baliabide espezializatuekin
lankidetzak O

@.
®

S

Berdintasunari eta laneko osasunari buruzko barne-
komunikazioa

G
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6. Hobetzeko lerroak

Parte hartu duten erakundeek adierazitako zailtasunetan eta lan-mahaietan
partekatutako esperientzietan oinarrituta, hobetzeko funtsezko hainbat arlo identifikatu
ziren, genero-ikuspegia laneko arriskuen prebentzioan txertatzea indartuko luketenak.
Arlo horiek, hautemandako oztopoei erantzuteaz gain, abian dauden ekimenen
ikaskuntzak ere jasotzen dituzte eta beste erakunde batzuentzat erreferentzia izan
daitezke:

/ Hobetu beharreko arloen laburpena \

H ) Gepero-lkt_.lspegla duten metodologia Hfjjnu Sare-lana sustatu
aplikagarrien garapena eta hedapena
e NBE eta laneko ekipoen
Arloen arteko koordinazioa ) i

eskuragarritasuna eta egokitzapena

) . . . Sexuaren arabera bereiztutako
2 ‘ Prestakuntza praktikoa eta jarraitua /5[\\?

\/ C neurketa eta analisiak /
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