
16 EZBERDINTASUNAK  BILATZEN 
 

 

Marrazki bien artean dauden 10 ezberdintasunak 
bilatzea eskatzen zaizu. 
 
Ea zelan moldatzen zaren!! 
 
Jarraian, marrazkiaren bitartez irudikatzen den 
arrisku-egoera aztertu eta neurri zuzentzaileak 
proposatzea ere eskatzen zaizu. 
 
Animo!! 

 

 
 

 
AZTER DEZAGUN MARRAZKIAK IRUDIKATZEN DUEN ARRISKU-EGOERA!! 



EMAN ZEURE IRITZIA!! 
 

Zer eta zergatik 
gertatu da?? 

 

 

ARRISKU-EGOERA EGOERA-SEGURUA 

  

 

ARRISKU-EGOERA EKIDITEKO NEURRI ZUZENTZAILEAK!! 
 

1 Lan zama beharginaren gaitasunei egokitu. 

2 Ahal den neurrian, ordutegi-malguak ezarri. 

3 Lanak gero eta interesgarriagoak izatea eragin. 

4 Lanaren arabera moldatu atsedenaldien kopurua eta iraupena. 

5 Ahal den neurrian, erabakiak hartzeko prozeduretan langileen parte hartzea bultzatu. 

6 Langileen arteko komunikazioa bultzatu lan-jardunean. 

7 Ahal den neurrian, langileen autonomia bultzatu.  

8 Ahal den neurrian, lan monotonoa eta errepikakorra ekidin. 

9 Lan-erritmo egokiak ezarri. 

10 Ahal den neurrian, lanbide-karreraren garapena bultzatu. 
 

Proposa itzazu zeuk beste 5 neurri zuzentzaile. Animo!! 
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Ekidin daitezke antzeko arrisku-egoerak, ez duzu uzte?? 
Zabal dezagun prebentzio-kultura!! 

 


