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Se hace camino al andar: dando pasos para 

incorporar la perspectiva de género en la PRL  

Organiza: OSALAN 

Fecha: 30 de octubre de 2026 

Formato:    Online / presencial 

Lugar:    Palacio Euskalduna de Bilbao  

   ( Sala 0D) 

 

Objetivo:  

Compartir reflexiones y experiencias sobre un proceso complejo que muchas organizaciones 
están emprendiendo como es el de integrar la perspectiva de género en la prevención de 
riesgos laborales, analizar obstáculos, descubrir palancas y trasladar conocimiento y 
prácticas que ayuden a recorrer este camino con éxito. 

 

 

08:30 Recepción de asistentes. 

 

09:00 Inauguración institucional.  

Lourdes Iscar Reina. Directora General de Osalan -Instituto Vasco de Seguridad 
y Salud Laborales. 

Miren Elgarresta Larrabide. Directora General de Emakunde-Instituto Vasco de 
la Mujer. 

Elena Pérez Barredo. Viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno 
Vasco. 

 

09:10 Ponencia inaugural: “Perspectiva de género como exigencia 
jurídica en la prevención de riesgos laborales” 

Mª Luisa Segoviano Astaburuaga. Magistrada del Tribunal Constitucional. 

 

Moderadora: Inés Álvarez Vázquez. Subdirectora Técnica. Osalan -Instituto 
Vasco de Seguridad y Salud Laborales. 

 

 



 

2 

 

 

 

10:10 Mesa temática 1: Los planes de igualdad como instrumento para la 
PRL.  

Moderadora: Ane Miren Fernández Gómez. Técnica del Área de Programas 
y Formación de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.  

Pilar Frey Martínez.  Técnica Superior en Prevención de Riesgos 

Laborales. Unidad Técnica de Psicosociología. Departamento de 

Condiciones Psicosociales y de la Organización. Centro Nacional de 

Condiciones de Trabajo (CNCT) del INSST. 

Raquel Raposo Acevedo. Técnica de Igualdad. Osalan-Instituto de 

Seguridad y Salud Laborales. 

Nagore Uriarte Egurrola. Técnica de igualdad. Dirección de Servicios. 
Departamento de Economía, Trabajo y Empleo. Gobierno Vasco. 

 
Ane Miren Fernández Gómez. Técnica de Igualdad. Área de Programas 
y Formación. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. 

 
Juan Pedro Ferrer Gutiérrez. Responsable del sistema integrado de 
gestión. DINOF.  
 
Begoña San Miguel Alzola. Directora General. OJA-REM. 
 

 

11:45 Pausa-café 

 

12:15 Mesa temática 2: Buscando inspiración a través de experiencias 
concretas en el entorno laboral. 

Moderadora: Victoria Álvarez Cid. Responsable de Área de Prevención de 

Riesgos Laborales. Osalan -Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales. 

El sector de la construcción de Euskadi, en marcha. 

Angélica Fraile I. Responsable territorial de Seguridad y Salud Laboral. 

Fundación Laboral de la Construcción País Vasco.  

 

Salud laboral con perspectiva de género: experiencia práctica 

del Servicio de Prevención Ajeno - SePrA. 

Glòria Ochoa Mallofré. Responsable de la aplicación de la perspectiva 

de género en el Servicio de Prevención Ajeno - SePrA.  
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Aprendizajes a través de la activación de un protocolo de 

acoso por razón de sexo. 

Elena Unzueta Torre. Directora. Cáritas Bizkaia.  

 

Del diagnóstico a la acción: integrando la perspectiva de género 
en la PRL del Ayuntamiento de Errenteria. 
María José Sánchez Plaza. Responsable de Recursos Humanos.  

Ayuntamiento de Errenteria. 

Yolanda Romero Echaniz. Técnica de Prevención. Ayuntamiento de 

Errenteria. 

Izaskun Manjón Álvarez. Consultora y facilitadora en PRL, bienestar y 

salud laboral con perspectiva de género. SASOI Bienestar Laboral. 

 

13:45 Mesa temática 3: Defensa de los derechos de seguridad y salud e 
igualdad en el trabajo: 

Moderadora: Sonia González Ubierna. Responsable del Área de Programas 
y Formación. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. 

La tutela de los derechos de igualdad en la PRL. 
Andrea Nuñez Fernández. Responsable del Área Jurídica de Defensa 
de los Derechos de Igualdad. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.  

 

Actuaciones de la inspección de trabajo en materia de 
igualdad de trato entre mujeres y hombres. 
Iciar González Carrasco. Subdirectora de la Inspección de Trabajo del 
País Vasco. Departamento de Economía, Trabajo y Empleo. Gobierno 
Vasco. 

 

14:30 Cierre de la jornada.  

 

 


