XVI1 JORNADA DE PSICOSOCIOLOGIA LABORAL

EL DANO INVISIBLE: CLAVES PARA INVESTIGAR LOS ACCIDENTES
DE ORIGEN PSICOSOCIAL

Organiza: OSALAN

Identificar
Fecha: 26 de noviembre de 2026
Formato: Online/ presencial
Lugar: Palacio Euskalduna, Bilbao.
(Sala 0D)
Objetivo: Esta jornada técnica tiene como objetivo profundizar en la investigacion de los

accidentes de trabajo de origen psicosocial desde una perspectiva
multidisciplinar. A través de la participacidon de especialistas de los ambitos
juridico, técnico, institucional y social, asi como de la presentacién de
experiencias practicas, se compartiran criterios, herramientas y buenas
practicas para mejorar la investigacion de estos accidentes, identificar sus
causas y reforzar la eficacia de la accion preventiva en las organizaciones.

08:30 Recepciodn asistentes.
08:45 Inauguracioén institucional.
09:00 PONENCIA: RESULTADOS DE LA CAMPANA 2026 “Gestion de los accidentes

de origen psicosocial”.

Ponente: Yolanda Aguayo Benito. Técnica del grupo de Psicosociologia de
Osalan.

09:20 12 MESA DE REFLEXION: LA PERSPECTIVA JURIDICA Y DE LA INSPECCION DE
TRABAJO EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE ORIGEN PSICOSOCIAL.

Moderadora: Idoia Alkorta Eizagirre. Técnica del grupo de Psicosociologia de
Osalan.
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12:45

* OSALAN
E Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales
Ponentes:

e |ciar Gonzalez Carrasco. Subdirectora de la Inspeccién de Trabajo del
Gobierno vasco.

e David Lantarén Barquin. Catedratico de Derecho del Trabajoy de la
Seguridad Social de la Universidad de Cantabria.

2a MESA DE REFLEXION: ACTUACIONES ANTE LOS DANOS DE ORIGEN
PSICOSOCIAL, DEL FACTOR HUMANO A LAS CAUSAS ORGANIZATIVAS.

Moderadora: Leire Ibafiez Vallejo. Técnica del grupo de Psicosociologia de
Osalan.

Ponentes:

o Jose Ignacio Aguado Martin. Subdirector de Salud Laboral del Instituto de
Salud Publicay Laboral de Navarra.

o José Manuel Vicente Pardo. Director de la Catedra Internacional de
Medicina evaluadora, pericialy laboral de la Universidad Catdlica de Murcia.

o Nerea Ruiz Palomar. Técnica del grupo de Psicosociologia de Osalan.

32 MESA DE REFLEXION: AGENTES SOCIALES, APORTACIONES Y ASPECTOS
DE MEJORA.

Moderadora: Inés Alvarez Vazquez. Subdirectora Técnica de Osalan.
Ponentes:
o Amaia Lépez Iriondo. Area de Prevencién de Confebask.

o Ismael Manzanal Recio. Responsable de Salud Laboral en la Gestora de
UGT-Euskadi.

o Alfonso Rios Velada. Responsable de Salud Laboral de CCOO Euskadi.

42 MESA DE REFLEXION: ACTUACIONES PRACTICAS CON VISION
PREVENTIVA.

Moderadora: Yolanda Aguayo Benito. Técnica del grupo de Psicosociologia de
Osalan.

EUSKO JAURLARITZA =3 GOBIERNO VASCO

EKONOMIA, LAN ETA i DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
ENPLEGU SAILA TRABAJO Y EMPLEO



E. OSALAN

Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de

Seguridad y Salud Laborales

o Laura Alcazar Mendiola. Técnica especialista en psicosociologia SPM San
Prudencio.

Ponentes:

o Ifigo Zarraquifios Elorza. Responsable Psicosociologia Aplicada Spa
Vitaly.

o Peli Ortiz de Zarate Constenla. Responsable PRL Voestalpine.
Departamento HSE.

Clausura.

Lourdes Iscar Reina. Directora general de Osalan.
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