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Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes bioldgicos durante el trabajo

Articulo 8. Vigilancia de la salud de los trabajadores

— El empresario garantizard una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los trabajadores en
relacion con los riesgos por exposiciéon a agentes bioldgicos, realizada por personal sanitario
competente, segun determinen las autoridades sanitarias en las pautas y protocolos que se
elaboren

— Cuando exista riesgo por exposicion a agentes biolégicos para los que haya vacunas eficaces, éstas
deberan ponerse a disposicion de los trabajadores, informandoles de las ventajas e inconvenientes
de la vacunacién

— El médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores debera estar familiarizado, en la
medida de lo posible, con las condiciones o las circunstancias de exposicion de cada uno de los
trabajadores. En cualquier caso, podra proponer medidas individuales de prevencion o de
proteccion para cada trabajador en particular
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- Estado inmunitario

- Especial sensibilidad
- Vacunacion
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Inicial:

- Estado inmunitario
- Especial sensibilidad

- Vacunacion

Periddica:
- Eminentemente, vigilancia epidemioldgica
Exposicidon
Efectos para la salud

- Identificacidon de expuestos o de contactos estrechos para detectar precozmente efectos para la salud
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- Estado inmunitario
- Especial sensibilidad
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Periddica:

- Eminentemente, vigilancia epidemioldgica
Exposicion
Efectos para la salud

-ldentificacidon de expuestos o de contactos estrechos para detectar precozmente efectos para la salud

Tras ausencia prolongada por motivos de salud:

- Adaptacion de puesto de trabajo
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VACUNACION

Objetivos:

1. Vacunacién de poblacidon expuesta a riesgo bioldgico (riesgo identificado y evaluado en la evaluacion de riesgos)
2. Calendario vacunal del adulto sano (continuidad del calendario vacunal infantil)
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Vacunacion en grupos de riesgo de todas las
edades y en determinadas situaciones

Ponencia de Programa y Registro de Vacunaciones
Julio 2018

¥ BIENESTAR SOCIAL

Conseje Interterritorial
BETEMA RACKINAL DE SALUD
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Tabla 27. Vacunacion del personal en centros de educacion infantil

Grupo de Riesgo Vacunacién recomendada Pauta

_ Tv* 2 dosis

Personal que trabaja en centros de educacién
infantil (0-3 afios)

Varicela** 2 dosis

Hepatitis A*** 2 dosis

EUSKO JAURLARITZA - GOBIERNO VASCO

Tabla 28. Vacunacién del personal de instituciones penitenciarias y centros de inmigrantes

* Se recomienda la vacunacién en personas sin historia documentada de vacunacién nacidos en Espafia a partir de
1970. Se administraran 2 dosis de vacuna triple virica. En caso de haber recibido una dosis con anterioridad, se
administrara solo una dosis de vacuna. La recepcion previa de dos dosis de vacuna es sinénimo de inmunidad.
**Cuando no se refieren antecedentes de padecimiento de varicela y/o herpes zéster o sean inciertos, se realizard
serologia de varicela a menos que hayan recibido dos dosis de vacuna y/o tuvieran una serologia positiva. En el caso
de haber recibido previamente una sola dosis, recibiran una segunda sin necesidad de serologia previa.
***Vacunacion frente a hepatitis A de personal susceptible en centros con presencia de menores procedentes de
paises de alta endemia. Para determinar susceptibilidad en los nacidos antes de 1977 se realizard serologia
(determinacion de IgG) siempre que sea posible.

Tabla 29. Listado de las vacunas recomendadas en el personal sanitario

Grupo de Riesgo Vacunacion recomendada Pauta
Personal que trabaja en Tv* 2 dosis
instituciones penitenciarias Varicela** 2 dosis
Personal que trabaja en centros | Hepatitis B*** 3 dosis
de inmigrantes Gripe Anual

Vacunas recomendadas a todo el personal sanitario Vacunas indicadas en ciertas situaciones
Triple virica* Poliomielitis
Tétanos y difteria (Td) Enfermedad meningocdcica invasora
Hepatitis B Tosferina
Varicela Hepatitis A
Gripe Fiebre tifoidea

* Vacuna frente a sarampidn, rubeola y parotiditis.
" . .17
Fuente: Vacunacion en trabajadores sanitarios

*Se recomienda la vacunacion en personas sin historia documentada de vacunacion nacidos en Espafia a partir de
1970. Se administrardn 2 dosis de vacuna triple virica con un intervalo de 4 semanas entre dosis. En caso de haber
recibido una dosis con anterioridad, se administrara solo una dosis de vacuna. La recepcion previa de dos dosis de
vacuna es sindnimo de inmunidad.

**Cuando no se refieren antecedentes de padecimiento de varicela y/o herpes zéster o sean inciertos, se realizara
serologfa de varicela a menos que hayan recibido dos dosis de vacuna y/o tuvieran una serologfa positiva. En el
caso de haber recibido previamente una sola dosis, recibiran una segunda sin necesidad de serologfa previa.

***Se recomienda la realizacién de marcadores serologicos (AgHBs, anti-HBs y anti-HBc) en personas sin historia
documentada de HB. En caso de resultado negativo se recomienda vacunacion con 3 dosis de HB.
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CALENDARIO VACUNAL POBLACION ADULTA E542!

w1980y 1970 | "
DOSIS A COMPLETAR A LO LARGO DE LA VIDA SEGUN ANO DE NACIMIENTO (se contabilizan las

2 Mhugjeres en edad fertd, profesionales de |a salud (especialmente en pediatria), personal
de quarderias y Educaodn Primaria, personas en contacts estrecho con mencees de 10 r GOBIERNO VASCO
ahos y contacios estrechos de pacientes inmunade primides.

3 Apartirdel curse 2026-2027 se vacunasd 2 hombres nacides desde 2001.

EUSKO JAURLARITZIA

1 Cen calendario infantil completo no requiere mds dosis hasta los 85 afos.
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COORDINACION

En el actual escenario empresarial es cada vez mas habitual la contratacidon de obras y servicios a otras empresas o a
personas trabajadoras por cuenta propia. Esta contratacion puede implicar que en un mismo centro de trabajo realicen
actividades distintas empresas, y que coincida personal perteneciente a todas ellas y personas trabajadoras por cuenta
propia. Es por ello, que el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) establece las
obligaciones generales en materia de coordinacion de actividades empresariales (CAE), que se desarrollan
reglamentariamente en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.
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DEPARTAMENTOS N r DEPARTAME‘NTOS _
Alimentacién, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca o Economia, Trabajo y Empleo

Industria, Transicidn energética y Sostenibilidad o
ADMINISTRACIONES FORALES Y LOCALES
Diputaciones
Ayuntamientos
ADMINISTRACION ESTATAL

MUTUAL SERVICIO DE PREVENCION 1
MUTUA 2

SERVICIO DE PREVENCION 2
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Eskatutako gutxieneko informazioaren zerrenda / Listado de informacién minima requerida

Parte hartzen  duen
enpresa  edo  langile
autonomoa 1

Empresa concurrente O
personal autonomo 1

Parte hartzen  duen
enpresa  edo  langile
autonomoa 2
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Responsabilidades de los Servicios de Prevencidon de Riesgos Laborales

Identificar las actividades y condiciones de trabajo que implican exposicidon

Realizar la evaluacién de riesgos, valorando los tipos de exposicidn, la adecuada aplicacion de las meg

preventivas, y el correcto uso de los EPI y su integridad

Determinar las medidas de prevencidén que deben implementarse para evitar la aparicion de la enfermedad entre

las personas trabajadoras

* Investigar sobre las causas de los dafos para la salud cuando se hayan producido, evaluar las actividades que se
encontraban vigentes para la reduccidn y para el control de los riesgos

* Indicar las medidas de prevencidn que sean necesarias

* l|dentificar a todas las personas expuestas o que sean contactos estrechos, segun el caso, y realizar el seguimiento
ante la posible aparicién de sintomas compatibles con la enfermedad

* Realizar test de cribado cuando este indicado

* Enviar los listados del personal expuesto a los servicios de salud publica (salud publica en coordinacién con salud
laboral), tras la sospecha o confirmacion

* I|dentificar a las personas trabajadoras especialmente sensibles, que son las que presentan enfermedades crdnicas
u otras situaciones que condicionan un mayor riesgo de enfermedad grave, para evitar o reducir la exposicion

* Si la exposicidon se ha producido y existe tratamiento posexposicién, identificar a las personas trabajadoras que
sean especialmente sensibles para derivarlas a la mutua colaboradora con la Seguridad Social para que se les valore

* Analizar la situacién epidemioldgica relativa a la infeccion o a la enfermedad
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Responsabilidades de las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social

Proporcionar el tratamiento posexposicidn y vacunacién posexposicion, cuando exista indicacion
Realizar el estudio diagndstico de los casos sospechosos derivados de un contacto de tipo laboral

Tratar a las personas trabajadoras que enfermen tras un contacto de origen laboral y realizar el seguimiento de
evolucion.

Informar a los servicios de epidemiologia de los casos sospechosos, probables y confirmados.
Comunicar oficialmente como contingencia profesional los casos confirmados
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Adierazi beharreko gaixotasunak - Enfermedades de declaracion obligatoria

Zaintza epidemiologikoa - Vigilancia epidemioldgica

Lan-jarduerekin lotutako agerraldiak - Brotes relacionados con actividades laborales
Koordinazioa - Coordinacion

Osasun Publikoa + Osalan + Prebentzio Zerbitzuak

Salud Publica+ Osalan + Servicios de Prevencion

Legionella:
- Enpresaren betebeharrak - Obligaciones empresariales
- Kontrol programak - Programas de control

- Osasun publikoko jarduerak - Actuaciones de Salud Publica
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Adierazi beharreko gaixotasunen taldeak - Grupos de enfermedades de declaracion obligs

Elikagaien bidez kutsatzen diren gaixotasunak - Enfermedades de transmision alimentaria

Botulismoa, campilobacteriosia, salmonelosia, A hepatitisa, listeriosia, shigelosia...

* Transmisio parenteraleko gaixotasunak - Enfermedades de transmision parenteral
B hepatitisa, C hepatitisa.

* Arnas transmisioko gaixotasunak - Enfermedades de transmision respiratoria
Gripea, legionelosia, tuberkulosia.

* Sexu-transmisiozko gaixotasunak - Enfermedades de transmision sexual
Infekzio gonokozikoa, Sifilis, Chlamydia trachomatis, Mpox...

* Bektore-transmisioko gaixotasunak - Enfermedades de transmision vectorial
Denge, Paludismoa, Zika, Chikungunya,...
* Transmisio zoonotikoko gaixotasunak - Enfermedades de transmision zoondtica
Q sukarra, leptospirosia, bruzelosia...
* Txertaketa bidez prebenitu daitezkeen gaixotasunak - Enfermedades prevenibles mediante

vacunacion

Inbaditzaileak (Gaixot. Meningokozikoa, Haemophilus influenzae, pneumokokoa), elgorria, parotiditisa, barizela, errubeola,
poliomielitisa, kukutxeztula
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LEGISLACION

> Decisidon de Ejecuciéon (UE) 2018/945 de la Comision, de 22 de junio de 2018, sobre enfermedades transmisibles
problemas sanitarios especiales relacionados que deben estar sujetos a vigilancia epidemiolégica, asi como las
definiciones de casos pertinentes.

»>Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la red nacional de vigilancia epidemiolégica
(RENAVE). Modificado por Orden SSI1/445/2015.

»>DECRETO 312/1996, de 24 de diciembre, por el que se crea el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en la Comunidad
Autéonoma del Pais Vasco. Modificado por la Orden de 21 de enero de 2016 del Consejero de Sanidad.
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ENFERMEDADES TRANSMISIBLES de DECLARACION OBLIGATORIA (>60). PROTOCOLOS.

» Descripcion de la enfermedad
— Agente, reservorio, modo de transmision, periodo de incubacion, periodo de transmisibilidad, susceptibilidad.

> Vigilancia de la enfermedad

— Definicion de CASO (sospechoso, probable o confirmado).
Criterios: clinico, epidemioldgico y de laboratorio.

— Modo de vigilancia (urgente / no urgente): busqueda de la fuente de infeccidn, identificacion de contactos

»Medidas de Salud Publica
— Medidas preventivas: (quimioprofilaxis, vacunacion, higiene,...).
— Medidas de control: (del caso, de contactos, del medio ambiente).
— Medidas ante un brote.
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Laneko urtasun eta
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TRABAJD Y EMPLEQ

Nola koordinatzen gara?




E. OSALAN &4 EUSKO JAURLARITZA

Lareko urtasun eta : GOBIERNO VASCO EUSKO lAURLARITZA GOBIERNO VASCO
Osasunerako Euskal Erakundea ey EXONOMWA LAN ETA :

Instituto Vasco de P BALA

Seguridad y Salud Laborales DERARTAMENTO DE ECONOMIA,

OSASUN SAILA o DEPARTAMENTO DE SALUD
TRABAJD Y EMPLED

Legionelosia
Kasu ohikoa eta larria
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