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XIV Taller de actualizacion del personal técnico de los servicios de prevencion

La evaluacion de los riesgos biologicos

Organiza: OSALAN

Publico: Personal técnico de Servicios de
Prevencion
Fecha: 23 de septiembre 2026

Horario: de 10:00 a 12:30
Formato: Onliney presencial

Lugar: Sala Oiz (Barakaldo)

Objetivo: Al finalizar la jornada los participantes serdn capaces de identificar
riesgos bioldgicos presentes en los lugares de trabajo, conocer los
criterios legales y técnicos aplicables a su evaluacién, aplicar una
metodologia practica de evaluacion de riesgos biolégicos y proponer
medidas preventivas adecuadas segln el nivel de riesgo identificado.

10:00 Apertura de la jornada

1_Introduccioén: ;Por qué siguen siendo un reto los riesgos
biolégicos?

Ma Nieves De La Pefia Lorofio. Responsable de Area de Prevencién de
Riesgos Laborales Osalan.

2_Aspectos clave para la evaluacion del riesgo biolégico.
Rosa Pena Pastor. Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales Osalan.

3_Metodologia practica de evaluacion.

Isabel Rincén Mancheno. Técnica PRL de la Unidad Técnica de Riesgos
Bioldgicos del Centro Nacional de Nuevas Tecnologias del INSST de
Madrid.
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4_Salud publica y salud laboral: los riesgos biolégicos y

procedimientos de actuacion.

Henar Ortuondo Diego. Responsable de epidemiologia e informacion

sanitaria de la Unidad de Vigilancia Epidemiolégica de Bizkaia.

Luis Javier Echevarria Gonzalez de Garibay. Responsable de
Epidemiologia de Osalan.

Conclusiones y debate. Cierre

Ma Nieves De La Pefia Lorofio. Responsable de Area de Prevencién de
Riesgos Laborales Osalan.
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