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Fecha: miércoles 20 mayo de 2026 Hora: 16:00
Lugar: BIZKAIA ARETOA Auditorio Baroja

-HASTA COMPLETAR AFORO -
Moderador: Jon Iradi Arteaga, Miembro de [a Comision de

Ordenacion Académica del Master en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UPV/EHU

Data: 2026ko maiatzaren, 20an asteazkenena, 16:00etan
Lekua: BIZKAIA ARETOA Baroja Entzunaretoa

- EDUKIERA BETE ARTE -

Moderatzailea: Jon Iradi Arteaga, EHUko Laneko
Segurtasun eta Osasuna Masterreko Akademia
Antolakuntza Batzordekide

Inaugurazioa-Inauguracion
Dna. Inés Alvarez Vazquez
Osalaneko Zuzendariorde Teknikoa - Subdirectora Técnica de Osalan

Carles Salas Ollé
Kataluniako Unibertsitate Politeknikoa

Joseba Santurtiun Alvarez
Osalanen Ergonomia Taldeko eta
Bizkaiko Lurralde Zentroko Arduraduna

Michele Fanti Ciupi
Ergo 21eko Presidentea

Izaskun Alvarez Meaza
EHUKko Enpresen Antolaketa Saileko
Zuzendaria eta Proiektuaren Ikertzaile
Nagusia

"AAren eragina ergonomian.
Pertsona-makina sistemak"

“NME: Arrisku ergonomikoen
faktoreen eraginpean dauden
lanpostuetarako prebentzio-

ekintzak. ERGOLAN kanpaina“

"OCRA metodoaren
malgutasuna. Industrian zein
arrisku sortuberrien aurkako

erabilerak”

“Ergonomia 5.0. Segurtasun
iraunkorra eta prebentiboa”

Carles Salas Ollé
Universitat Politécnica de Catalunya

Joseba Santurtiin Alvarez
Responsable del Grupo de Ergonomia y
del Centro Territorial de Bizkaia de Osalan

Michele Fanti Ciupi
Presidente de Ergo 21

Izaskun Alvarez Meaza
Directora del Dpto. de Organizacion de
Empresas de la EHU e Investigadora
Principal del Proyecto

‘Impacto de la|A en la ergonomia.
Sistemas persona-maquina”

“TME: Actuacion preventiva en

puestos de trabajo con elevada

exposicion a factores de riesgo
ergondmico. Campana ERGOLAN"

"Polivalencia del método OCRA.
Uso en trabajos industriales y frente
ariesgos emergentes’

“Ergonomia 5.0. Seguridad
Sostenible y Preventiva”
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