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VISESA es una Sociedad P
Sociales del Gobierno

ipal consiste en promocionar

ivo princ

Vasco, cuyo objet

ia
esfuerzo del Ejecutivo Autondmico por hacer realidad en todos los sectores

’

contribuyendo as

’

onoma,

das protegidas de calidad en la Comunidad Aut

vivien

sociales el derecho a una vivienda digna.

i Creada en 1990, comienza a ser operativa en 1992

12.516 viviendas finalizadas y 4.469 en curso

# Primera promotora de la CAPV

# Socios
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OBIJETIVO

EMPRESA RESPONSABLE
. =

Ejercer papel de liderazgo en materia de
seguridad y salud en las obras promovidas y
contribuir a reducir asi los indices de
siniestralidad en el sector de la construccion




TURA DE REFERENCIA

Hinze y Wiegand (1992), Gambatese et al (2005), Behm (2005), Toole y Gambatese (2008), Toole y Carpenter (2013): analizan la
relacion del disefio con la reduccion de accidentes en las obras de construccion, destacando la importancia de la integracion de la
prevencion en la fase de proyecto para generar una mejora de la tasa de accidentes.

Sawacha et al (1999): realizan un estudio de los distintos factores que influyen en la seguridad en la industria de la construccion
destacando el grupo de factores organizacionales como el mas influyente. Las conversaciones sobre seguridad de los jefes de obra y los
supervisores de la misma directamente con los operarios de la obra y la presencia de representantes de seguridad en la obra y comités
de seguridad dentro de la compaiiia influyen positivamente en la mejora de la seguridad.

Hinze y Gambatatese (2003): Se considera positivo el asesoramiento o asistencia en relacién a la formacion desde las asociaciones de
empresas constructoras.

Fang et al (2004): |a mejora de la gestion de seguridad en las obras de construccidn estd relacionada con factores organizativos
(nimero de supervisores de seguridad, implicaciéon de la direccidon del contratista principal, la autoridad de los capataces y de los
supervisores de seguridad, nimero de trabajadores en obra), factores de gestion en obra (visitas de inspeccién, reuniones de
seguridad, formacién en seguridad, plan de seguridad y registros, incentivos, etc.) y con factores econémicos (inversiones en seguridad
y en equipos de proteccidn, seguro de accidentes). Constituye un estudio muy completo que permite valorar la implantacion eficaz de la
gestion preventiva en las obras de construccion.

Huang y Hinze (2006) : “la participacion del promotor puede influir favorablemente en el desempeiio de seguridad de proyectos
mediante el establecimiento de objetivos de seguridad, competencias del coordinador, la seleccién de los contratistas, y su

participacion en la gestidn de la seguridad durante la construccion”. ] o e
B visesa
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LIDERAZGO DEL PROMOTOR

EQUIPO
[ LY 4 ) TOR DE
I+ Centraliza la contratacion de los diferentes agentes. ) REP%E,ECTO
/
../‘//

b Capacidad de marcar obligaciones preventivas y S/
d ) ) d ) I LY 4 I ‘A\
eterminar mecanismos de interrelacidon entre los Lot

DIRECCION

j \ FACULTATIVA

S+S

FASE DE
EJECUCION

distintos agentes.

i+ Capacidad de exigir competencias especificas en PRL.

Papel activo del promotor

— CONTRATISTA | COORISJ.:.':ADOR
M Oto r d e C am b I O d e I a \PRINCIPAL FASE PROYECTO

prevencion




ACTUACIONES VISESA

Integracion

Traccionar de la Se designa al

Convenio implantacion seguridad en CS+Sen fase

sindicatos SIG Fase de de proyecto
Proyecto siempre

con la FLC Social
OcClales de S+S

cargar la
Empresas boracion
P de un
Transnac.

yecto de
jecucion

Cumplimiento

de plazos de i
pago a

subcontratas

o

Convenios de
Aplicacién

| Estudio

Acuerdos rtl)ca jear
Acuerdos con Agentes il

signar la tratacion

ireccion
cultativa ecucion "
Condiciones

ignar al C Definir
S en Fase metodologia y
Proyecto competencias
procede) del C S+S

ignaral C Seguimiento
S en Fase de la
Ejecucion Actividad del
procede) CS+S

PROMOTOR

Clausulas
especificas en

dela

Pliego de

Seguimiento Ley de
a Pie de Obra Subcontratac

Derecho a Veto

Penalizaciones
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PROYECTO ERAIKAL — TRACCION DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Desde el 2004: Colaboracion con el Departamento de Vivienda a través
de su programa ERAIKAL, con el fin de traccionar a agentes del sector
de la edificacidon en la implantacion de sistemas de gestion de calidad,
prevencion y medioambiente ISO 9001:2000, ISO 14001:2004 y OHSAS
18001:1999

En 2007: Proyecto de implantacion de un Guia “Gestién

sistema integrado de gestion (calidad, OF DIOCESOS
prevenciéon y medio ambiente) en 11 ‘ Por proce
en estudios de

estudios de arquitectura. :
arquitectura”

En 2008: Proyecto de implantacion de un sistema de gestion de
ECODISENO de acuerdo con la norma UNE-150.301:2003, aplicando
criterios de sostenibilidad en las distintas fases de fabricacion,
ejecucion, uso y mantenimiento y demolicion en 4 estudios de
arquitectura.

B visesa



ACTIVIDAD DE SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD

En 2005, se incorpora la actividad especifica de seguimiento del
ambito de la seguridad y salud de las promociones:

Funciones:

»  Detectar posibles areas de mejora en materia preventiva y
laboral ademas de propuesta y seguimiento de acciones
correctoras .

»  Seguimiento y asesoramiento, a pie de obra, de la gestion
preventiva y laboral del Coordinador de Seguridad y Salud y
de la empresa contratista y sus subcontratas

B visesa




COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

e Nombramiento siempre de un

Coordinador de Seguridad y
Salud en fase de proyecto.

e Coordinador de Seguridad y

Salud ajeno al equipo redactor

de proyecto.

e Experienciay formacion en
PRL.

e Estudio de Seguridad y Salud
redactado por el propio
Coordinador de Seguridad y
Salud.

e Coordinador de S+SenF. de

Proyecto = Coordinador de
S+S en F. de Ejecucion.

Coordinador de S+S # Director
de Ejecucion

Obligaciones minimas a
desarrollar definidas en los
Pliegos de Contratacion
(nUmero de visitas minimas
semanales segun numero de
viviendas y fase de obra,
minimo una reunion mensual
de coordinacion, informes a
presentar a la propiedad,etc.,)
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LINEAS DE ACTUACION (1)

Se gestionan reuniones iniciales entre el coordinador de seguridad y salud en
fase de proyecto y el equipo redactor del mismo, fomentando una
interrelacidn entre las partes que genere una integracion real de la prevencion
en el disefo.

N DE LA

S

Estudio de Seguridad y Salud redactado por el coordinador de seguridad y
salud en fase de proyecto, coordinado con la realizacion paralela del proyecto
de ejecucion.

RACION DE L
ENCION EN EL PROYECTO

SEGURIDAD -\ | [

DISENO

o
B

PERTSON A ICOMPROMISO COM,
HELBURUS - WASPERSONASE
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LINEAS DE ACTUACION (1)

2005 - Limitacion de los limites de Subcontratacion.
2007 - Cumplimiento de la Ley de Subcontratacion 32/2006

Libro de Subcontratacion
Inscripcion en el REA

Requisitos para poder subcontratar (Art. 5.2.f y Art. 4):

Personal propio en obra

Equipos de trabajo distintos a maquinaria eléctrica portatil

No se puede subcontratar el 100% de los trabajos para los cuales ha sido subcontratado

98,76 98,79 98,83

98,51

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B % Empresas con aplicacion correcta de la Ley 32/2006

2015

Cumplimiento de la Ley de
Subcontratacion VISESA

Calculo porcentual anual de
empresas con aplicacion correcta de
la Ley 32/2006.
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LINEAS DE ACTUACION (1)

Cumplimiento del Convenio de Aplicacion.

Convenios provinciales:
Jornadas y Calendarios Laborales
Aplicacidon Tablas Salariales (Convenio
mas favorable para el trabajador)

V Convenio General del Sector de la Construccion
(2012-2016):

Disposiciones minimas de seguridad y

salud

Formacion

Acuerdo Estatal de Vidrio y Rotulacion:
Formacion

Convenio Colectivo Estatal del Sector de la Madera:
Formacion

Acuerdo Estatal del Sector del Metal:
Formacion

100,00

05.00 97.77 98,53 98,44 99,68 9943 99,77
: 96,85

96,00 Sl

94,00
92,00

90,00

88,00
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B % Empresas con aplicacion correcta del Convenio del sector y territorio

Cumplimiento de los Convenios de Aplicacion
VISESA

Calculo porcentual anual de empresas con aplicacion
correcta de los convenios laborales vigentes.

PERTSONAY. ICOMPROMISO 0K,
MHELBURUS WASPERSONASE
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LINEAS DE ACTUACION (IV)

2014- Cumplimiento de la Ley 3/2004,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales:

Seguimiento de Plazos de Pago a Subcontratas y proveedores: Maximo 60 dias

PLAZO MEDIO DE PAGO A PROOVEDORES
Fuente: CEPCO

Plazo medio de Pago a Proveedores en
Espafa sector de la construccion

B visesa
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Empresas transnacionales

Cumplimiento Directiva 96/71 y Ley 45/99

Comunicacion del Desplazamiento de
trabajadores a la Autoridad Laboral

Aplicacion Tablas Salariales del Convenio del
lugar de trabajo

Horas de trabajo segun Convenio colectivo

Cumplimiento Reglamentos 883/2004 y

987/2009

Formulario Al

Tarjeta Sanitaria Europea

Ley 32/2006 y R.D.1109/2007

Inscripcion en el REA (si desplazamiento > 8
dias)

Trabajadores no comunitarios

Autorizaciones para Residir Y Trabajar




ACCIONES DE MEJORA

e Convenio de colaboracién entre el
Departamento de Vivienda, Visesa y los
sindicatos CC.00. y UGT en el sector de |la
Construccion

e Convenio con la Fundacion Laboral de la
Construccion

e Definicion de competencias y funciones
del coordinador mediante pliegos de
contratacion especificos

g- -

o

wn >
e f

e Penalizaciones ante incumplimiento de
normativa o instrucciones

e Derecho a veto de empresas
subcontratistas

PERTSONA, ICOMPROMISD DN,

= WELBURL WASPERSONAS:
Vlsesa 'EUSKO JAURLARITZA ;H GOBIERNO VASCO
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ANALISIS ESTADISTICO DE LOS ACCIDENTES

DISTRIBUCION HORARIA

8°Hora 1°Hora
4,94%

988%
7°Hora
6°Hom>

11,11%
5°Hora 7

7,41% T

DISTRIBUCCION SEGUN ACTIVIDAD

Montaje cocinas Protecciones .
1,23% Colectivas  Alquilerde

Montaje ascensor 1,23% Maquinaria

2,47% 1,23% Contrata Principal

12,35%

Madera Carpinteria
247% Metalica
3,70%

N

Estructura 4,94%

32,47%
Fontaneria
2,47%

Pladur

PERTSONA, ICOMPROMISD (COK 2 '5 0%
°

= WELBURL WASPERSONAS:
viseSa Y s vasee
= )




20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

2006

13.275
12.393

2007

12.622
10.684 10.837

8.980

10.797

9.070
(035

8.946

7.808
BI/95

7.653

6.297
5208

7.621
6.314

7.342
6.024

¥ R NE

2012 2013

2008 2009 2010 2011 2014 2015

BINDICE INCIDENCIA ESTATAL
mINDICE DE INCIDENCIA SECTOR DE LA CONSTRUCCION CAPV
m INDICE INCIDENCIA VISESA (por cada 100.000 trab.)

Comparativa de los
Indices de incidencia
acumulados anuales

(Por cada 100.000
trabajadores). Fuente
datos nacionales:
extraidos del Anuario de

Estadisticas del Ministerio

de Trabajo e Inmigracion
2015. Fuente datos
autondmicos: Osalan
(Informes mensuales;
indices de incidencia
acumulado diciembre).
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CONCLUSIONES

lnnovacion y.
Me|ora
respecto a Recursos [[ CL]
|0S MINiMos necesarios |
gue marca la ETecto tractor en el
SEector

legislacion
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