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La gestion de la coordinacion de
actividades empresariales desde un
Servicio de Prevencion
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1.2 Quirénprevencion

La mayor empresa de prevencion a nivel Internacional

CUATRO EMPRESAS LIDERES EN EL SECTOR
Profesionales a tu servicio

Trabajadores protegidos

Reconocimientos Médicos anuales
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Filiales propias

Asistencia técnica
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1.3. Internacional

Internacional

BUSCAMOS SOLUCIONES ANTE LAS NUEVAS CIRCUNSTANCIAS DE TU EMPRESA

s\ Gestidn del cumplimiento
— legislativo en cada pais.

alaia L .
k'-'d Homogeneizacion de sistemas

de gestion.

Meéxico ---------- N 8 paises

con filiales propias.

Implantacion de sistemas Panama --------__%= - Actuaciones de consultoria

para periodos de tiempo. Colombia ---—-cc %3 en todo el mundo
Ecuador ------------- 500 empleados trabajando
Ahorro de costes al actuar Pert ---—-———-__- a nivel internacional.
como Unico proveedor.
Argentina - ___
Mantener el prestigio Chile —ocooom .
de marca a nivel global.
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1.4. Division C.A.E.

Plataforma de gestidn

Certificados
ISO 9001, 14001,
27001 y 45001

Alto nivel de seguridad
documental

@ www.qsafety.es

.o
quioo

Solucidn integral para una
Gestion Documental eficaz

Q:

safe

Q 'qulrom revenc

ty

Experiencia en el
mercado

Colectivo de
profesionales
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2. Funciones de un S.P.A. en C.A.E.

Coberturas Generales

- EMISION DE PROCEDIMIENTO GENERAL DE C.A.E.
- ASESORAMIENTO PARA LA IMPLANTACION DEL PROCEDIMIENTO
- VERIFICACION DEL GRADO DE IMPLANTACION DEL PROCEDIMIENTO

- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Coberturas Especificas

- PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS / PARTICULARES DE C.A.E.

« GESTION DOCUMENTAL C.A.E.
« SERVICIO C.A.E. EN EMPRESA — COORDINADOR DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
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. GESTION DE C.A.E. DESDE
EL SERVICIO DE PREVENCION

Q’quironprevencion



GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

Cifpas P4ME
Moo Qo

Tabla 1. Empresas por tamafio

Tipologia de empresa

m

Tasa de variacion %

Numero de
EI"I"IPI'ESES por tamano

empresas mensual anual
‘ ‘ PYME (0-249 asalariados) 2.923.729 -0,67 1,45
' PYME sin asalariados (0 asalariados) 2 412021 1.616.095 0,00 0,76
w <. PYME con asalariados (1-249 asalariados) 1.307.634 -1,49 2,30
Microempresas (1-9 asalariados) 1.126.523 -1,52 1,75
Pequedias (10-49 asalariados) 156.094 -1,50 6,09
Medianas (50-249 asalariados) 25.017 -0,18 4,64
Grandes (250 o mas asalariados) 4.977 -0,34 4,45
Total Empresas 2.928.706 -0,67 1,45
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GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

1.- La Coordinacion de Actividades Empresariales en la PYME

- Intercambio de informacién y comunicacion

- Reuniones periddicas entre las empresas

- Reuniones conjuntas de los CSS o DP

- Establecimiento conjunto de medidas especificas, procedimientos o
protocolos

- Imparticion de instrucciones.

- Presencia de RRPP de las empresas concurrentes

- Designacion de una o mas personas

Art 5y Art 11 — Medios de coordinacion
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GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

1.- La Coordinacion de Actividades Empresariales en la PYME

- Intercambio de informaciéon y comunicacion

v’ Falta de cultura preventiva hacia el tercero
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GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

2. Gestor documental — Plataformas de gestion C.A.E. — Vision titular

Parametrizacion

* EMPRESARIO TITULAR O EMPRESARIO PRINCIPAL

 ¢HAY QUE SOLICITAR SIEMPRE LA EVALUACION DE RIESGOS?

2. Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el empresario principal exigira a las empresas contratistas y subcontratistas que le
acrediten por escrito que han realizado, para las obras y servicios contratados, |a evaluacion de riesgos y la planificacion de su actividad preventiva.

Gestion
e EVALUACIONES DE RIESGOS NO ADECUADAS
« PROBLEMATICA CON LA FORMACION

* FORMACION ESPECIFICA
« ACREDITACION DE LA FORMACION ART. 19

- Qquironprevencion
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I -orvacion s.u. con c.iv. s

CERTIFICA

Que D. Ander_ con DN ?8- ha recibido
(segin el art. 19 de la Ley de PRL) la formacién comrespondiente a la
prevencion de riesgos laborales en materia de seguridad e higiene en su
puesto de trabajo y concretamente en lo que se refiere a los siguientes temas:

- Riesgos y medidas especificos de su puesto de trabajo.

- Evaluacion de riesgos especificos de su puesto de trabajo.
- Riesgos y medidas generales de obra.

- Derechos vy obligaciones de los trabajadores.

- Actuacion en caso de emergencia.

En [l 2 1 de Junio del 2015

GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

—-13 -

FORMACION, conforme al Articulo 19 de la Ley de Prevencicn de Riesgos
| Laborales (R.D 31/1995) en el que se regula la formacién de los trabajadores en relacién con los
rie. i jvidad, expide el iploma que acredita que
Wcon D.N.I. 7M ha asistido y superado con
aprovechamiento las pruebas del curso - Prevencion de Riesgos Laborales Riesgos

Especificos Sector Electricidad-, en la modalidad presencial, con una duracion de 6 horas
lectivas, y conforme al temario que se especifica al dorso.

En Bilbao, a 08 de Julio de 2016

Li6n del Centro

FDO. El alumno
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GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

2. Gestor documental — Plataformas de gestion C.A.E. - Vision titular

SITUACIONES DE MAYOR DIFICULTAD

SECTOR TRANSPORTE

Fallece el joven que sufrié un accidente laboral
grave en el almacén de

El trabajador se encontraba
en el interior de la nave; el
camion en un piso inferior, al
nivel del «calle. En un
momento dado el camidn
intentd introducir la carga
marcha atrds y termind
atropellando a la Vvictima,
segln informd el servicio de
emergencias regional 112
Madrid.

—14 -

Muere un camionero de 55 ainos tras
caerle en la cabeza unos palés en
Molina

Un hombre de unos 55
anos fallecié este miércoles
como consecuencia de las
heridas producidas

al caerle unos palés en una
nave industrial del

poligono (G n
Molina- segun

informo el Centro de
Coordinacion de
Emergencias
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GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

2. Gestor documental — Plataformas de gestion C.A.E. - Vision titular
SITUACIONES DE MAYOR DIFICULTAD

SECTOR TRANSPORTE OBRAS MENORES GRUPO EMPRESARIAL
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GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

2. Gestor documental — Plataformas de gestion C.A.E. — Vision PYME
Situaciones recibidas por las PYMES desde los gestores de las Plataformas
* DOCUMENTACION RECIBIDA. NO CUMPLE REQUISITOS

« SOLICITUD DE CONDICIONES QUE NO APORTAN VALOR ANADIDO PARA LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LAS CONTRATAS

* SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES IMPROCEDENTES
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GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

3.- El Coordinador de Actividades Empresariales

- Intercambio de informacién y comunicacion

- Reuniones periddicas entre las empresas

- Reuniones conjuntas de los CSS o DP

- Establecimiento conjunto de medidas especificas, procedimientos o
protocolos

- Imparticion de instrucciones.

- Presencia de RRPP de las empresas concurrentes

- Designacion de una o mas personas
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GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

3.- El Coordinador de Actividades Empresariales

* PUEDE COINCIDIR CON EL RECURSO PREVENTIVO

* FORMACION NIVEL INTERMEDIO

* FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 14 Funciones de la persona o las personas encargadas de la coordinacion de las actividades

c) Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

d) Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas
para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo
que puedan afectar a los trabajadores presentes.
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GESTION CAE DESDE EL SERVICIO DE PREVENCION

4. Conclusiones

SE MANTIENE UNA TENDENCIA MUY DOCUMENTALISTA EN LA EJECUCION DEL
PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES CON
INFORMACION MUY GENERAL Y DE ESCASO CONTENIDO PRACTICO

SE DETECTA UNA FRACTURA IMPORTANTE ENTRE EL GRADO DE COMPROMISO EN
C.A.E. DE LAS EMPRESAS CON UNA ARRAIGADA CULTURA PREVENTIVA'Y EL RESTO

EN GENERAL, NO SE VALORA LA TRASCENDENCIA DE LA C.A.E.
o SE TRATA DE MINIMIZAR COSTES
o NO CUMPLE SU OBJETIVO PRINCIPAL
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