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Azalpena

Lan duina LANEk eta Europako zein estatuko araudiak onartutako oinarrizko eskubidea da. Haren
oinarrien artean baldintza seguruak eta osasungarriak bermatzea dago; horrenbestez, LAP funtsezko
elementua da hori betetzeko.

Eraldaketa digitalak, telelanak eta enplegu forma berrien agerpenak markatutako testinguruan, lan
duintasuna mehatxatzen duten arrisku berriak sortzen dira (psikosozialak, ergonomikoak eta
antolakuntzakoak). Erronka horiei prebentzio ikuspegitik heltzeak langileen osasuna eta segurtasuna
babesteaz gain, produktibitateari, enpresa iraunkortasunari eta gizarte ongizateari laguntzen die.

Uda Ikastaro honek diziplina anitzeko hausnarketarako eta ikaskuntzarako gunea eskaintzen du. Bertan,
adituek, enpresek eta gizarte eragileek LAPa lan duinaren kontzeptuan nola txertatzen den aztertuko
dute, Garapen Jasangarrirako Helburuekin bat eginez, bereziki 8. GJHarekin (Lan duina eta hazkunde
ekonomikoa) eta 3. GJHarekin (Osasuna eta ongizatea).

Harreman hori aztertzea funtsezkoa da lan ingurune bidezkoagoak, seguruagoak eta gizatiarragoak
lortzeko.

Helburuak
Helburu orokorrak:

e Lan duinaren eta lan arriskuen prebentzioaren arteko lotura aztertzea, lan ingurune seguruak,
osasungarriak eta Lanaren Nazioarteko Erakundearen (LANE) zein Euskadi 2030 Agendaren
printzipioekin bat datozenak bermatuko dituzten estrategiak identifikatuz.

e Lan duinaren kontzeptua laneko osasunarekin zein segurtasunarekin eta prebentzio kultura
egokiarekin duen lotura ulertzea.

e Lan duinari buruzko lan arriskuen prebentzioaren aroloko nazioarteko, Europako eta estatuko
arau esparrua ezagutzea.

e Lan egiteko modu berrien ondorioz sortzen ari diren erronka berriak aztertzea.

e Prebentzio kudeaketan genero ikuspegia txertatzea, desberdintasunak murrizteko.

e Lan arriskuen prebentzioak (LAP) Garapen Jasangarrirako Helburuei (GJH) nola laguntzen dien
jakiteko eztabaida eta hausnarketa sustatzea (batez ere 8. GJHari eta 3. GJHari dagokionez).

e Arriskuak lan duinaren ikuspegitik ebaluatzeko tresna praktikoak aplikatzea.

Helburu zehatzak:

e Lan duinari lotutako lan arriskuen prebentzioari buruzko araudia interpretatzeko eta aplikatzeko
gaitasuna.

Lan eredu desberdinetako arriskuak identifikatzeko eta ebaluatzeko trebetasuna.

Prebentzio neurriak genero ikuspegiarekin eta inklusioarekin diseinatzea.

Prebentzio kultura eta lidergo segurua sustatzea.

GJHak (8 eta 3) prebentzioko eta gizarte erantzukizuneko planetan txertatzea.
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Programa

2026-06-25
09:00 - 09:15
09:15 - 09:30
09:30 - 10:15
10:15-11:00
11:00-11:45
11:45-12:15
12:15-13:15
13:15-13:30

Erregistroa

Inaugurazio instituzionala. Parte hartzeko ordena:
Hizkuntza: espafiol

Inés Alvarez Vazquez | Osalan - Subdirectora técnica

Jose Luis de la Cuesta Arzamendi | Uda ikastaroak fundazioa/Fundacién cursos de verano
Elena Pérez Barredo | Eusko Jaurlaritza/Gobierno Vasco - Viceconsejera de trabajo y
seguridad social

“Concepto de trabajo digno y regulacién normativa“
Hizkuntza: espafiol

Francisco Cana Cuéllar | Organizacion internacional del trabajo - Oficina para Espana -
Consejero técnico

“Cultura preventiva orientada hacia el trabajo digno”
Hizkuntza: espafiol

Manuel Angel Peiteado Peiteado | Instituto nacional de seguridad y salud en el trabajo
O.A., M.P. - CNNT Madrid - Técnico en prevencién de riesgos laborales

“Relacion entre trabajo digno y siniestralidad laboral. ¢Estan ambos conceptos
interrelacionados?”

Hizkuntza: espatiol

Jose Manuel Vicente Pardo | UCAM - Universidad catdlica de Murcia - Director de la
catedra internacional de medicina evaluadora, pericial y laboral

Kafe atsedena

Mabhai ingurua: “Reflexion sobre los indices de siniestralidad. ¢Por qué no funciona
lo que se esta haciendo para reducirla? ¢Hacia donde debemos caminar? ¢Es el
trabajo digno el medio para mejorarlo?”

Hizkuntza: espafiol

Erik Martinez-Aldama Cristoébal | Fiscalia provincial de Gipuzkoa - Fiscal

Iciar Carrasco Gonzalez | Inspecion de Trabajo del Pais Vasco - Subdirectora

Jose Manuel Vicente Pardo | UCAM - Universidad catdlica de Murcia - Director de la
cdtedra internacional de medicina evaluadora, pericial y laboral

“Sintesis”
Hizkuntza: espaiiol

Lourdes Iscar Reina | Osalan - Directora general




2026-06-26

09:15 - 10:00
10:00 - 11:00
11:00-11:30
11:30 - 12:30
12:30 - 12:45
12:45 - 13:15

“Trabajo Digno y Objetivos de Desarrollo Sostenible: Un compromiso global”

Hizkuntza: espafiol

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. ODS 3: Salud y bienestar
(seguridad laboral). Conexién con otros ODS: igualdad de género (ODS 5),
reduccién de desigualdades (ODS 10)

Silvia Oceransky Losana | Oceransky cultura preventiva, S.L.U. - Gerente

“Gestion inclusiva en la empresa. Especial referencia a la diversidad”
Hizkuntza: espafiol

Izaskun Manjon Alvarez | SASOI Bienestar laboral/Lan ongizatea - Directora general
Amaia Jaunarena Marin | Gureak - Responsable del servicio de prevenciéon

Kafe atsedena

Mabhai ingurua: “Cémo las empresas y las administraciones integran los ODS en sus
politicas laborales y preventivas”

Hizkuntza: espatiol

Joaquim Ruiz Bosch | Prevencontrol - Director general

Silvia Oceransky Losana | Oceransky cultura preventiva, S.L.U. - Gerente

Izaskun Manjon Alvarez | SASOI Bienestar laboral/Lan ongizatea - Directora general
Amaia Jaunarena Marin | Gureak - Responsable del servicio de prevencion

Turno de preguntas

“Sintesis y clausura“

Hizkuntza: espafiol

Conclusiones

Lourdes Iscar Reina | Osalan - Directora general




Zuzendaritza

Inés Alvarez Vazquez

Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

Licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto. Técnica en PRL en las tres especialidades.
Especialista en mediacién. Experiencia en el servicio de prevenciéon propio de la Administracion del
Gobierno Vasco durante 26 afios, cinco de los cuales como responsable del servicio. Responsable del Eje
de Salud Laboral del Primer Plan de Igualdad de la Administracién General y coordinadora de los grupos
de trabajo de elaboracién de los protocolos preventivos en materia de acoso laboral y acoso sexual o por
razén de sexo del Gobierno Vasco. Subdirectora Técnica de OSALAN desde octubre de 2023.



Irakasleak

Francisco Cana Cuéllar

Funcionario de carrera de la Escala Superior de Especialistas en Seguridad del Transporte con mas de
dieciocho afios de experiencia como funcionario en el Ministerio de Transportes y en el Ministerio de
Trabajo. Graduado en Ingenieria Aeroespacial y Master Universitario en Direccién Publica, Politicas
Publicas y Tributacién. Actualmente Consejero Técnico de la Oficina para Espaiia de la OIT, puesto
dependiente organicamente de la Direccion General de Trabajo. Previamente responsable de los
Departamentos de Estudios y Reglamentacién; y Encargos a Medios Propios y Contratacion
Centralizada.

Iciar Carrasco Gonzalez

Lourdes Iscar Reina

DIRECTORA GENERAL. OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales FORMACION
Licenciada en Medicina y Cirugia Universidad Auténoma de Madrid (Junio / 1988) § Especialista en
Medicina del Trabajo Universidad Complutense de Madrid (Diciembre / 1993) § Master en Prevencién de
Riesgos Laborales, especialidad en Seguridad Laboral (1998) § Master en Prevencion de Riesgos
Laborales, especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (1998) § Master en Prevencion de
Riesgos Laborales, especialidad en Higiene Industrial (2003) § Otra titulacién: Auditora en Prevencion
de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente (1999) CARRERA PROFESIONAL § Responsable de la
Unidad de Salud Laboral (OSALAN) (2018 - 02/2020) § Médica del Trabajo en la Unidad de Salud
Laboral (OSALAN) (2011 - 2018) § Responsable del Servicio de Prevencion del grupo a nivel nacional
(GRUPO CARREFOUR) (2004 - 2011) § Responsable de Vigilancia de la Salud (GRUPO CARREFOUR)
(2000 - 2004) § Médica del trabajo en empresas



Amaia Jaunarena Marin

Izaskun Manjon Alvarez

SASOI Bienestar Laboral/Lan Ongizatea

Licenciada en Psicologia Social y de las Organizaciones, Técnico Superior en PRL y Master en Agente de
Igualdad en la Empresa. Acompana y facilita a empresas la definicién, disefio e implementacion de
estrategias preventivas que integren la ergonomia, la salud psicosocial y la perspectiva de género y
momento vital. Su experiencia se centra en ayudar a transformar la gestién de la PRL y el bienestar
laboral en entornos seguros, saludables e inclusivos, adaptando soluciones a la realidad de cada
organizacién y asesorando también a servicios de prevencién.

Erik Martinez-Aldama Cristobal

Silvia Oceransky Losana

Licenciada en Ciencias del Trabajo, Master en Direccion de Recursos Humanos y Especialista
Universitaria en Salud Laboral. Especialista en Transformacién Cultural y en Comportamiento para
empresas y organizaciones, con consultoria propia desde el afio 2017. Previamente trabajé como
responsable de la Direccién de Salud Laboral en Multinacionales como Azucarera, Acciona Logistica,
creando los servicios de prevencién en Trasmediterrdnea y previamente en Salvamento Maritimo. Antes



de ello co-fundé uno de los primeros servicios de prevencion ajenos autorizados. He participado y
participo como docente en Masteres Universitarios y he publicado desde manuales educativos hasta
articulos de divulgacién en diferentes revistas. Ademas, organizo y realizo intervenciones en diversos
programas, congresos y simposios a nivel nacional e internacional. Soy coach ejecutiva y de equipos y
tengo formacién especializada en gestion de la reputacion y los intangibles en las empresas y colaboro
con diferentes Redes de Empresas Saludables, con el objetivo de ayudar a docenas de empresas a
mejorar en estos aspectos.

Manuel Angel Peiteado Peiteado

Licenciado en Ciencias Quimicas por la Universidad de A Corufia, y Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales con las tres especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada. Cuento con mas de quince afios de experiencia en el &mbito privado,
desarrollada en empresas de los sectores de la construccion y los servicios, donde ha desempefiado
funciones tanto de técnico como de responsable de prevenciéon. Desde el ano 2020 formo parte del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como Técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales. A lo largo de este periodo, he desarrollado mi actividad en las areas de Medios de Proteccion
Respiratoria, Higiene Industrial y Construccion, integrandome actualmente en el drea de auditorias.
Asimismo, participo como vocal en diversos grupos de normalizacion técnica de protecciones colectivas
de UNE.

Joaquim Ruiz Bosch

Director general de PrevenControl SA y de Controlauto ITV, empresas del Grupo Brisa portugués.
Licenciado en Derecho, Master en PRL y PDG en Esade, tiene una experiencia de mas de 25 afios en el
sector, ocupando puestos directivos tanto en su organizacién como en las juntas de ASPA-ANEPA o
ASPRECAT. Especializado en cultura preventiva, innovaciéon en SST e IA aplicada a la SST, ha ejercido
como profesor en la Univ Complutense de Madrid, la Univ Publica de Navarra, la Univ de La Florida de
Castelldn, la UNIE o la Universidad Internacional Menéndez Pelayo - UIMP.




Jose Manuel Vicente Pardo

Director de la Catedra Internacional de Medicina Evaluadora, Pericial y Laboral UCAM (Universidad
Catdlica de Murcia) Jefe Unidad Médica Equipo de Valoracién de Incapacidades del INSS de Gipuzkoa.
Inspector Médico INSS Diplomado en Medicina del Trabajo. Master Valoraciéon Dafio Corporal y Pericia
Médica Universidad Europea. Diplomado en Valoracion de Incapacidades Escuela Nacional de Medicina

del Trabajo. Vocal Comision Docente de La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo Académico
Academia de Ciencias Médicas de Bilbao



Matrikula prezioak

AURREZ AURRE

2026-06-25 ARTE

Orokorra 87,00 EUR
Matrikula murriztua orokorra 74,00 EUR
Matrikula exentzioa 61,00 EUR
Gazte tarifa 25,00 EUR
Osasuna, pertsonekiko konpromisoa 22,00 EUR

ONLINE ZUZENEAN

2026-06-25 ARTE

Orokorra 87,00 EUR
Matrikula murriztua orokorra 74,00 EUR
Matrikula exentzioa 61,00 EUR
Gazte tarifa 25,00 EUR
Osasuna, pertsonekiko konpromisoa 22,00 EUR
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Kokalekua

Miramar Jauregia
Mirakontxa pasealekua 48, 20007 Donostia

Gipuzkoa
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