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Reflexion inicial
- COmo se puede crear un marco normativo que sea
adecuado y que se actualice de forma rapida y

dinamica

- Desarrollo tecnoldégico mas rapido que desarrollo
normativo

- Normativa aislada no crea condiciones de trabajo
seguras y saludables. ;Qué marca la diferencia?

v' Grado de integracion seguridad y salud en
empresas

v' Compromiso con la cultura preventiva
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Informe OIT 2025

» Areas clave de desarrollo normativo
v Actualizacion reglamentos sobre seguridad en roboética

v’ Actualizacion protocolos de interaccion humano — robot en
revolucidon en . _
el sector de la sequridad entornos de trabajo colaborativos

y la salud: v' Derecho a la desconexion

papeldelalAyla . . . .
digitalizacién en el trabajo v Protecciones SST en trabajo a distancia y plataformas

>

* Leyes SST actuales
* Importancia humana
gy © Enfoque proactivo, participativo y basado en la

| dela

Sequridad eV|denC|a
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Normativa

« Reglamento UE 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
de junio de 2024, por el que se establecen normas armonizadas en
materia de Inteligencia Artificial (Reglamento |A)

 Directiva UE 2024/2831 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre 2024, relativa a la mejora de las condiciones laborales en el
trabajo en plataformas
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Reglamento IA

 Envigor en 2024

« Aplicable a partir 2026 PERO algunos articulos ya son aplicables (ej. Practicas
prohibidas)

* Directamente aplicable
 Norma esencialmente de producto ‘ Mercado interior
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Reglamento IA

Objetivo (art. 1.1 Reglamento |A)

» Mejorar funcionamiento del mercado interior.
» Promover la adopcion de una IA:
- Centrada en el ser humano.
- Fiable.
» Elevado nivel de proteccion de: Seguridad, Salud, DDFF.

> Innovacion.
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Reglamento IA
Practicas de IA prohibidas

Art. 5 Reglamento |A
« Manipulacion subliminal o engafiosa
« Explotacion de vulnerabilidades

« Evaluacidon o clasificacion social con fines
laborales

« Reconocimiento de emociones

2 de febrero de 2025
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Reglamento IA

2 de agosto de 2026

v" Componentes de sequridad
v Anexo lll

Mencion especial al punto 4 (Empleo, gestion de los trabajadores vy
acceso al autoempleo)

- Contratacion o seleccion de personas fisicas

- Toma de decisiones de indole laboral

- Asignacion de tareas

- Supervision y evaluacion del rendimiento y comportamiento
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Reglamento IA

¢ Qué va a suponer para las empresas?

( )

Obligaciones para las empresas que usan software
de IA que puedan ser de alto riesgo.

. —/

— Vigilancia humana

— Evaluacion de impacto de la IA en los DDFF
de los wusuarios (privacidad, discriminacion,
seguridad y salud...)
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Directiva UE del trabajo en plataformas

* Envigor en 2024
« Trasposicion (¢ plazo? Hasta diciembre de 2026)
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Directiva UE del trabajo en plataformas

Objetivos

Mejorar condiciones laborales y proteccion datos personales:
v Introducir medidas para facilitar la determinacion de la situacion laboral correcta.

v Promover transparencia, equidad, supervision por humanos, seguridad vy
rendicion de cuentas en la gestion algoritmica.

v' Mejora de la transparencia (numero de trabajadores, horas trabajadas, ingresos
medios derivados de la actividad...) / Situaciones transfronterizas.
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Directiva UE del trabajo en plataformas

Art. 12 Seguridad y salud

1 Evaluar riesgos en particular psicosociales, ergonomicos y de accidentes
laborales

O Evaluar si las salvaguardias son adecuadas de acuerdo las caracteristicas
especificas del entorno laboral

(1 Medidas preventivas y de proteccion incluido violencia y acoso
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Directiva UE del trabajo en plataformas

« Art. 7 Limitaciones tratamiento datos personales (estado emocional o
psicoldgico, conversaciones privadas, datos biometricos...)

* Art. 10 y 11 Supervision y revision humana de decisiones automatizadas
« Art. 13 Informacion y consulta

« Art. 14 Informacion a las personas trabajadoras
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¢;Como se esta reqgulando el trabajo en plataformas en los distintos
paises de Europa?

Enfoques muy diversos

Correcta clasificacion Prqporcipnar protgcciones ¢Responsabilidad?
trabajadores ampliando especificas independientemente Dlataf obaiad
protecciones existentes de su clasificacion ataformas / Trabajadores
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¢ En Espana qué tenemos?

Ley 12/2021, de 28 de septiembre, por la que se modifica el ET, para garantizar
los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el ambito de
plataformas digitales

(“Ley Rider”)
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“L ey Rider”

» Modificacion ET

* Art. 64 apartado 4 anadiendo un nuevo parrafo d)

Derecho del comité de empresa

Informado por la empresa sobre parametros, reglas e instrucciones en los que se

basan los algoritmos o sistemas de |IA que afectan ala toma de decisiones que pueden
incidir en condiciones trabajo, acceso y mantenimiento empleo

= Nueva disposicion adicional sobrePresuncion de laboralidad
% Organizacion

<
s Direccion

\/

s+ Control
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Proteccion de datos

* Privacidad
« FEtica
« (Gobernanza de datos con informacion sensible...

Limites claros sobre qué informacion se recopilar y como se utiliza
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Lagunas / Problemas / Aspectos a mejorar

« Aseqgurar no discriminacion (personas trabajadoras con
discapacidad, mayor edad...)

« Empleo de IA: Seguridad vs. Productividad

« Coordinaciéon de la gestion algoritmica con la PRL.

———

*

$ ? +  Dificultad técnica de los términos de la IA.
-l = * Medicina = Prediccion de enfermedades, ¢ uso adecuado?

 Responsabilidades en caso de accidente si participa una IA.
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Posibles soluciones o medidas adicionales

v Auditorias algoritmicas. \ ' /
~ rd

v' Deber de alfabetizacion.

v' Sandbox.

v' Comunidad de conocimiento con agentes relevantes de la PRL. | —

v

Metodologias prospectivas para reflexionar anticipar los riesgos / oportunidades
de los cambios tecnologicos en SST (10 — 15 — 20 anos)
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SEGURIDAD o bj et iVO 02

ELS"I?IIQ-XBDAI.EIIC\; GESTIONAR LOS CAMBIOS DERIVADOS DE LAS NUEVAS FORMAS
DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, LA EVOLUCION DEMOGRAFICA
Y EL CAMBIO CLIMATICO DESDE LA OPTICA PREVENTIVA

ESTRATEGIA ESPANOLA
2023-2027
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INSS T ESTUDIO TECNICO
Estudios / Materiales divulgativos R SEGUROAD Y SALUDEN L TRAGALO

La emergencia de riesgos
psicosociales y el trabajo
de plataformas digitales

« Desafios de la digitalizacion para la seguridad
y salud en el trabajo: La emergencia de
riesgos psicosociales y el trabajo de
plataformas digitales
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Estudios / Materiales divulgativos

« ALMA-AI: Exploring OSH Impact of
Algorithmic Management & Al

(proyecto Perosh)

 Estudio (encuesta) a Riders sobre
condiciones de trabajo

Project

ALMA-AI: Exploring OSH Impact of
Algorithmic Management & Al

Status: Ongoing

\ I PARTNERSHIP FOR EUROPEAN RESEARCH
IN OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

23
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Estudios / Materiales divulgativos

Alta

Escenario 1 Escenario 2

o AN : Innovacién Desarrollo
Analisis de escenarios futuros en S.ST y R e
propuesta de prioridades para gestionar
la transformacion digital en Espana Aplicacién tecnolégica en el trabajo

Baja -« » Alta

Escenario 3 Escenario 4

Tecnologia sin
limites

Desierto
Digital

Gobernanza de las tecfologias y la regulacion

g’ "
N
o
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